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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas ostatniej kontroli w dniu 27 sierpnia i 2 wrze$nia 2015 r., Protokdt kontroli nr rej.:

15506-5310-K009-Pt/15 inspektor pracy nie wydat zadnych srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ustalono, iz w kontrolowanym podmiocie dziatajg dwie zakfadowe organizacje zwigzkowe,
tji.. Miedzyzaktadowa Organizacja nr 2900 NSZZ ,Solidarnos¢” Region Mazowsze i Zwigzek
Zawodowy Pracownikow MPIPS, a takze Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Zgodnie z Komunikatem Komisji Wyborczej z dnia 2 pazdziernika 2015 r. na Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy w Ministerstwie na kadencje 2015 — 2019 zostata wybrana w dniu
1 pazdziernika 2015 r. Paulina Rzeszotarska — Kossowska. Natomiast w dniu 6 pazdziernika
2015 r. Oddziatowymi Spotecznymi Inspektorami zostali Grzegorz Czuba oraz Henryk Rogala.

Okazano ksigzke zalecen i uwag Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy. Na dzien
kontroli 6 kwietnia 2016 r. - ostatni wpis zaktadowego spotecznego inspektora pracy z dnia
5 stycznia 2016 r. Odpowiedz Naczelnika Wydziatu Techniczno - Administracyjnego na powyzsza
uwage i wykonanie z dnia 15 stycznia 2016 r.

Kopia ksigzki zaleceni i uwag Zaktadowego Spofecznego Inspektora Pracy z wpisem z dnia

5 stycznia 2016 r. stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Niniejsza kontrole przeprowadzono w zakresie funkcjonowania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy i umiejscowienia tej stuzby w strukturze organizacyjnej u Pracodawcy, a takze
obowigzywania Wewnetrznej Procedury Antymaobbingowej.

W trakcie czynnoéci kontrolnych inspektor pracy ustalit, co nastepuje.

Zgodnie z § 2 pkt 2 Regulaminu Pracy Ministerstwa, stanowigcym zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 17 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
16 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z pozniejszymi zmianami, ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy — rozumie sie przez
to Ministerstwo jako jednostke organizacyjng zatrudniajacag pracownikow, w imieniu ktorej
czynno&ci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor generalny, a w odniesieniu do pracownikow
Gabinetu Politycznego Ministra — Minister.

Zarzadzeniem Nr 5 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 stycznia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
nadano Ministerstwu nowy regulamin organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

Zgodnie z § 1 ust. 1 ww. Regulaminu - Regulamin organizacyjny Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej okre$la w szczegoélnosci zakres zadan i tryb pracy departamentow, biur,
Sekretariatu Ministra oraz wyodrebnionego stanowiska w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, zwanym dalej ,Ministerstwem”.
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o kierownictwie Ministerstwa — nalezy rozumie¢ przez
to Ministra, Sekretarzy i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego i szefa Gabinetu
Politycznego Ministra (§ 1 ust. 2 pkt 2).

Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i ciggtos¢ pracy Ministerstwa, warunki jego
dziatania, a takze organizacje pracy. Szczegdtowe zadania Dyrektora Generalnego okreslajg
odrebne przepisy (§ 4 ust.1). Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi sprawy zwigzane z realizacjg
zadan Dyrektora Generalnego w dziedzinie zapewnienia funkcjonowania i ciggtosci pracy
Ministerstwa, organizacji pracy, czynnosci z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych
w Ministerstwie oraz realizacji polityki personainej (§ 35 ust.1).

Zgodnie z § 5 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa w sktad Ministerstwa wchodzi
Gabinet Polityczny Ministra — GP oraz wymienione w 23 punktach departamenty, m.in. pkt 16 —
Biuro Administracyjne — BA, pkt 18 — Biuro Dyrektora Generalnego BDG, pkt 23 - Stanowisko
do Spraw Audytu Wewnetrznego — SAW.

Z § 9 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa wynika m.in.:

1. Departamenty wykonujg swoje zadania za posrednictwem wyodrebnionych w ich strukturze
wydziatow i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Struktura departamentu moze mie¢ charakter:

1) wydziatowy;
2) bezwydziatowy — samodzielne stanowiska pracy do wykonywania okreslonych zadan;
3) mieszany — sktadajgcy sie z wydziatow i samodzielnych stanowisk pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja bezposrednio
dyrektorowi lub wskazanemu przez niego zastepcy dyrektora.

4, Szezegotowe zadania departamentu okresla wewnetrzny regulamin organizacyjny, zwany
dalej ,regulaminem wewnetrznym”, zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego,
okres$lajgcy w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng departamentu wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje zarzgdzania departamentem;

3) zakresy zadan wydziatow i samodzielnych stanowisk pracy.

Zgodnie z § 9 ust. 8 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa w terminie 30 dni od daty
zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego regulaminu wewnetrznego dyrektorzy sg zobowigzani
do dokonania aktualizacji opisow stanowisk pracy, dostosowujgc je do regulaminu wewnetrznego
departamentu.

Z § 12 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa wynika, iz Dyrektor m.in.:

- nadzoruje prace i zapewnia wtasciwe wykonanie zadan departamentu (pkt 1);
- zapewnia efektywny i skuteczny przeptyw informacji w departamencie oraz ich przekazywanie
do innych departamentow (pkt 2);
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- reprezentuje departament wobec innych departamentéw Ministerstwa oraz w kontaktach
na zewnatrz (pkt 3);

- ustala zakresy obowigzkéw podlegtych pracownikow, zapewnia sporzadzanie i aktualizacje
opisow stanowisk pracy w departamencie i wspotpracuje w tym zakresie z Biurem Dyrektora
Generalnego (pkt 11);

- wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow
departamentu (pkt 12);

- dokonuje oceny podleglych pracownikéw departamentu i zapewnia, we wspotpracy z Biurem
Dyrektora Generalnego. Terminowe sporzgdzanie oceny okresowe] cztonkdéw korpusu stuzby

cywilnej zatrudnionych w departamencie (pkt 13).

Natomiast z § 33 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego wynika, ze Biuro Administracyjne
odpowiada za realizacje spraw zwigzanych z obstugg administracyjno-gospodarczg ministerstwa
i realizuje przedsiewziecia zwigzane z prowadzeniem spraw zwigzanych z gospodarowaniem
majgtkiem, gospodarkg lokalowg, zamowieniami publicznymi oraz zapewnia wtasciwe narzedzia
i warunki pracy pracownikom Ministerstwa. Natomiast do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie inwestycji budowlanych i remontéw budynkéw i budowli pozostajgcych w trwatym
zarzadzie Ministerstwa (§ 33 ust. 1 pkt 2), prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem
i administrowaniem nieruchomosci oraz gospodarkg lokalowg (pkt 3), prowadzenie spraw
dotyczacych zaopatrzenia Ministerstwa w $rodki zapewniajgce wiasciwe jego funkcjonowanie
z wyltgczeniem sprzetu i oprogramowania informatycznego (pkt 4), gospodarowanie sktadnikami
majatkowymi Ministerstwa oraz prowadzenie ich ewidencji (pkt 5), prowadzenia spraw zwigzanych
z zapewnieniem ochrony przeciwpozarowe] w Ministerstwie (pkt 15), prowadzenie spraw
zawigzanych z bezpieczenstwem i higieny pracy w zakresie nadzoru, kontroli, szkolen i doradztwa
(pkt 16).

Wycigg z Regulaminu Organizacyjnego Ministerstwa (§ 5, § 33 Regulaminu) stanowi

zafgcznik nr 2 do niniejszego protokofu.

W trakcie czynnosci kontrolnych przedstawiono Regulamin  wewnetrzny Biura
Administracyjnego z dnia 14 marca 2016 r. zatwierdzony przez Terese Tybiszewskg — Dyrektora
Generalnego okreslajgcy strukture organizacyjng Biura Administracyjnego oraz podziat i sposob
wykonywania zadan realizowanych w Biurze.

Z ww. Regulaminu wynika, ze Biuro realizuje zadania okre$lone w § 33 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Biurem kieruje dyrektor przy
pomocy zastepcy dyrektora, ktéry zastepuje go podczas nieobecnosci. Zgodnie z § 3 ust. 5
Regulaminu pracownicy Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy, w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy
podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.
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Zgodnie z § 4 Regulaminu w skfad Biura Administracyjnego wchodzg: dyrektor, zastepca
dyrektora, Wydziat Techniczno — Administracyjny, Wydziat Planowania i Zamowietr Publicznych,
Wydziat Logistyki, Wydziat Obstugi, Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP. Strukture
organizacyjng Biura przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu.

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 3 Regulaminu Dyrektorowi, w ramach bezposredniego nadzoru,
podlegajg Samodzielne stanowisko Pracy ds. BHP (pod wzgledem organizacyjnym).

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. BHP nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie, w tym spraw
w zakresie nadzoru, kontroli, szkolen i doradztwa (§ 13).

Ze schematu organizacyjnego stanowigcego zafgcznik do ww. regulaminu wynika,
ze Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu (linia
ciggta), a organizacyjnie Dyrektorowi Biura Administracyjnego (linia przerywana).

W trakcie kontroli ustalono, iz do dnia wejscia w zycie Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa z dnia 27 stycznia 2016 r., wyodrebnione stanowiska ds. bhp, organizacyjnie
podlegaty Dyrektorowi Biura Dyrektora Generalnego, a w zakresie merytorycznym Dyrektorowi
Generalnemu.

Regulamin Wewnetrzny Biura Administracyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
protokofu.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zatrudnia ponad 100 pracownikow (stan
na dzierh 31 marca 2016 r. wyniést 804 pracownikéw), a zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, wykonywane sg przez dwie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace i Swiadczgce
prace jako Samodzielne Stanowiska Pracy ds. BHP. Obecnie zadania stuzby bhp wykonywane
sg przez. Joanne Michatek (ostatnio zatrudniong na podstawie umowy na czas nieokreslony
od dnia 1 czerwca 2012 r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku specjalisty w Biurze Dyrektora
Generalnego — umowa o prace z dnia 28 maja 2012 r.) oraz Beate Markockg (ostatnio zatrudniong
na podstawie umowy na czas nieokreslony od dnia 3 grudnia 2013 r. w wymiarze 1/2 etatu
na stanowisku specjalisty w Biurze Dyrektora Generalnego — umowa o prace z dnia 28 listopada
2013 r.). W aktach osobowych wyzej wskazanych pracownikow znajduja sie m.in. pisma z dnia
29 stycznia 2016 r. o przeniesieniu Joanny Michatek i Beaty Markockiej z dniem 28 stycznia
2016 r. z Biura Dyrektora Generalnego do Biura Administracyjnego. W aktach osobowych
pracownikdéw znajdowaty sie dokumenty pod nazwg - Opis stanowiska pracy niebedgcego
wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej - stanowisko specjalisty do spraw bezpieczenstwa
i higieny o symbolu BDG-VII-2(c) (Joanna Michatek) oraz BDG-VII-1(c) (Beata Markocka).
Z punktu 2.1 ww. opiséw wynikato, ze brak jest stanowiska posrednio nadzorujgcego. Natomiast
z pkt 2.2 - stanowisko pracy bezposrednio nadzorujgce - Dyrektor Generalny w zakresie
merytorycznym, a Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego w zakresie organizacyjnym.

W dniu 6 maja 2016 r. przedstawiono inspektorowi pracy nowe opisy stanowisk pracy
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach specjalistow ds. bhp.
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Z czesci | pkt 2.1 ww. opisow wynika, ze brak jest stanowiska posrednio nadzorujgcego.
Natomiast z pkt 2.2 opisu wynika, ze stanowiskiem pracy bezposrednio nadzorujgcym stanowisko
specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny o symbolu BA-V-2(d) (Joanna Michatek) oraz BA-V-
1(d) (Beata Markocka) jest Dyrektor Generalny w zakresie merytorycznym, a Dyrektor BA
w zakresie organizacyjnym. Ww. pracownice zapoznaly sie z opisami stanowisk — odpowiednio -
w dniu 28 i 26 kwietnia 2016 r.

W Czesci Il pkt 4 opisu jako cel istnienia stanowiska pracy wskazano prowadzenie spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. Gtdwne zadania w pkt 6 zostaty pogrupowane
w 6 zadaniach, jako zadania dominujgce (przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz
przestrzegania przepisdbw i zasad bhp w celu informowania pracodawcy o potencjalnych
zagrozeniach oraz przedstawienia wnioskow i propozycji majgcych na celu wyeliminowanie tych
zagrozen, prowadzenie szkolenia wstepnego — instruktaz ogélny, uczestniczenie w sporzadzaniu
i przedstawianiu pracodawcy okresowych analiz stanu bhp zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych w celu zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikbw oraz poprawy warunkdéw pracy) oraz pozostate zadania (m.in. udziat
w przygotowaniu, monitorowaniu oraz nanoszeniu zmian w kartach analiz ryzyka, prowadzenie
ewidencji odnosnie zakupu okularéw korygujgcych, uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy, w drodze do pracy oraz w drodze z pracy w celu sporzgdzenia
dokumentacji). W pkt 9 — Niezbedna samodzielno$¢ i inicjatywa wskazano m.in., ze osoba
na opisywanym stanowisku samodzielnie organizuje prace wiasng oraz podejmuje decyzje
zwigzane z hierarchizacjg realizowanych zadan. W przypadku zaistnienia sytuacji
bezprecedensowych, decyzje podejmowane sg w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, a od
pracownika oczekuje sie przedstawienia propozycji wilasnych rozwigzan zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami. Pracownik stanowi zrodio fachowej wiedzy w obszarze bhp.
Pracownik odpowiada za organizacje pracy na tym stanowisku pracy, w tym za przestrzeganie
terminow wynikajgcych z przepisow prawa. Praca wymaga doktadnosci i rzetelnosci oraz
umiejetnosci wiasciwej interpretacji regulacji prawnych. Materiaty i dokumenty przygotowywane
przez osobe na opisywanym stanowisku poddawane sg sprawdzeniu i zatwierdzeniu przez
przetozonego.

Inspektorowi pracy okazano dokument pod nazwg ,Informacja o stanie bezpieczenstwa
i higieny pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej za 2013 r.” — pismo z dnia 17 stycznia
2014 r., numer BDG - VII-41200 (1)-2-JM/14 skierowany do lwony Zamojskiej — Dyrektora
Generalnego Ministerstwa opatrzone podpisami sporzgdzajgcych sprawozdanie - Joanny Michatek
— Specjalisty ds. BHP oraz Beaty Markockiej — Specjalisty ds. BHP. Na dokumencie widnieje
podpis osoby zatwierdzajacej, tj. Iwony Zamojskiej — Dyrektora Generalnego MPiPS. Natomiast
Jinformacja o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej za 2015 r.” zostata opatrzona podpisem Sylwii Boratynskiej — Dyrektora Biura
Administracyjnego oraz Joanny Michatek — Specjalisty ds. BHP oraz Beaty Markockiej —
Specjalisty ds. BHP. Z obydwu sprawozdan wynika, ze w okresach sprawozdawczych
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przeprowadzane byly kontrole w poszczegolnych komérkach Ministerstwa. Celem kontroli byto
pozyskanie informacji o warunkach pracy oraz stosowaniu przepisow BHP. Poszczegolne wnioski
pokontrolne byty omawiane na posiedzeniach Komisji Bezpieczetistwa i Higieny Pracy, a zalecenia
pokontrolne zostaty przekazane do zainteresowanych Departamentéw i Biur oraz dodatkowo
do Biura Administracyjnego. Z przedstawionych sprawozdan wynika, iz zagadnienia wynikajgce
z przegladéw stanowisk oraz kontroli interwencyjnych byty konsultowane 2z Dyrektorami
Departamentow i Biur, a problemy na biezaco rozwigzywane sg w porozumieniu z Biurem
Administracyjnym.

Natomiast z Opisu stanowiska pracy bedgcego wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej -
Dyrektora Biura Administracyjnego (symbol stanowiska pracy MRPIPS/D/BA/1(a), Czes¢ IV -
Kluczowe obszary odpowiedzialnoéci — zakres zadan punkt 4 Obstuga administracyjna oraz
obstuga zasobow rzeczowych wynika, ze do zakresu zadan ww. Dyrektora nalezy m.in. zapewnia
prawidiowe prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg oraz bezpieczenstwa
i higieng pracy w Ministerstwie.

Opisy stanowisk pracy Joanny Michatek i Beaty Markockiej stanowig zalgcznik nr 4
do niniejszego protokotu.

W dniu 9 maja 2016 r. zlozono inspektorowi pracy pisemng informacje w sprawie
podporzadkowania organizacyjnego pracownikéw zatrudnionych w samodzielnym stanowisku
ds. BHP dyrektorowi Biura Administracyjnego, opatrzong podpisem Marzenny Kofodziejak -
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego.

Z ww. informacji wynika, ze ,pracownicy zatrudnieni w stanowisku do wykonywania zadan
przypisanych stuzbie bhp, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, podlegajg bezposrednio dyrektorowi
generalnemu Ministerstwa (zat. schemat organizacyjny Biura Administracyjnego — linia ciagta
oznacza bezposrednig podlegtosc).

Podlegto$é w zakresie organizacyjnym (na schemacie, o ktérym mowa wyzej linia
przerywana) dotyczy spraw poza merytorycznych, takich jak udzielanie urlopu wypoczynkowego,
ustalania harmonogramoéw, ocen okresowych, indywidualnych programéw rozwoju zawodowego
czlonka korpusu stuzby cywilnej i innych zwigzanych z pragmatykg stuzby cywilnej.”

Ponadto informuje dodatkowo, ze uprzednio stuzba bhp — analogicznie do obecnej struktury
w Biurze Administracyjnym - organizacyjnie byta przepisana dyrektorowi Biura Dyrektora
Generalnego, ale merytorycznie zawsze podlegata dyrektorowi generalnemu urzedu.

Pismo z dnia 9 maja 2016 r. Marzenny Kolodziejak — Dyrektor Biura Dyrektora

Generalnego stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokofu.

Ustalono, ze w kontrolowanym podmiocie obowigzuje Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa
wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 5 Dyrektora Generalnego MPiPS z dnia 10 sierpnia 2015 r.

1G5
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w sprawie ustalenia w Ministerstwie Pracy i Polityki Spofeczne] Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej. Przedmiotowe zarzadzenie zostato przedstawione kontrolujgcemu.

Zgodnie z § 3 ww. procedury — Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, zwana dalej
,Procedurg” jest ustanowiona w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Ministerstwie oraz ma
stuzyé budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Ministerstwa. Z § 18 procedury
wynika, ze:

1. Przepisy procedury nie majg zastosowania do Kierownictwa Ministerstwa.

2. W przypadku niepozgdanych zachowan, o ktérych mowa w § 4, ze strony Kierownictwa

Ministerstwa, pracownik ma prawo dochodzi¢ swych roszczen na drodze sadowe;.

3. Zespot nie prowadzi postepowan w sprawach, ktore sg lub byly przedmiotem postgpowania

sgdowego.

Natomiast z § 2 wynika, iz ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,Kierownictwie Ministerstwa” -
nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarzy i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego
i szefa gabinetu Politycznego Ministra (pkt 3); ,pracodawcy” — nalezy przez to rozumiec
Ministerstwo jako jednostke organizacyjng zatrudniajgcg pracownikdéw w imieniu ktérej czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Generalny (pkt 4); ,pracowniku” — osobe zatrudniong
w Ministerstwie na podstawie umowy o prace lub mianowania (pkt 5); ,stronie” — osobe, ktéra
ztozyta zawiadomienie lub osobe, ktdrej zawiadomienie dotyczy (pkt 6).

Z § 7 wynika, iz w celu przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu w Ministerstwie
pracodawca powotuje Zespot do spraw przeciwdziatania mobbingowi, a zadaniem Zespotu jest
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie zawiadomienia o mobbingu. W sktad
Zespotu wchodzg: Bozena Lenart - Przewodniczgcy Zespotu, Karolina Wozniczko - zastepca
przewodniczacego Zespotu, Matgorzata Mikotajewska - protokolant oraz po frzech - imiennie
wskazanych - przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Pracownikow MPiPS oraz Migdzyzaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” nr 2900 przy MPiPS.

Zgodnie z § 8 ust.2 procedury, Zespdt wszczyna postepowanie wyjasniajagce w terminie 14 dni
roboczych od dnia ztozenia zawiadomienia. Zespot zobowigzany jest dokona¢ oceny zasadno$ci
zawiadomienia i zakonczy¢ postepowanie nie pdzniej niz w terminie 30 dni roboczych od dnia
zlozenia zawiadomienia. Przewodniczgcy Zespotu niezwiocznie informuje pracodawce
0 wszczeciu postepowania wyjasniajgcego (§ 8 ust. 3); w szczegolnie skomplikowanych
sytuacjach Przewodniczgcy Zespotu po uzyskaniu akceptacji pracodawcy moze przedtuzy¢ czas
prowadzenia postepowania, jednak nie diuzej niz o 7 dni roboczych (§ 8 ust. 4); Przewodniczacy
Zespotu informuje strony postepowania oraz pracodawce o0 zawieszeniu postepowania
wyjasniajacego (§ 8 ust. 6).

Z § 9 wynika, iz

1. Kazdy pracownik Ministerstwa, ktory twierdzi, ze dotyczg go lub sg skierowane przeciwko

niemu dziatania lub zachowania noszace cechy mobbingu, moze ztozy¢ zawiadomienie.

2. Zawiadomienie moze by¢ ztozone bezposrednio pracodawcy lub Przewodniczgcemu

Zespotu.
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3. Pracodawca niezwiocznie przekazuje zawiadomienie Przewodniczgcemu Zespotu.

4. W przypadku ztozenia zawiadomienia Przewodniczgcemu Zespotu jest on zobowigzany
niezwtocznie poinformowac o tym pracodawce.

5. Pracodawca kazdorazowo informuje ministra o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego
oraz o podjetych w jego wyniku rozstrzygnieciach.

Dalej z procedury wynika, iz zadaniem Zespotu jest ustalenie, czy w Ministerstwie miat
miejsce mobbing (§ 11 ust.1). Natomiast postanowienia § 13 procedury przewidujg przypadki
wytgczenia cztonka Zespotu od udziatu w postepowaniu.

Z § 14 wynika:

1. Po zakonczeniu czynno$ci wyjasniajgcych Zespo6t dokonuje wszechstronne] oceny
zebranego w sprawie materiatu oraz podejmuje decyzje w sprawie zasadnosci ztozonego
zawiadomienia.

2. W przypadku roznicy zdan miedzy czionkami zespolu w sprawie oceny zasadnos$ci
zawiadomienia kazdy czionek Zespotu ma prawo dotgczy¢ do decyzji Zespotu zdanie
odrebne.

3. Decyzja Zespotu w sprawie oceny zasadnosci zawiadomienia wraz z uzasadnieniem jest
przekazywana w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia postepowania.

4. Przewodniczacy Zespotu informuje pracodawce o zakonczeniu postepowania
wyjasniajgcego oraz o podjetej decyzji.

Ponadto, z § 16 ww. procedury wynika, ze od decyzji wydanej przez Zespdt stronom stuzy
odwotanie do pracodawcy (ust.1), ktory rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni roboczych od dnia
jego otrzymania. W razie watpliwosci pracodawca moze poleci¢ Zespotowi przeprowadzenie
dodatkowych czynnosci wyjasniajgcych lub wydanie opinii odno$nie tresci odwotania (ust.4),
a decyzja wydana przez pracodawce w postepowaniu odwotawczym jest decyzjg ostateczna,
konczgca postepowanie wyjasniajgce w Ministerstwie (ust.7).

Z informacji przekazanej w trakcie czynnosci kontrolnych wynika, iz do pracodawcy w 2016 r.
nie wptyneto zadne zawiadomienie o dziataniach lub zachowaniach noszacych cechy mobbingu,
ani nie toczy sie w ww. sprawie jakiekolwiek postepowanie wyjasniajgce.

Zarzadzenie Nr 5 Dyrektora Generalnego MPIPS z dnia 10 sierpnia 2015 r. w sprawie ustalenia
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej stanowi

zalgcznik nr 6 do niniejszego protokofu.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!"”) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzond/nie sprawdzano!™ tozsamosc¢:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pebranefnie pobrano probki surowcoéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: ™

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza siel™ zatgcznikéw: 6, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zal. nr 1 Kopia ksigzki zalecen i uwag Zakfadowego Spotecznego Inspektora Pracy z wpisem
z dnia 5 stycznia 2016 r.

Zal. nr 2 Wyciag z Regulaminu Organizacyjnego Ministerstwa (§ 5, § 33 Regulaminu).

Zat. nr 3 Regulamin Wewnetrzny Biura Administracyjnego.

Zat. nr 4 Opisy stanowisk pracy Joanny Michatek i Beaty Markockie;.

Zat. nr 5 Pismo z dnia 9 maja 2016 r. Marzenny Kotodziejak — Dyrektor Biura Dyrektora
Generalnego.

Zal. nr 6 Zarzadzenie Nr 5 Dyrektora Generalnego MPIPS z dnia 10 sierpnia 2015 r. w sprawie
ustalenia w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe;.

(wyszczegoinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pani Teresy Tybiszewskiej - Dyrektora Generalnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

Pani Beaty Celinskiej - Zastepcy Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego;
Pani Matgorzaty Staneckiej - Naczelnika Wydziatu Kadr.

9. Protokoét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

MEODSZY INS PE KTOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono. jé (;

mgr lwona Grum
Warszawa, dnia 17.05.2016 .

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 57. 05 A0 Ifotrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

18
(podpis i pieczec¢ osoby lepreze le_/{-)CGj podmlot kontrolowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozone-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr 77" do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zestang-wriesione®*
dodnia.............. NREE
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*

DYREKTOR GENERALNY
//“

“Jo. /M&V@Q

MEOD SZWNSP?{ KTOR PRACY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr lwona Gruba

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Adevrsvano. M O Lol ~.

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[1G]



