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Nazwa podmiotu
kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy
chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu
kontrolowanego:

Imie i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data
powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz oso0b udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania
kontroli:

Data rozpocze¢cia kontroli:
Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

PROTOKOLE KONTROLI

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Starych Oleszycach
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oso6b
z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto w Jarostawiu

Decyzja Wojewody Podkarpackiego Nr D/02/2010
z dnia 08.07.2010 r. znak: S.IV.9020-35/10 ostatnio
zmieniona decyzja Z/8/2024 z dnia 09.09.2024 r. znak:
S-V.9510.10.2024.KZ

ul. Wiejska 114, 37-630 Stare Oleszyce

Pan Mariusz Kierownik  Zakladu

od 01.04.2022 r.

Fedyk —

Pan Mariusz Fedyk — Kierownik Zaktadu
XHXXKHXXXKHXXXKXXIXHKXXEXHKXXEXXXXKXXXKXXKXK

1,9,9,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.0.0,0.0.0,0,0,0,

09.06.2025 .
13.06.2025r.
11.06.2025 ., 12.06.2025 r.

art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie



ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r.

poz. 2283).
Kierownik zespotu Ewelina Bocho - starszy inspektor wojewddzki
kontrolnego: w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej

Wydziatu Polityki Spotecznej w Podkarpackim Urzedzie
Wojewodzkim w Rzeszowie

Imiona i nazwiska 1. Ewelina Bocho - starszy inspektor wojewodzki
kontrolujacych: w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej w Podkarpackim
Urzedzie Wojewoddzkim w Rzeszowie;
2. Magdalena Skora — starszy specjalista w Oddziale
Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu
Polityki Spotecznej w Podkarpackim Urzedzie
Wojewodzkim w Rzeszowie;
- upowaznienie do  kontroli 0  sygnaturze:
S-V.9514.1.3.2025.EB nr 437/438 wydane
z upowaznienia Wojewody Podkarpackiego przez
Zastgpcg Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
w dniu 05.06.2025 r.

Miejsce kontroli: ul. Wilsona 6a, 37-500 Jarostaw,
ul. Wiejska 114, 37-630 Stare Oleszyce

Szczegolowy zakres kontroli: 1. analiza stanu zatrudnienia w zakladzie, w tym
W szczegllnosci w zakresie spelniania wymogu
dotyczacego  wskaznikow  zatrudnienia  0s6b
Z niepelnosprawno$ciami oraz sprawdzenie orzeczen
o stopniu  niepetnosprawnosci  pracownikow
zgloszonych  przez pracodawce jako  osoby
Z niepetnosprawnosciami,

2. stwierdzenie spelniania wymogoéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy;

3. sprawdzenie realizacji obowiazku zapewnienia przez
pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych dla os6b z niepelnosprawno$ciami
— m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentow (umowy o prace oraz dokumenty
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potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie ustug medycznych
przez uprawnione podmioty);

4, sprawdzenie spetniania obowigzku powotania
zespotu programowego, opracowania
indywidualnych  programéw  rehabilitacji  oraz
realizacji innych wymogow z tym zwigzanych;

5. sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu aktywnosci i kontrola merytorycznego
gospodarowania  zgromadzonymi  $rodkami = —
na podstawie okazanej umowy rachunku oraz
dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego
funkcjonowanie.

Okres objety kontrola 09.06.2023 r. — 13.06.2025 r.
Dokonano wpisu do ksigzki tak
kontroli:

Ustalenia kontroli:

Kontrole rozpoczeto w dniu 09.06.2025 r. w siedzibie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Jarostawiu, ul. Wiejska 114, 37-630 Stare Oleszyce.

W czasie kontroli Kierownik ZAZ w Starych Oleszycach ztozyt pisemne
o$wiadczenie, ze Zaklad nie prowadzi dziatalno$ci zakazanej zgodnie w art. 29 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (zalgcznik
nr 1 do protokotu).

Z Regulaminu Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Starych Oleszycach przyjetego
uchwata nr 16/24 Zarzadu kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb
z Niepelnosprawno$cia Intelektualng Koto w Jarostawiu z dnia 26.02.2024 r. wynika,
iz podstawowym zakresem dzialania ZAZ jest: produkcja podpalek/konfekcjonowanie,
niszczenie dokumentéw, ushugi stolarskie, produkcja mebli, ustugi krawieckie, ustugi
ogrodnicze 1 porzadkowe (zalgcznik nr 2 do protokotu).

Kontrolujagcym przedtozono wuchwale nr 29/13 Zarzadu Kola Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w Jarostawiu z dnia
16.04.2013 r. w sprawie zatwierdzenia zmian organizacyjnych w strukturze PSOUU Koto
w Jaroslawiu poprzez wydzielenie ZAZ jako samodzielnego pracodawcy. CzynnoS$ci
z zakresu prawa pracy dokonywaé bedzie ZAZ w Starych Oleszycach reprezentowany przez
Kierownika. Uchwata nr 7 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Elektorow Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzenia Umystowym z dnia 19.09.2015 r. dokonano
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zmiany nazwy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
na Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna.

Kontrolujacym przedtozono zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON
z dnia 15.07.2010 r., z ktoérego wynika, iz Zaktad Aktywno$ci Zawodowej, ul. Wiejska 114
uzyskat numer REGON: 650886776-00058. Jednostce kontrolowanej decyzja z dnia
16.07.2010 r. nadano nastepujacy numer identyfikacji podatkowej: 7931614050.

1. Analiza stanu zatrudnienia w zakladzie, w szczegolnosci w zakresie spelniania
wymogu dotyczacego wskaznikow zatrudnienia osob z niepelnosprawnos$ciami oraz
sprawdzenie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci pracownikow zgloszonych
przez pracodawce jako osoby z niepelnosprawnosciami.

Celem ustalenia, czy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach
utrzymano wymagany odsetek 0sob z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego oraz
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, U ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczng, zgodnie z wymogiem zawartym w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. la ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), sprawdzono stan zatrudnienia w ZAZ
w nastepujacych losowo wybranych miesigcach: lipiec 2023, grudzien 2023, marzec 2024,
listopad 2024, styczen 2025, maj 2025.

Ustalenia w tym zakresie zostaly ujete w ponizszej tabeli:

Pracownicy , .
z niepelnosprawnos$ciami Z;?;ZE?EE:;&
w stopniu umiarkowanym, It '
u ktorych stwierdzono vSartorzyén uIsIIOlWaa-
. autyzm, upo$ledzenie ' L
Pracownicy z stan zatrudnienia
. umystowe lub chorobe )
niepetnospraw psyChiczna 0s0b z
Lp Mt Rok Wszysc_y n9éciami wtym osét; Wikaznik nie.pelnorsprawnoécia
pracownicy | zaliczeni do w stosunku do ktrych rada | zatrudnienia art. 29 mi o ktérych mowa
Znacznego . S w art. 29 ust. 1 pkt 1
conn programowa zajeta ust. 1pkt1lit.aib lit. b ust
stopnia stanowisko uzasadniajace | Ustawy o rehabilitacji b Ib.'l' HSEWY O
podjecie zatrudnienia i (.. :; ; ibm,lcjl (z'"z)’ rr1111Ez:
kontynuowanie rehabilitacji © 6353:; Wy,:uy
zawodowej w warunkach zatru;n(zig "
pracy chronionej y
1 lipiec 2023 73,94 31,39 24,54 75,64% 33,19%
2| grudzien | 2023 74,00 32,00 24,00 75,68% 32,43%
3 marzec 2024 74,00 32,00 24,00 75,68% 32,43%
4| listopad 2024 93,00 41,00 29,00 75,27% 31,18%
5 styczen 2025 92,94 40,94 29,00 75,25% 31,20%
6 maj 2025 94,88 41,39 29,49 74,70% 31,08%
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Kontrolujacy losowo wybrali teczki 12 pracownikdéw 2z niepelnosprawnos$ciami,
w tym 7 teczek o0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 4 teczki osob
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci oraz 1 teczke pracownika personelu. TeczKi
osobowe zawieraty niezb¢dne dokumenty — pracownicy posiadali zawarte umowy o pracg,
a shluzba medycyny pracy dopuscita ich do wykonywania czynno$ci na stanowisku pracy.
Kontrolujacy zweryfikowali réwniez tre$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci lub innych
dokumentéw réwnowaznych, potwierdzajgcych zaliczenie do jednego ze stopni
niepetnosprawnosci — uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

W  wyniku kontroli umoéw o prace losowo wybranych pracownikow
z niepelnosprawnosciami, kopii orzeczen ustalajagcych znaczny badz umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci lub innych dokumentéw réwnowaznych, jak réwniez wydrukow
przedstawiajacych strukturg zatrudnienia w miesigcach ujetych w powyzszej tabeli (zafgcznik
nr 3 do protokolu) stwierdzono, ze warunek okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz ust. la
ustawy o rehabilitacji (...) byt spelniony we wszystkich kontrolowanych miesigcach.

2. Stwierdzenie spelniania wymogoéw dotyczacych obiektow i pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad aktywnosci zawodowej.

Jednostka kontrolowana okazata nastepujace decyzje (zalgcznik nr 4 do protokotu)

wydane przez PIP Inspektora Pracy OIP w Rzeszowie:

— decyzj¢ z dnia 08.07.2010 r. Nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXX ~ stwierdzajaca,
ze obiekty i pomieszczenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach
przy ul. Wiejskiej 115 odpowiadaja wymogom z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...);

— decyzje z dnia 26.06.2014 r. Nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  stwierdzajaca,
ze obiekty i pomieszczenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy ul. Mickiewicza 10
w Oleszycach odpowiadaja wymogom z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

— decyzje z dnia 02.02.2022 r. Nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX stwierdzajaca,
ze obiekty i pomieszczenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy ul. Zamkowej 46A
w Oleszycach odpowiadaja wymogom z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

— decyzje z dnia 19.07.2024 r. Nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  stwierdzajaca,
ze obiekty i pomieszczenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy ul. Mickiewicza 12
w Oleszycach odpowiadaja wymogom z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Majac na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze Zaklad Aktywno$ci Zawodowej

w Starych Oleszycach spehit przewidziany w art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
zawodowe] (...) warunek legitymowania si¢ statusem zaktadu aktywnos$ci zawodowe;,
dotyczacy zgodnosci obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy z przepisami
1 zasadami bhp oraz uwzgledniania przez wspomniane obiekty i pomieszczenia potrzeb osob
Z niepelnosprawnosciami W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, jak rowniez spelniania wymagan
dostepnosci do nich.

W okresie od dnia 09.06.2023 r. do dnia 13.06.2025 r. Panstwowa Inspekcja Pracy

nie przeprowadzita kontroli w ZAZ w Starych Oleszycach w zakresie spelniania przez
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obiekty i pomieszczenia Zakladu warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...).

3. Sprawdzenie realizacji obowiazku zapewnienia przez pracodawce doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych dla
0s0b z niepelnosprawnosciami.

W trakcie kontroli ustalono, ze w ZAZ w Starych Oleszycach pracownicy
z niepetlnosprawnosciami $wiadczg prace W 4 lokalizacjach, od poniedziatku do pigtku,
w przedziale czasowym od godziny 7:00 do godziny 15:00. Szczegdétowa informacija
dotyczagca dni  tygodnia, godzin pracy oOraz miejsc pracy pracownikow
z niepetnosprawnosciami stanowi zafgcznik nr'5 do protokotu.

W okresie objetym kontrola obowigzywata umowa z dnia 04.07.2019 r. zawarta
pomigdzy Zakltadem Aktywnosci Zawodowe] w Starych Oleszycach a XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX na czas nieokreslony w sprawie zapewnienia
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, z treSci, ktorej wynika, ze opieka bedzie
udzielana, w godzinach pracy zleceniobiorcy tj. od poniedziatku do soboty w godzinach
od 7:00 do 21:00.

Kontrolowana jednostka przedstawitla wykaz umow cywilnoprawnych zawartych
z personelem medycznym lub podmiotami medycznymi w okresie od dnia 09.06.2023 r.
do dnia kontroli (zafgcznik nr 6 do protokotu) wraz dokumentami zrédlowymi w postaci m.in.
zawartych uméw z pielggniarkami i fizjoterapeutami oraz dokumentami potwierdzajacymi
kwalifikacje personelu medycznego. Szczegoétowa analiza umoéw w zestawieniu z godzinami
pracy o0so6b z niepetlnosprawnosciami i miejscami ich zatrudnienia pozwala przyjaé,
1z kontrolowany Zaktad zapewnienia dorazng i specjalistyczna opieke¢ medyczna, poradnictwo
i ushugi rehabilitacyjne co oznacza, iz wywigzuje si¢ z zapisu art. 29 ust. 1 pkt 2
w zw. z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym Regulaminem ZAZ przyjetym uchwata nr 16/24
Zarzadu Kota PSONI w Jarostawiu z dnia 26 lutego 2024 r. ustugi rehabilitacyjne odbywaja
si¢ na wniosek osoby z niepelnosprawnoscig zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnos$ci na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej poza czasem pracy tej osoby i trwajg od 30 do 120 minut dziennie (zapisy
Regulaminu weszty w zycie z dniem 01.03.2024 r.). Pracownik moze w kazdym czasie ztozy¢
wniosek o rezygnacje z zaj¢¢ rehabilitacyjnych. Takie zapisy sa zgodne z obowiazujacym
rozporzadzeniem w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 203).

4. Sprawdzenie spelniania obowigzku powolania zespolu programowego, opracowania
indywidualnych programoéw rehabilitacji oraz realizacji innych wymogow z tym
zwigzanych.

Kontrolujgcym przedtozono do wgladu Uchwate Obiegowg nr 41/21 Zarzadu Kota
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Jarostawiu
z dnia 26.05.2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Programowego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach. W Regulaminie zostaly okreslone zasady
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dotyczace powotywania sktadu zespolu programowego, zasady dotyczace obrad i posiedzen
zespolu programowego, zadania zespolu programowego oraz zasady opracowywania
indywidualnego  programu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej pracownikow.
7 ww. dokumentu wynika, iz w ZAZ dziala zespot programowy na zasadach okre$lonych
w § 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej. Zespot programowy
powoluje Kierownik ZAZ sposrod pracownikow wchodzacych w sktad personelu ZAZ
w liczbie co najmniej po 2 osoby pracujgce w poszczegolnych jednostkach ZAZ. W sktad
Zespolu mozna powotaé specjalistow niebedacych pracownikami zaktadu, w szczegdlnosci:
doradce zawodowego, psychologa, trenera pracy. W sklad zespotu programowego wchodzi
co najmniej 1 osoba pracujaca na co dzien, bezposrednio z tym pracownikiem. Regulamin
przewidywal, iz indywidualny program rehabilitacji zawodowej i spotecznej opracowany jest
przez Zespot Programowy przy udziale pracownika z niepelnosprawnoscia, ktérego program
dotyczy. Indywidualny program rehabilitacji zawodowej i sSpotecznej pracownika
z niepetnosprawnoscig zatwierdzany jest przez Kierownika ZAZ.

W toku kontroli zweryfikowano 11 losowo wybranych indywidualnych programéw
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, ktore zostalty opracowane dla  0sob
Z niepelnosprawno$ciami. Weryfikacji poddano tres¢ ww. programow oraz oceny efektow
rehabilitacji, a takze badano je pod katem wystegpowania ocen mozliwosci i plandow
zatrudnienia u innych pracodawcow. Kontrolujacy ustalili, ze zespdt programowy
opracowywal, a Kierownik ZAZ zatwierdzal, indywidualne programy rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej o0s6b niepelnosprawnych  zaliczonych do  znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci, ktoére stosownie do § 13 pkt 3
rozporzadzenia
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej okreslaty:

1) diagnoze sytuacji spotecznej 1 zawodowej osoby niepelnosprawnej zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2) cel indywidualnego programu rehabilitacji i spodziewane efekty jego realizacji;

3) rodzaj planowanych dziatan, w tym zaje¢ rehabilitacyjnych i harmonogram ich realizacji;
4) terminy oceny postepoéw w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ indywidualnego programu rehabilitacji.

Indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej byty opracowywane z udziatem
0s0b z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, ktoérych dotyczyly. Zesp6l programowy dokonywal okresowo,
nie rzadziej niz raz do roku, oceny efektow rehabilitacji, w tym sprawnosci zawodowe;]
i spotecznej, 0s6b z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, a takze w miare potrzeb modyfikowat indywidualne programy
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz okreslat mozliwosci 1 formy dalszej rehabilitacji
po zakonczeniu realizacji tych programow.

W okresie od 09.06.2023 r. do 13.06.2025 r. dla jednego pracownika
z niepelnosprawno$cia opracowano plan zatrudnienia u innego pracodawcy, o ktorym
mowa w § 13 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowe;.
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5. Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zakladowego funduszu aktywnosci i kontrola
merytorycznego gospodarowania zgromadzonymi Srodkami.

Jednostka kontrolowana wskazata, iz do obstugi Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
wyodrebniono rachunek biezacy o numerze PL XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Do wgladu przedtozono aneks nr 1 do umowy kompleksowej nr XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX z dnia 20.11.2012 r. zawarty pomiedzy Bankiem XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX — a  ZAZ  Polskiego  Stowarzyszenia na  Rzecz  Osob
z UpoSledzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu (uchwata nr 7 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Elektoréw Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzenia
Umystowym z dnia 19.09.2015 r. dokonano zmiany nazwy) w celu otwarcia rachunku
wskazanego powyzej dla Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach.

Z przedtozonego kontrolujacym wykazu kont ksiggowych Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jarostawiu wynika, iz Zakladowy
Fundusz Aktywnosci w ZAZ w Starych Oleszycach funkcjonuje na koncie XXxxX
(xx - oznaczenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach). Powyzsza polityka
rachunkowosci zostata przyjeta uchwata obiegowg nr 135/20 Zarzadu Kota Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng w Jarostawiu z dnia
23.12.2020 r., z moca obowigzywania od 01.01.2020. Pdzniejsze zmiany ww. dokumentu
nie dotyczyly Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

W czasie kontroli okazano rowniez Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
Zawodowej obowigzujacy od dnia 01.12.2023 r., zatwierdzony przez Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jaroslawiu uchwala
nr 10/24 z dnia 28.03.2024 r. W komentowanym Regulaminie nie zawarto zapisu,
ze Zaktadowy Fundusz Aktywnos$ci tworzy si¢ z odsetek od zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw. W tym zakresie Kierownik ZAZ — Pan Mariusz Fedyk zlozyt
wyjasnienie, ze S$rodki zgromadzone ma rachunku Zakladowego Funduszu Aktywnosci
niec sg oprocentowane (zafgcznik nr 7 do protokotw). W dniu 10.06.2025 r.
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota PSONI w Jarostawiu — Pan Jan Wilk, Sekretarz Zarzadu
Kota PSONI w Jarostawiu — Pani ElZbieta Bialy oraz Kierownik Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej — Pan Mariusz Fedyk pisemnie o$wiadczyli, ze $rodki uzyskane z tytutu
zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...) oraz dochody
z dziatalno$ci wytworczo — ustugowej Zaktadu przeznaczane s3, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, na Zaktadowy Fundusz Aktywnosci (zalgcznik nr 8 do protokotu).

Obowigzujagcy Regulamin zawiera zasady wykorzystania $rodkéw Zakladowego
Funduszu Aktywnosci w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach, ktore sg
zgodne z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci
zawodowej.

Kontroli poddano sposéb wywigzywania si¢ z § 16 ust. 2 rozporzadzenia z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2012 r., poz. 850- akt
juz nieobowigzujacy) zgodnie, z ktorym $rodki zakladowego funduszu aktywnoSci
przeznaczone na poprawe warunkéw pracy 1 rehabilitacji oraz warunkéw socjalnych
i higieniczno-sanitarnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogg przekracza¢ 40%
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rocznych wptywow tego funduszu w roku poprzednim (brzmienie przepisu obowigzujace
do 30.11.2023r.).

Od 01.12.2023 r. § 16 wust. 2 rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnosci
zawodowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1934 z p6zn.zm.) brzmi nastgpujaco: ,,Srodki zaktadowego
funduszu aktywnosci przeznaczone na wydatki, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2-3,
nie moga przekracza¢ 75% rocznych wplywoéw tego funduszu w roku poprzednim”.
Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 2-3 ww. rozporzadzenia ze $srodkow zaktadowego funduszu
aktywno$ci moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z: poprawg warunkow pracy
i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (pkt 2); pokryciem kosztéw zakupu i eksploatacji $rodka transportu
przeznaczonego do dowozu i transportu oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci (pkt 2a); pokryciem kosztéw zakupu ustug
w zakresie dowozu 1 transportu osOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (pkt 2b); poprawa warunkéw socjalnych
oraz higieniczno-sanitarnych (pkt 3).

Kontrolowana jednostka przedtozyta raporty z operacji na kontach od XXXXXXXXXX
do XXXXXXX (zalgcznik nr 9 do protokotu) oraz kwoty wptywow na Zaktadowy Fundusz
Aktywnosci w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach w latach
2022 — 2024 (zatgcznik nr 10 do protokotu). Analiza powyzszych dokumentow wykazata,
ze W okresie objetym kontrolg przestrzegane byly limity wydatkow z zakladowego funduszu
aktywnosci, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci
zawodowej.

Kontroli poddano losowo wybrane wydatki poniesione z Zaktadowego Funduszu
Aktywnos¢, ktore przedstawia ponizsza tabela:

Rok Numer faktury lub dowodu ksiggowego

2023 . ZPV/[23/665, PK/23/145, WBOZ/23/057, PK/23/105, PK/23/105, WBOZ/23/040

2024 r. ZPV/24/281, ZPV/[24/829, PK/24/098, PK/24/057, PK/24/057, PK/24/010,
ZPV/[24/279, ZPV/24/588

2025r. RZOP/25/0081, RZOP/25/0344, PKOS/25/0031, RZOP/25/0081

Kontrola ww. wydatkéw wykazala, ze byly one poniesione na cele okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej i zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach.

Jednostka kontrolowana przedtozyla oswiadczenie dotyczace osiggnietego dochodu
w latach 2023-2024 wraz z datg przekazania tych srodkow (zalgcznik nr 11 do protokotu).

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystgpowania nieprawidtowosci i naruszen
obowigzkow wynikajacych z art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. W rezultacie dzialalnos¢
jednostki w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie. Wobec powyzszego
nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
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oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, o konieczno$ci sporzadzania wystgpienia
pokontrolnego. Protokol niniejszy jest jednoczesnie dokumentem konczacym postgpowanie
kontrolne.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 141 § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
[ spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokot kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane :zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
si¢ za odmoweg podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Kierownik Ewelina Bocho
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej
Mariusz Fedyk Magdalena Skora

Miejscowos$¢ 1 data:

Rzeszow, 03.07.2025 1.
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Opis zalacznikow stanowigcych integralng czes¢ protokotu:

1.

10.

11.

Oswiadczenie z dnia 10.06.2025 r. Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jarostawiu w  zakresie
nieprowadzenia dziatalnos$ci zakazane;.

Uchwata nr 16/24 Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Jarostawiu z dnia 26 lutego 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Zakladu Aktywno$ci Zawodowej
w Starych Oleszycach.

Struktura zatrudnienia w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Starych Oleszycach
za nastepujace miesigce: lipiec 2023 r., grudzien 2023 r., marzec 2024 r.,
listopad 2024 r., styczen 2025 r., maj 2025 r. wraz z lista pracownikow
zatrudnionych w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej w Starych Oleszycach
w okresie od 09.06.2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Decyzje PIP Inspektorat Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie z dnia
08.07.2010 r., z dnia 26.06.2014 r., z dnia 02.02.2022 r., oraz z dnia 19.07.2024 r.
Informacje w jakich dniach tygodnia i w jakich godzinach pracownicy
z niepetnosprawnosciami na poszczegolnych stanowiskach wykonujg prace.
Wykaz uméw z personelem medycznym lub z podmiotami medycznymi celem
zapewniania pracownikom z niepetnosprawnosciami w okresie od 09.06.2023 r.
do dnia kontroli doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Oswiadczenie z dnia 13.06.2025 r. Kierownika ZAZ w Starych Oleszycach
dotyczace braku oprocentowania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnos$ci
zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Oswiadczenie z dnia 10.06.2025 r. dotyczace dochodéw Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci funkcjonujacego w ZAZ w Starych Oleszycach.

Raporty z operacji na kontach XXXXXxX - XXXXXXX— Zaktadowy Fundusz
Aktywnos$ci w okresie od 09.06.2023 r. do 09.06.2025 r.

Kwota wptywow na Zaktadowy Fundusz Aktywno$ci w Zaktadzie Aktywnos$ci
Zawodowej w Starych Oleszycach.

Kwota dochodu osiaggnieta przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Starych
Oleszycach w latach 2023 — 2024.
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