STATUT PANSTWOWEJ BURSY SZKOt ARTYSTYCZNYCH W SZCZECINIE
TEKST UJEDNOLICONY

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Pastwowa Bursa Szkdt Artystycznych w Szczecinie jest zwana dalej bursg, jest placéwka
koedukacyjng zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom powyzej pierwszego etapu edukacyjnego,
w szczegolnosci uczniom szkét artystycznych, pobierajgcym nauke poza miejscem statego
zamieszkania.

2. Organem prowadzgcym burse jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad bursg jest Centrum Edukacji Artystyczne;.
4. Siedziba bursy miesci sie przy ul. Ksiedza Piotra Wawrzyniaka 7b, 70-392 Szczecin.

5. Bursa prowadzi strone internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod adresem
— www.gov.pl/pbsaszczecin.

6. Nazwa bursy jest uzywana w petnym brzmieniu na tablicy urzedowej, na pieczeciach i stemplach.
Dopuszcza sie stosowanie skrétu ,,PBSA” w pismach i dokumentach wewnetrznych.

§ 2. 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towe] organizacji publicznych szkot i
placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) bursie — nalezy przez to rozumieé Paristwowg Burse Szkét Artystycznych w Szczecinie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Paristwowe] Bursy Szkét Artystycznych w
Szczecinie;

3) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Panstwowej Bursy
Szkét Artystycznych w Szczecinie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow wychowanka, a takze prawnych opiekunéw
wychowanka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem;

5) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Paristwowej Bursy Szkét Artystycznych w Szczecinie;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumieé wychowankéw Panstwowej Bursy Szkot
Artystycznych w Szczecinie.

Rozdziat Il. Cele i zadania bursy

§ 3. 1. Do najwazniejszych celéw bursy, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz z przepisami
wykonawczymi do niej, nalezy:
1) zapewnienie bezpieczeristwa i warunkéw do prawidtowego funkcjonowania wychowankow;
2) ksztattowanie osobowosci i postaw wychowankdw;
3) chronienie wychowankow przed uzaleznieniami, przemocg i demoralizacjg;
4) wdrazanie wychowankdéw do aktywnosci, samorzadnosci, a takze odpowiedzialnosci za
powierzone zadania;
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5) ksztattowanie postaw poszanowania odrebnosci przekonan i pogladéw oraz tworzenie
wtasciwych stosunkdw interpersonalnych;

6) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw (prawnych opiekundw), zgodnie z ich wolg
i wizjg, zmierzajgcych do wszechstronnego rozwoju osobowego dziecka w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, moralnym, duchowym i estetycznym.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, sg osiggane poprzez realizacje nastepujacych zadan:
1) stworzenie wychowankom wtasciwe] opieki pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw do
nauki i odpoczynku;
2) diagnozowanie potrzeb wychowankéw, ich predyspozycji, stanu zdrowia, Srodowiska,
warunkow domowych oraz sytuacji szkolnej;
3) rozwijanie zainteresowan wychowankdow, w tym stwarzanie im warunkéw do uczestnictwa w
kulturze, sporcie i turystyce;
4) otaczanie wychowankdéw opieka przez nauczycieli wychowawcdéw, po rozpoznaniu potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan, a takze pozycji w grupie;
5) nawigzanie Scistej wspotpracy:
a) zrodzicami,
b) ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie,
c) zinstytucjami oraz organizacjami wspierajgcymi prace dydaktyczng i wychowawczo —
opiekunczg bursy;
6) promowanie postaw prozdrowotnych;
7) podejmowanie dziatan o charakterze integracyjnym;
8) rozwijanie samorzgdnosci.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, sg wykonywane poprzez:

1) zapoznanie wychowankow i rodzicow z dokumentacjg regulujgca dziatalnos¢ bursy;

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami oraz prowadzenie diagnozy w celu poznania
wychowankdw i ich srodowiska rodzinnego;

3) wykazywanie troski o stan zdrowia wychowankdéw oraz czuwanie nad przestrzeganiem higieny
osobistej;

4) dbanie o prawidtowe odzywianie;

5) organizowanie zaje¢ o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym;

6) udzielanie informacji o dostepnych formach pomocy prowadzonych przez
instytucje/organizacje/podmioty wspierajgce dydaktyke oraz wychowanie i opieke;

7) zapoznanie wychowankdw z przepisami bhp i przeciwpozarowymi, obowigzujgcymi w bursie
oraz z zasadami bezpieczenstwa poza budynkiem placéwki;

8) otoczenie szczegdlng opiekg wychowankow po raz pierwszy mieszkajgcych w bursie;

9) aktywizowanie wychowankodw i ich rodzicéw w podejmowaniu dziatan na rzecz bursy;

10) doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli wychowawcéw, w tym umiejetnosci
dotyczacych profilaktyki uzaleznien oraz sposobdw podejmowania wczesnej interwencji w
sytuacji zagrozen.

§ 4. 1. Bursa wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, uznajac, ze majg oni prawo do:
1) znajomosci statutu bursy i innych dokumentow wewnetrznych regulujgcych jej dziatalnosé;
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2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na terenie
placowki;
3) przekazywania organom nadzorujgcym burse opinii na temat jej pracy.

2. Do form wspodtpracy bursy z rodzicami wychowankéw nalezy:

1) organizowanie spotkan ogdlnych i indywidualnych z dyrektorem bursy oraz z nauczycielami
wychowawcami;

2) przekazywanie informacji o zachowaniach i postawach dziecka podczas rozmdéw osobistych,
telefonicznie, listownie lub e-mailowo;

3) organizowanie szkolen i konsultacji ze specjalistami, w tym udzielanie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

4) umozliwienie korzystania z pomocy instytucji specjalistycznych;

5) wiaczanie do promowania placéwki w sSrodowisku;

6) wykonywanie prac na rzecz bursy;

7) aktywizowanie do udziatu w imprezach okolicznosciowych o charakterze integracyjnym oraz
w programach i projektach realizowanych w placéwce.

3. Bursa realizuje swoje zadania we wspétpracy z rodzicami , szkotami oraz z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie:
1) rozwigzywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych mtodziezy;
2) wspdlnego ustalania zadan wychowawczo — opiekuriczych w stosunku do wychowankéw
wymagajgcych specjalnych metod wychowawczych;
3) analizowania i monitorowania postepow w nauce w celu przeciwdziatania niepowodzeniom
szkolnym;
4) zapobiegania problemom zdrowotnym wychowankéw;
5) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.

4. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie. Do form wspotpracy
zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci:
1) rozmowy telefoniczne i osobiste z dyrektorami szkét, pedagogami szkolnymi i wychowawcami
wychowankéw;
2) udziat wychowawcow w zebraniach rady pedagogicznej, w zebraniach ogdlnych z rodzicami
oraz w uroczystosciach i imprezach szkolnych, na zaproszenie dyrektoréw szkoéft;
3) zapraszanie wychowawcéw i specjalistow szkolnych na posiedzenia rady pedagogicznej;
4) wspoétrealizowanie zadan dydaktycznych i wychowawczo — opiekuriczych wynikajacych z
plandw pracy szkéft;
5) informowanie dyrektorow szkét o skresleniu wychowanka z listy wychowankdéw bursy.

Rozdziat Ill. Organy bursy

§ 5. 1. Organami bursy sa:
1) dyrektor bursy;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad wychowankdw.
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§ 6. 1. Dyrektor bursy jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli wychowawcéw oraz innych pracownikéw bursy;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom wychowawcom i
innym pracownikom bursy;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli wychowawcéw oraz pozostatych pracownikdéw bursy.

2. Dyrektor bursy w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig bursy i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia opieke wychowankom oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i pracownikom
bursy;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge bursy;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w bursie: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej bursy;

9) odpowiada w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki spowodowanego
zagrozeniem epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankdw i
pracownikdéw za organizacje realizacji zadan bursy, w tym za realizacje zaje¢ wychowawczo —
opiekunczych z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajeé;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor bursy moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy wychowankdéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu wychowankow
w przypadkach okreslonych w §31 ust.2 pkt 1 2.

4. Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem wychowankdw.

5. Dyrektor bursy przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci bursy.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora bursy zastepuje go inny nauczyciel tej bursy, wyznaczony
przez organ prowadzacy.
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§ 7. 1. W zakresie ochrony danych osobowych, dyrektor bursy petni funkcje administratora danych
osobowych, zwanego dalej administratorem.

2. Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0sdéb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, dyrektor bursy, jako
administrator, wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez burse z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, s3 w razie potrzeby poddawane przeglagdom i uaktualniane.

4. Dyrektor bursy, jako administrator, zabezpiecza dane osobowe oraz ustala zasady przetwarzania
danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg, a w szczegdlnosci dane osobowe pracownikéw,
wychowankéw i ich rodzicéw.

5. W zakresie wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 — 4, dyrektor bursy, jako administrator,
sprawuje nadzér poprzez wyznaczenie inspektora ochrony danych osobowych, realizujgcego przepisy
prawa ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 39 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 8. 1. W bursie dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor bursy i wszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z przeprowadzeniem analizy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora bursy, organu prowadzacego burse albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

4a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy, spowodowanego zagrozeniem
epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankow i pracownikéw, zebrania rady
pedagogicznej mogg odbywac sie w formie zdalnej.

5. Dyrektor bursy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 9. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy bursy;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w bursie;

3) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
bursy;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie bursy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy bursy;
2) projekt planu finansowego bursy;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ wychowawczych i opiekuriczych.

3. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy burse oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego burse.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu bursy albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze stanowiska.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankdéw lub
ich rodzicow , a takze wychowawcdw i innych pracownikdw bursy.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 10. 1. Wychowawcy podczas wykonywania czynnosci stuzbowych zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych stosujg zasady, wykonujg czynnosci i wypetniajg obowigzki wynikajgce z przepisow
krajowych oraz z przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych.
2. Wychowawcy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang pracy, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych wychowankdw.
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka;
2) jezeli wychowanek, a w przypadku wychowanka niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

4. Wychowawcy przetwarzajg dane osobowe wytgcznie w zakresie upowaznien nadanych przez
dyrektora bursy, a takze zabezpieczajg nosniki danych osobowych zgodnie z przepisami dotyczacymi
zabezpieczania danych osobowych zaréwno w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz
udostepniajg dane osobowe uprawnionym podmiotom i osobom zgodnie z przepisami prawa.

§11. 1. W bursie dziata samorzad wychowankdw.
2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie bursy.

3. Organem samorzadu jest Mtodziezowa Rada Bursy, ktéra jest jedynym przedstawicielem ogétu
wychowankdw.

4. Zasady wybierania i dziatania Mtodziezowej Rady Bursy okresla regulamin uchwalony przez ogot
wychowankéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Do zadan i kompetencji Mtodziezowej Rady Bursy nalezy:

1) organizacja zycia bursy umozliwiajgca nauke i rozwijanie zainteresowan poprzez dziatalnos¢
kulturalno-rozrywkowag, sportowg i oswiatowg zgodnie z potrzebami wychowankdw;

2) wystepowanie z wnioskami do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach organizacji zycia
wewnetrznego bursy;

3) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi nagrdd i kar udzielanych wychowankom bursy;

4) ustalanie rocznego planu pracy z uwzglednieniem propozycji mieszkaricéw bursy;

5) opiniowanie w sprawie skreslenia z listy mieszkancow;

6) Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach bursy, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw wychowankéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z planem pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczej
do realizacji w kazdym roku szkolnym oraz zgtaszania do niego wtasnych propozycji
dziatan,

b) prawo do organizowania zycia w bursie, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy nauka w szkotach a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan oraz wypoczynku,

c) prawo redagowania i wydawania gazety oraz wspotredagowania strony internetowej
bursy,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi bursy,

e) prawo wyboru nauczyciela wychowawcy petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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§ 12. 1. Organy bursy wspotdziatajg ze sobg w realizacji zadan statutowych i s3 zobowigzane do
wzajemnego informowania sie o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach
dotyczacych catej spotecznosci placowki.

2. Dyrektor bursy jest koordynatorem w zakresie wspoétdziatania jej organdw i zapewnia kazdemu z
nich mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania i podejmowania decyzji zgodnie z kompetencjami.

3. Dyrektor bursy jest zobowigzany do zapewnienia biezgcej wymiany informacji miedzy organami
bursy o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach dotyczgcych catej spotecznosci
placéwki poprzez zamieszczanie ogtoszen na tablicach oraz organizowanie:
1) zebran rady pedagogicznej, w tym zebran z udziatem przedstawicieli samorzadu
wychowankdw;
2) spotkan z mieszkaricami bursy;
3) spotkan z rodzicami.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania bursy spowodowanego zagrozeniem epidemicznym lub
innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankow i pracownikdéw, korespondencja pomiedzy organami
jest prowadzona drogg elektroniczng bgdz w formie wideokonferenciji.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami bursy sg rozwigzywane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) spory pomiedzy organami bursy, z wyjgtkiem sporéw pomiedzy dyrektorem bursy a organami
bursy, rozstrzyga dyrektor bursy po wystuchaniu stron;
2) spory miedzy dyrektorem bursy a organami bursy rozstrzyga organ prowadzacy.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1, dyrektor bursy podejmuje postepowanie na pisemny
whniosek, co najmniej jednego organu bursy pozostajgcego w sporze. Rozstrzygniecie sporu nastepuje
w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty wszczecia postepowania.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego burse.

§ 14. 1. W bursie nie zostata utworzona rada bursy. Zadania rady bursy wykonuje rada pedagogiczna,
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w § 9 ust. 1 i ust. 2.

2. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasiegac opinii samorzgdu wychowankdéw we wszystkich
sprawach bursy dotyczgcych realizacji podstawowych praw wychowankdéw okreslonych w § 11 ust. 7,
pkt 1 -5, a ponadto w przypadku skreslenia wychowanka z listy mieszkancéw bursy.

3. W bursie nie tworzy sie rady rodzicéw.

§ 15. 1. W bursie moga dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo —
opiekunczej bursy.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor bursy,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa o$wiatowego.

3. Bursa moze przyjmowac studentéw z zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz wyzszych uczelni na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem bursy
i za jego zgoda, z poszczegdlnymi wychowawcami, a uczelnig lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

§ 16. 1. Dziatalnos¢ bursy moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy.

2. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora bursy.

3. Dyrektor bursy zapoznaje wolontariusza ze specyfikg pracy wychowawczo — opiekuriczej w
placowce.

4. Dyrektor bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres zadan, ktorych podejmuje sie wolontariusz i czas trwania wspotpracy;
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w §16
ust. 2;
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankdéw bursy.
5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opinie o jego pracy na rzecz bursy.

Rozdziat IV. Organizacja pracy bursy

§ 17. 1.Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny, 7dni w tygodniu, z przerwg na okres ferii i
innych przerw wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy bursy w roku szkolnym stanowi arkusz organizacyjny okreslajacy w
szczegolnosci liczbe pracownikéw placéwki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz 0golng tygodniowa i roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzgacy.

3. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor bursy w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
burse.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy burse.
§ 18. 1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.

§ 19. 1. Wymiar zaje¢ wychowawczo — opiekuriczych z jedng grupg wychowawczg w bursie okresla
tygodniowy plan zajec¢, opracowany przez dyrektora bursy.
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2. Wychowawca realizuje zajecia w oparciu o roczny harmonogram dziatan, stanowigcy zatacznik do
opracowanego na okres 5 lat programu wychowawczo- profilaktycznego bursy, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan wychowankow.

3. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawczo — opiekuriiczych prowadzonych z wychowankiem sg rejestrowane i rozliczane w
dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy spowodowanego zagrozeniem
epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankdw i pracownikéw, sposéb
dokumentowania realizacji zadan statutowych jest prowadzony na zasadach okreslonych przez
dyrektora bursy.

4. Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40 godzin na
tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowawczo — opiekuriczych prowadzonych przez
wychowawce zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy bezposrednio z wychowankiem albo na
jego rzecz, wynosi 30 godzin.

§ 19a. 1. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen dla zdrowia wychowankoéw i
pracownikéw, dyrektor bursy ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy placéwki oraz
ustalenia zasad sprawowania opieki.

2. Dyrektor bursy moze zawiesic¢ zajecia grup wychowawczych w zakresie poszczegdlnych zajeé/
wszystkich zajec na czas okreslony, po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego i za zgodg organu prowadzgcego w przypadku, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie wychowankdéw lub pracownikéw.

3. O zawieszeniu zajeé, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor bursy zawiadamia organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

§ 20. 1. W celu zaspokojenia potrzeb i zainteresowan wychowankdéw, bursa organizuje zajecia
wychowawczo — opiekuncze o charakterze:

1) integracyjnym;

2) kulturalnym;

3) wspierajgcym.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sg realizowane zgodnie z harmonogramem imprez
okreslonych na kazdy rok szkolny.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga odbywac sie poza placéwka.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, polegajg na udzielaniu przez wychowawce pomocy w nauce
lub przy odrabianiu zadarn domowych.

10|Strona



5. Wychowawcy organizujg takze zajecia wigczajace wychowankdw do realizacji zadan na rzecz bursy i
srodowiska lokalnego.

§ 21. 1. W bursie dziata zespo6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankodw,
powotany przez dyrektora bursy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankdw;
2) opracowanie harmonogramu dziatan na dany rok szkolny w ramach realizacji programu
profilaktyczno- wychowawczego;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatarh wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczgcy zespotu;
2) wychowawcy;
3) w miare potrzeb i mozliwosci — inni specjalisci.

§ 22. 1. Opieke w bursie w porze nocnej sprawuje wychowawca.

2. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca
wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.

3. Szczegbtowe zadania i obowigzki nauczycieli wychowawcow sg okreslone w Zakresach zadan,
obowigzkdw i czynnosci, a takze w obowigzujgcych w bursie regulaminach i procedurach.

4. Zakres zadan pracownikéw niebedgcych nauczycielami zostat szczegétowo okreslony w Zakresie
zadan, obowigzkdéw i czynnosci, przyjetym i potwierdzonym podpisem przez kazdego pracownika, a
takze w regulaminach i procedurach obowigzujgcych w bursie.

Rozdziat V. Wychowawcy i inni pracownicy bursy — ich prawa i obowigzki
§ 23. 1. W bursie zatrudnia sie wychowawcéw, pracownikdw ekonomicznych i administracyjnych oraz
pracownikéw obstugi.
2. Wychowawcy zatrudniani sg na podstawie przepisdw ustawy , Karta Nauczyciela”.
3. Pozostali pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow ustawy , Kodeks Pracy”.
4. Wychowawcy prowadzg prace dydaktyczng i wychowawczo — opiekunczg oraz odpowiadajg za
zycie, zdrowie i bezpieczerstwo wychowankow, a takze:

1) rzetelnie realizujg podstawowe funkcje bursy oraz wykonujg zadania wynikajgce z zakresu ich
obowigzkow;
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2) opracowujg planu pracy grupy wychowawczej i realizujg go z uwzglednieniem réznych form
i metod pracy;

3) wspierajg rozwdj psychofizyczny, moralny, kultury osobistej, zdolnosci i zainteresowan
wychowankodw;

4) doich zadan nalezy takze zapoznanie sie z warunkami bytowymi i rodzinnymi wychowankéw
oraz wspétpraca z rodzicami i szkotami macierzystymi mtodziezy;

5) organizacja pracy w grupie, dbatos¢ o ksztattowanie prawidtowych zasad wspotzycia w
spotecznosci bursy;

6) dokonywanie kontroli czystosci pomieszczen oraz pokoi mieszkalnych, z uwzglednieniem stanu
technicznego sprzetu i urzadzen;

7) wspotpraca z organizacjami, podmiotami i instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
wychowawczo — opiekunczg bursy;

8) realizacja zadan wychowawczo — opiekunczych z wykorzystaniem technologii informatycznych
w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy, spowodowanego zagrozeniem
epidemicznym lub innymi zagrozeniami dla zdrowia wychowankdw i pracownikéw.

5. Szczegbtowe zadania i obowigzki wychowawcow sg okreslone w zakresach zadan, obowigzkdw i
czynnosci, a takze w obowigzujgcych w bursie regulaminach i procedurach.

6.Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) wykonywanie wszystkich czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora bursy;

2) dbato$é o mienie i sprzet znajdujacy sie na wyposazeniu bursy;

3) przestrzeganie przepiséw bhp. i ppoz. na swoim stanowisku pracy;

4) wspdtdziatanie z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i kultury osobistej zamieszkujgcej w bursie
mtodziezy;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawie usprawnief w funkcjonowaniu bursy.

7. Zakres zadan pracownikdéw niebedacych nauczycielami zostat szczegétowo okreslony w zakresie
zadan, obowigzkdéw i czynnosci, przyjetym i potwierdzonym podpisem przez kazdego pracownika, a
takze w regulaminach i procedurach obowigzujgcych w bursie.

8. Pracownicy niebedacy nauczycielami przetwarzajg dane osobowe wytgcznie w zakresie upowaznien
nadanych przez dyrektora bursy, zgodnie z obowigzujgcymi w bursie zasadami przetwarzania i

zabezpieczania danych osobowych.

9. Pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji, o
ktorych mowa w § 9 ust. 3 oraz stosowania zapiséw zawartych w § 9 ust. 4.

Rozdziat VI. Organizacja opieki i pomocy wychowankom

§ 24. 1. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami i przejawami patologii poprzez:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie klimatu sprzyjajacego wspoétpracy i wspoétdziataniu w atmosferze zyczliwosci i
wzajemnej pomocy;

otoczenie szczegdlng opieka tych wychowankdw, u ktérych wystepuja zachowania ryzykowne;
sprawowanie catodobowej opieki wychowawczej przez pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych;

objecie monitoringiem terenu bursy;

zatrudnienie specjalistycznej firmy ochroniarskiej;

systematyczne dokonywanie kontroli stanu technicznego urzadzen i sprzetow;

realizowanie zadan okreslonych w programie wychowawczo — profilaktycznym, a w
szczegoblnosci zadan dotyczgcych promowania zdrowego stylu zycia i konstruktywnego
rozwigzywania sporow i konfliktow;

organizowanie spotkan ze specjalistami, w tym spotkan dotyczgcych profilaktyki uzaleznien;
wzywanie pomocy medycznej w przypadkach nagtych zachorowan lub innych sytuacjach
wymagajgcych interwencji stuzb specjalistycznych.

2. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wychowankéw, dyrektor bursy i wychowawcy postepujg

zgodnie z przyjetymi procedurami.

§ 25. 1. Bursa zapewnia wychowankom zaspokojenie potrzeb poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

stworzenie wtasciwych warunkéw do zamieszkania, w tym wyposazenie pokoi w meble i inne
sprzety oraz udostepnienie pralni, kuchenki i zaplecza sanitarno — higienicznego;
zorganizowanie odpowiednich warunkéw do nauki, ¢wiczen i wypoczynku, w tym
udostepnienie pomieszczen przeznaczonych specjalnie w tym celu;

korzystanie ze zbioréw biblioteki;

umozliwienie dostepu do Internetu;

zorganizowanie catodziennego wyzywienia zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia
zbiorowego od poniedziatku do pigtku.

2. Bursa zapewnia spedzenie czasu wolnego poprzez:

1)
2)

3)

udziat wychowankdéw w réznorodnych dziataniach pozaszkolnych, w tym w sporcie i turystyce;
organizowanie na terenie bursy imprez okolicznosciowych, rozrywkowych, relaksacyjnych,
wernisazy, koncertéw, itp.;

uczestnictwo w konkursach organizowanych przez burse lub inne instytucje/ organizacje.

3. Bursa zapewnia pomoc w nauce poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie wsréd wychowankow pomocy kolezenskiej;

udzielanie pomocy merytorycznej wychowawcoéw;

umozliwianie udzielania korepetycji przez inne osoby na terenie bursy, ale tylko za zgodg
rodzicow wychowanka.

§ 26. 1. Bursa udziela wychowankom, ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i

organizuje te pomoc na zasadach okre$lonych szczegdétowymi przepisami prawa, zgodnie z

rozporzgdzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkotach i placéwkach oswiatowych.

13|Strona



Rozdziat VII. Rekrutacja

§ 27. 1. W danym roku szkolnym przyjmuje sie do bursy kandydatéw po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego na podstawie wnioskdéw o przyjecie na wolne miejsca w bursie

ztozonych do dyrektora bursy przez rodzicow lub kandydatéw petnoletnich.

2. Kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy postepowania uzupetniajgcego, wymagane

dokumenty i terminy ich sktadania oraz sposdb przeliczania punktéw okresla na kazdy rok szkolny

dyrektor bursy w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i sg one szczegdétowo doprecyzowane w

regulaminie postepowania rekrutacyjnego do Painstwowej Bursy Szkét Artystycznych w Szczecinie.

§ 28. 1. Dla celow rekrutacji dyrektor bursy powotuje komisje rekrutacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat VII. Wychowankowie bursy — prawa i obowigzki

§ 29.1. Prawa i obowigzki wychowankéw okresla regulamin porzadkowy bursy.

2. Wychowanek ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wtasciwej opieki wychowawczej, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w bursie,
bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;
ochrony przed szkodliwym wptywem substancji uzalezniajacych (narkotykdéw, alkoholu i
nikotyny);
korzystania z urzadzen, instrumentéw, pomocy dydaktycznych bursy stuzgcych do nauki
wiasnej, oraz nieodptatnej pomocy w nauce w zakresie specjalizacji i mozliwosci
dydaktycznych wychowawcow;
zyczliwego i podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli i przekonan w ramach
powszechnie obowigzujgcych norm spotecznych;
wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie bursy,
regulaminie, procedurach oraz innych dokumentach wewnetrznych w tym przepisach BHP oraz
przeciwpozarowych, a w szczegdélnosci:

a) systematycznego uczeszczania do szkoty, wzbogacania swojej wiedzy i umiejetnosci,

b) utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach bursy oraz dbania o ich estetyke,

c) dbania o powierzone mienie,

d) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w grupie,

e) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
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f) stosowania sie do zarzadzen dyrektora bursy i polecer wydawanych przez
wychowawcow,

g) niestosowania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz przeciwstawiania sie
przejawom brutalnosci i niewfasciwym, wulgarnym zachowaniom wspoétmieszkancéw,

h) uczestniczenia w zyciu spotecznym bursy, w tym w pracach samorzgdu wychowankoéw
oraz pracach na rzecz bursy,

i) udziatu w zebraniach z dyrektorem oraz wychowawcami.

Rozdziat IX. Nagrody i kary

§30. 1. Zachowanie wychowanka jest oceniane na podstawie bezposredniej obserwacji oraz

zebranych informacji z uwzglednieniem stopnia przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz

obowigzujgcych w bursie regulamindéw , procedur i innych dokumentéw wewnetrznych. W wyniku

dokonanej oceny wychowanek moze zosta¢ nagrodzony lub ukarany.

2. Za wzorowgq i przyktadng postawe oraz za podejmowanie dziatan na rzecz bursy wychowankowie

otrzymujg nagrody w formie:

1)

2)

3)

pochwaty ustnej udzielonej przez wychowawece grupy lub dyrektora z jednoczesnym
odnotowaniem tego faktu w karcie wychowanka;

pochwaty udzielonej w formie listu pochwalnego /dyplomu/ skierowanego do rodzicow
wychowanka i szkoty;

wyrdznienia w formie przyznania nagrody rzeczowej.

3. Otrzymanie nagrody przez wychowanka jest odnotowane w dokumentacji pedagogicznej bursy.

§31.1. Wychowanek moze zosta¢ ukarany za naruszenie zasad regulaminu w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

moze mu zostac¢ udzielone upomnienie ustng przez wychowawce grupy z jednoczesnym
wpisem do karty wychowanka;

pisemnym upomnienie do rodzicéw;

naganag z ostrzezeniem o skresleniu z listy mieszkancéw udzielong przez dyrektora bursy
z réwnoczesnym zawiadomieniem o tym fakcie rodzicéw i szkoty;

skredleniem z listy wychowankow.

2. Wychowanek moze zostac skreslony z listy wychowankow po zasiegnieciu opinii samorzadu

mieszkancéw i na mocy uchwaty przedstawionej dyrektorowi przez rade pedagogiczng w przypadku:

1)

2)

notorycznego tamania regulaminu bursy, famania zasad wspoétzycia spotecznego i braku
poprawy mimo podjetych dziatan wychowawczych, rada pedagogiczna moze wdéweczas podjgé
uchwate upowazniajgca dyrektora bursy do skreslenia wychowanka z listy mieszkarncéw;
kare wymieniong w ust. 3 pkt 1, rada pedagogiczna moze podjg¢ w trybie pilnym bez
zastosowania stopniowania kar w przypadku, gdy wychowanek:

a) popetni przestepstwo,

b) drastycznie naruszy zasady bezpieczenstwa,

c) gdy jego zachowanie stanowi zagrozenie demoralizacjg pozostatych mieszkarncéw

bursy.
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3. O zastosowanej karze dyrektor lub wychowawca zawiadamia wychowanka ustnie wskazujac rodzaj
naruszenia zasad wspotzycia w grupie i date dopuszczenia sie przez wychowanka tego naruszenia oraz
informujgc go o prawie zgtoszenia odwotania i terminie jego wniesienia.

4. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia zasad wspoétzycia w
grupie, stopien winy wychowanka i jego dotychczasowy stosunek do kolegdéw i pracownikéw bursy.

5. Bursa informuje wychowanka oraz rodzicow wychowanka o zastosowanej wobec niego karze.

6. Wychowanek jak i jego rodzice maja prawo ztozy¢ na pi$mie odwotanie do dyrektora
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o zastosowanej karze.

7. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor. Nie odrzucenie odwotania w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne z uwzglednieniem tegoz odwotania.

§ 32. 1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, mieszkaniec lub jego rodzice majg prawo do
ztozenia skargi do dyrektora bursy w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o zaistniatej
przyczynie tego naruszenia.

2. Mieszkaniec lub jego rodzice sktadajg skarge w formie pisemne;j.

3. Dyrektor bursy przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, z ktérego sporzadza protokdt w terminie
14 dni od dnia ztozenia skargi.

4. Mieszkaniec lub jego rodzice majg prawo wgladu do tresci protokotu, o ktérym mowa w ust. 3.
dyrektor bursy udziela mieszkarncowi lub jego rodzicom pisemnej odpowiedzi na skarge w terminie

nie dtuzszym niz 30 dni.

5. Od decyzji dyrektora bursy mieszkancowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat X. Postanowienia kornicowe
1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej bursy okreslajg odrebne przepisy.

2. Bursa prowadzi sprawozdawczo$é i dokumentacje finansowo — ksiegowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Bursa uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tresci: ,Pafistwowa Bursa Szkét Artystycznych ul.

Wawrzyniaka 7b, tel. 423-03-17, 70-392 Szczecin, NIP 852-11-54-193, Reg 000276653"” zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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§ 33. W przypadku trzykrotnej nowelizacji niniejszego statutu, dyrektor bursy ogfasza zarzagdzeniem
jego tekst jednolity.

§ 34. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy zawarte w
ustawach i rozporzadzeniach stanowigcych podstawy prawne niniejszego statutu.

2. Niniejszy statut zostat przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022 z dnia 3 listopada 2022r.
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