acznik do uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma
»'PERN Spélka Akeyjna z siedzibg w Plocku z dnia 17 lutego 2021 r. w sprawie uchwalenia

| tekstu jednolitego uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady
/ Nadzorczej PERN Spétka Akeyjna

Tekst jednolity

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma
PERN Spotka Akcyjna z siedzibg w Plocku
z dnia 27 grudnia 2016 roku
W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej PERN Spélka
Akcyjna

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami Walne Zgromadzenie
PERN Spoétka Akcyjna z siedzibg w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci iloczynu
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi spétkami, oraz mnoznika L,5.

2. W przypadku Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie okreslone
w ust. 1 podwyzsza sie 0 10%.

3. W przypadku Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1 podwyzsza si¢ 0 8%.

4. W przypadku Sekretarza Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1
podwyzsza sie 0 6%.

5. W przypadku czlonkéw komitetdw funkcjonujgcych  w  Radzie Nadzorczej
wynagrodzenie okreslone w ust. 1 podwyzsza sie o 8%.

6. Podwyzszenia wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumujg si¢. W przypadku
zbiegu tytutéw do podwyzszenia o roznej wartosci procentowej, miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1 podwyzsza sig o wyzsza z dwoch wartoscei.

7. Wynagrodzenie ustalone na podstawie ust. 1-5 przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej
bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzer.

8. Wynagrodzenie nie przyshiguje za ten miesige, w ktérym czlonek Rady Nadzorczej nie
byl obecny na zadnym z prawidtowo zwolanych posiedzefi, a nieobecno$é¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze IV N e ——

9. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastgpilo w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby
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dni sprawowania przez niego mandatu.

10. W przypadku, gdy powierzenie lub pozbawienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2-4 lub
powotanie lub odwolanie ze sktadu komitetow, o ktérych mowa w ust. 5 nastapito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia jest obliczane
proporcjonalnie do liczby dni sprawowania funkcji przez czionka Rady Nadzorczej lub
zasiadania przez niego w komitetach.

§2
1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 jest wyplacane do 10 dnia kazdego miesigca, za
miesigc poprzedni. Wynagrodzenie obciaza koszty dzialalnosci Spoiki.

2. Spéika pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku ze sprawowaniem mandatu przez
cztonkéw Rady Nadzorczej, a w szczegblnosei koszty przejazdu do miejsca odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru
oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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