Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 15/VI1/2026 z dnia 20 maja 2026 t.
Rady Nadzorcze) CENTROZEOM WROCEAW S.A.

Rada Nadzorcza
CENTROZ1L.OM WROCLAW S.A. z siedziba we Wroctawiu
oglasza wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

WICEPREZESA ZARZADU
CENTROZ¥.OM WROCLAW S.A. z siedziba we Wroctawiu

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy przesla¢ poczta lub dostarczyé osobiscie do kancelarii
spotki KGHM Polska Miedz S.A., Departament Zarzadzania Aktywami, ul. Marii
Skfodowskiej Curie 48, 59-301 Lubin, w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie
kwalifikacyine na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdn CENTROZEOM WROCEAW §.A.” w terminie do
dnia 02 czerwca 2026 r. do godziny 10.00. W przypadku zgloszen przestanych poczta kurierska
lub listem poleconym decyduje data doreczenia zgloszenia pod w/w adres.

1.

)

3

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego musza spelniac
lacznie nastepujace kryteria:

a)
b)

d)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wiasciwych przepisow prawa,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ushug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

spetniac inne niz wymienione w lit. a) — ¢) wymogi okreslone we wlasciwych przepisach
prawa, a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spoltkach handlowych,

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spo6tki z grupy kapitalowe;,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

Spotki.

Kandydat powinien posiada¢ miedzy innymi:

a)
b)

<)

wiedze o przedmiocie dzialalnosci Spoltki oraz branzy, w ktérej dziata Spolka,
znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, w tym zasad komunikacji 1
wspolpracy w ramach grupy kapitalowe;,

znajomos¢ zagadnien zwiazanych 2z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,



d) wiedze i doswiadczenie w realizacji projektow mwestycy]nych 1 reorgamzacy]nych

e) wiedze i do§wiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobow, organizacji procesow
wytworczych,

f) wiedze i dos$wiadczenie w zakresie zasad i przepisbw prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z przedstawicielami pracownikow, zbiorowych stosunkéw pracy.

4. Celem potwierdzenia spelnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 1. kandydat zobowiazany

5.

jest przedstawi¢ w zgloszeniu kandydata dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnie z pkt 1lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne dokumenty potwierdzajace staz pracy
zgodnie z pkt 1 lit. b);

c) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy zgodnie
z pkt 1 lit. ¢);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom 1izakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czlonka zarzadu w spoltkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o mniekaralnosci, wystawione nie
wczesnie) niz na 2 miesiace przed data uplywu terminu skladania zgloszen (w
przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje
elektroniczng na plycie CD lub DVD) oraz oswiadczenie kandydata o braku
wszczetych 1 toczacych si¢ postegpowan karnych lub karno-skarbowych przeciw
kandydatowi.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktorych mowa w pkt 2 kandydat zobowiazany
jest przedstawi¢ w zgloszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna
z okoliczno$ci wymienionych w pkt 2.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorym mowa w pkt 4 lit. f) kandydat
zobowigzany jest zlozy¢ w oryginale. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 41w pkt 5 kandydat
zobowiazany jest zlozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 moga by¢
zlozone w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuacji
kandydat, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowiazany do przedstawienia oryginaléw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego
kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Niezaleznie od o$wiadczen 1 dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4-5, kandydat zobowigzany
jest przedlozyc w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy takze wskazanie numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej (e-mail), korespondencyjnego adresu pocztowego do kontaktow
dla celow postepowania kwalifikacyjnego oraz wlasnorecznie podpisane oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowiace zalacznik do
ogloszenia,

b) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen 1 osiagnieé
kandydata w pracy zawodowej.



10.

11.

13.

14.

15.

16.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne 1 merytoryczne zostans zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda w dniu
08 czerwca 2026 r. Kazdy z zaproszonych kandydatéw zostanie poinformowany telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie 1 miejscu (dokladny adres, nr sali)
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma
obowigzek okazania sie dowodem tozsamosci

Decyzja Rady Nadzorczej termin 1 miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony,
w tym juz po zaproszeniu kandydatéw, w takim przypadku o zmianie terminu zaproszeni
kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Informacje o CENTROZE.OM WROCLAW S.A. dostepne sa na stronach internetowych pod
adresami: http:/ /www.centrozlom.com.pl, https://ekts.ms.gov.pl/tdf/pd/search_df
(w wyszukiwarce nalezy podac nr KRS 0000295859).

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegélnych lub wszystkich
rozmow z kandydatami za pomocy Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc,
o czym poinformuje kandydatéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowaé
w szczegblnosci kwestie wskazane w punkcie 3.

Jezeli o stanowisko Wiceprezesa Zarzadu bedzie si¢ ubiega¢ kandydat bedacy dotychczas
czlonkiem Zarzadu Spolki, Rada Nadzorcza dokona oceny dzialalnosci kandydata za caly
okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Wyniki postgpowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zwrocone po zakoniczeniu postgpowania.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wylonienia kandydata, w kazdym
czaste, bez podania przyczyn.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

(RODO)

Zgodnie g art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO Rogporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
% dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb figyexnych w wiqku 3 pretwarianiem danych osobowych
i w sprawie swobodnego prieplywn takich danych orag uchylenia dyrektywy 95/46/ WE [ ogdlne rogporzadzenie
0 ochronie danych/ ( Dz, Urg. UE L 119 304.05.2016, str. 1, g pdsn. m.) (dalej: RODO), informujemy, i%:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest CENTROZELOM WROCLEAW S.A., NIP
896-000-17-12, REGON: 000026577, zarejestrowana pod nr KRS 0000295859 w Sadzie
Rejonowym dla Wroclawia-Fabrycznej, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, dane kontaktowe: adres ul. Robotnicza 16, 53-608 Wroclaw,  e-mail
centrala@centrozlom.com.pl, nr tel. 71 35 66 66O6.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod
adresem email iod@centrozlom.com.pl. lub listownie na adres: Centrozlom Wroclaw S.A.,
ul. Robotnicza 16, 53-608 Wroclaw, w sprawach przetwarzania danych osobowych 1 realizacji
pafistwa praw w tym zakresie.

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
w zwigzku z ktérym Kandydat przekazal swoje dane osobowe. Udzial w postgpowaniu jest
dobrowolny, przekazanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest:

a. zgoda Kandydata - art. 6 ust. 1 lit. 2. RODO.

b. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze w zw. z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych
(Dz.U.2022.1467 tj. z pézn. zm.) w szczegolnosci. art. 18, oraz ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym. w szczegdlnosci art.,
22. - art. 6 ust. 1 lit. c. RODO.

c. archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow (prawnie uzasadniony interes realizowany przez
administratora, podstawa prawna art.6 ust. 1 lit. f RODO).

Dane udostgpniane beda instytucjom upowaznionym z mocy prawa. Ponadto Pani/Pana dane
moga by¢ udostepnione w niezbednym zakresie operatorom pocztowym, a takze obsludze
prawnej, obsludze ochrony danych osobowych, takze ujawnione uprawnionym organom
naszej Spolki, naszym ustlugodawcom, na podstawie zawartych stosownych uméw (w tym:
dostarczycielom narzedzi informatycznych, takze firmom serwisowym systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu). W zwiazku z korzystaniem przez
nas badz naszych kontrahentéw z nowoczesnych technologii Panistwa dane osobowe moga
by¢ wyjatkowo przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), pod warunkiem
stosowania wymaganych zabezpieczen, np. standardowych klauzul ochrony danych przyjetych
na mocy decyzji Komisji Europejskiej (kopie zabezpieczen mozna uzyskac¢ kontaktujac sie
z Administratorem lub IOD). Rada Nadzorcza wystepuje takze do KGHM Polska Miedz S.A.
z siedziba w Lubinie o opini¢ o kandydacie, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki,
dla kandydatéw ktérzy wuzyskali pozytywna ocene po przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej. Do wniosku o wydanie opinii zalacza si¢ informacje o wyniku
przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

Dane osobowe Kandydata zostana przetwarzane przez okres rekrutacji, nastgpnie usunigte
pozniej niz w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych osob, ktore nie zostana wybrane).



7)

8)

Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do jego danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz
prawo do przenoszenia danych. Kandydat ma prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co
pozostanie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W opatciu o dane osobowe podane przez Pania/Pana administrator nie bedzie podejmowal
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

(miejscowosc, data 1 podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spotke CENTROZLOM
WROCLAW S.A. z siedzibg we Wroclawiu — adres: ul. Robotnicza 16, 53-608 Wroclaw, zawartych
w dokumentach przekazanych w procesie rekrutacji, w tym liScie motywacyjnym 1 CV, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu, w zwiazku
z ktérym dobrowolnie przekazuj¢ moje dane osobowe. Oswiadczam, ze mam Swiadomosc,
ze zgode na przetwarzanie danych osobowych moge wycofa¢ w kazdym czasie.

Imi¢ 1 Nazwisko (czytelnie) Podpis

Jednoczesnie zostatem poinformowany, ze:

® podstawg przetwarzania moich danych osobowych jest niniejsza zgoda,

® przetwarzanie bedzie odbywac sie w celu wskazanym powyze),

® w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu moje dane moga
by¢ przekazywane KGHM Polska Miedz S.A. oraz KGHM Metraco S.A. w celu wykonania
uzasadnionego interesu pomiotu wiascicielskiego,

e moje dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane w imieniu
Administratora, ktérym Administrator danych moze zlecic wykonywanie pewnych
technicznych czynnosci w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych, co
kazdorazowo odbywac si¢ bedzie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

e Administrator bedzie przetwarzal moje dane przez okres niezbedny dla realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu, jednak nie dluzej niz do momentu
wycofania przeze mnie niniejszej zgody,

e przystuguja mi: prawo do dostepu do moich danych 1 ich sprostowania, usunigcia danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
wnoszenia danych — bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktore mialo miejsce
do czasu realizacji jednego z tych praw,

e przysluguje mi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce przed cofnigciem zgody,

e przysluguje mi réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych
Osobowych, jesli sposob przetwarzania moich danych bedzie niezgodny z prawem,

e kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — iod@centrozlom.com.pl, tel. kom.: 608 091
285,

® wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne i niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

Imie 1 Nazwisko (czytelnie) Podpis



Zalacznik do ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
Wiceprezesa Zarzadu CENTROZLOM WROCLAW S.A.

(miefscowosi, data)

(PESEL)

RADA NADZORCZA
CENTROZELOM WROCLAW S.A.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

a)
b)

)

d)

posiadam wyksztalcenie wyzsze, lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wlasciwych przepiséw prawa,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
spetniam inne niz wymienione w lit. a) — ¢) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spolkach handlowych, w tym nie
naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych,

korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) wobec mojej osoby nie jest wszczete 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub

karno-skarbowe,

nie pelnie funkcji spolecznego wspolpracownika 1 nie jestem zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

nie wchodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

nie jestem zatrudniony przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace 1 nie swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spolki z grupy kapitalowej,

moja aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spolki.

podpis skladajacego oswiadczenie



Zalacznik do ogloszenia o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
Wiceprezesa Zatrzadu CENTROZLOM WROCLAW S.A.

(miejscowos, data)

(PESEL)
RADA NADZORCZA
CENTROZLOM WROCEAW S.A.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znam tres¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (dalej: ,,Ustawa”),
a w szczegolnosct:

1) art. 7 ust. 1. Ustawy:

w1. Osoby wymienione w art. 1 orag w art. 2 pkt 1-3 i 6-6¢ nie mogq pred uplywem roku od aprestania
gaymowania stanowiska lub pelnienia funkei byé atrudnione lub wykonywac innych ajec u predsigbiorey, jeseli
braty udziatu w wydaniu rogstryygnigcia w sprawach indywidualnych dotyczqeych tego preedsigbiorey; nie dotycgy to
decyzgi administracyinych w sprawie ustalenia wymiaru podatkéw i optat lokalnych na podstawie odrebnych
prepisow, 3 wyjqtkien decyzyi dotyczacych ulg i zwolnieri w tych podatkach lub optatach.”

[Powyzsze dotyczy rowniez udzialu w wydaniu rozstrzygniecia w sprawach indywidulanych dot.
CENTROZLOM WROCLAW S.A. przez inne osoby, umocowane do dzialania w imieniu organul]

2) art. 1 Ustawy:

wl. Ustawa okresla ograniczenia w prowadzeniu diatalnosci gospodarces pre osoby sajmujace kierownicse
stanowiska parstwowe w rozumienin prepisow o wynagrodenin o0séb ajmujqcych kicrownice stanowiska
paistwowe.”

3) art. 2 pkt 1-3 i 6-6¢ Ustawy:
w2. Ustawa okresla takse ograniczenta w prowadzenin diatalnosii gospodarcses prees:
1) pracownikdw urzedow pasistwowych, w tym czlonkiw korpusu stugby cywilnej, ajmujacych stanowiska
kierownteze:

a) dyrektora generalnego, dyrekiora departamentu (jednostki riwnoredne) i jego Zastepey orag,
nacgelnika wydziatu (jednostki rownorzgdne) - w wrzgdach naczelnych i centralnych organdw
paiistwowych,

b) dyrektora generalnego urgdu wojewidzkiego, dyrektora wydziatu (jednostki rdwnorgdne)) i jego
astgpey orag glownego ksiggowego, kierownika uredu rejonowego i jego Zastegpeyl) oraz glownego
ksiggowego - w uryedach terenowych organdw rqdowej administragi ogdlnej,

¢)  kierownika uredu i jego 3astepey - w uredach terenowych organdw r3qdowej administragi specialnej;

2)  pracownikdw urgedow pasistwowych, w tym czlonkdw korpusu stuzby cywilnej, zajmujacych stanowiska

réwnorgdne pod wgledem placowym e stanowiskami wymienionymi w pkt 1;

2a) innych nig wymienieni w pkt 1 i 2 clonkdw korpusu stuiby cywilng  atrudnionych
w uredsie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw finansiw publicznych;



2b) inmych nis  wymienieni w pkt 1 ¢ 2 cglonkow korpusu  stutby owilne  atrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administragi S karbowej;

3) dyrektora generalnego Najwyiszef 13by Kontroli oraz, pracownikéw Najwyzszej 130y Kontroli nadorujacych
luh wykonujaeych cgynnosci kontrolne;

6) wijtow (burmistrdw, prezydentow miast), Jastgpcow wijtow (burmistrow, pregydentéw niiast), skarbnikow
gmin, sekretaryy gmin, kierownikow jednostek organizacyinych gminy, osoby aradiajace i czlonkdw
organow aryadzajacych gminnymi osobami prawnymi orag, inne osoby wydajace decyzje administracyne w
tmienin wojta (burmistrza, pregydenta miasta);

6a) czlonkdw zaryqdiw powiatdw, skarbnikiw powiatéw, sekretaryy powiatow, kierownikow jednostek
organizacyinych powiatu, osoby ar3adajace i cxlonkow organdw araqdzajqcych powiatowymi osobamii
prawnymi orag inne osoby wydajace decyzye administracyjne
w imienin Starosty;

6b) czlonkow zarzadow wojewddstw, skarbnikdw wojewddstw, sekretaryy wojewddtw, kierowntkow
wojewodzkich  samorzqdowych jednostek  organizacyinych, osoby arzadajace i conkiw organiw
xarzqdzajaeych wojewodskimi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajqee decyzje administracyine w
imieniu marsatka wojewodtway

6c)  cxtonkow  arzadu  swigkun  metropolitalnego,  skarbmika  wiqkun  metropolitalnego
1 sekretarza swiqzku metropolitalnego;”

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie zachodza wobec mnie przestanki wynikajace z powyzszej ustawy,
uniemozliwiajace powolanie mnie w sktad Zarzadu CENTROZELOM WROCLAW S.A.

podpis skladajacego oswiadczenie



