Szczecin, lutego 2014 .

WO.092. 21.2013

Pan

st. bryg. Wojciech Siergiegj
Komendant Powiatowy
Panstwowe] Strazy Pazarnej
w Stargardzie Szczediskim

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 lipca 20 kontroli w administracji radowe;j
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092) zwanej dalej ,ustdwzespot kontrolerbw z Komendy
Wojewddzkiej Pastwowej Stray Pazarnej w Szczecinie przeprowadzit kontrok trybie
zwyklym w Komendzie Powiatowe]j Rstwowej] Stray Pazarnej w Stargardzie
Szczeaiskim, przy ul. Bogustawa IV 21,, zgodnie z roczngtanem kontroli zatwierdzonym
przez Zachodniopomorskiego Komendanta WojewodzkiBgFP w Szczecinie w dniu 4
grudnia 2012 r.

Kontrol ¢ przeprowadzity:

.................................................... Wydzialu Kadr Komendy Wojewodz
Parstwowej Stray Pazarnej w Szczecinie dzialgja na podstawie upowienia do kontroli
nr: W0.092.21.1.2013 z dnia 25 listopada 2013 dpsanego przez Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewddzkiego Rswowej Stray Pazarnej nadbryg. Henryka Cegietk
..................................... Wydziale Kadr Komendy Wojewodzkiej Rawowe] Stray
Pazarnej w Szczecinie dzialgga na podstawie upowaienia do  kontroli
nr:w0.092.21.2.2013 z dnia 25 listopada 2013 rpEahego przez Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewddzkiego awowej Stray Pazarnej nadbryg. Henryka Cegietk

Kontrol ¢ przeprowadzono w dniu: 26 listopada 2013 r.

Przedmiotowy zakres kontroli:

Przedmiot kontroli: opiniowanie straakow, oceny okresowe cztonka korpusu zbkju
cywilnej, przyznawanie dodatku motywacyjnego rblowego, ewidencja czasu shy.
Okres obgty kontroh: od 1.01.2013 r. do 25.11.2013 .

W toku kontroli ustalono, co nastpuje:

I. Podsumowanie i ocena dziatalmzi Komendanta Powiatowego PSP w Stargardzie
Szczeaiskim

Dokumentyzrédtowe stanowgce zakres podlegajy kontroli zawarte g w teczkach
akt osobowych funkcjonariuszy KP PSP w Stargardaezeaiskim. Kontroli poddano
wybrane akta osobowezsj wymienionych straakow:



1. Opiniowanie strazakbw PSP pelnjcych stuizbe w KP PSP w Stargardzie
Szczeahskim.

Podlegajce kontroli akta osobowe zawiegapktualne opinie okresowe. Opinie
sporadzane s zgodnie z zasadami okienymi w rozporadzeniu Ministra Spraw
Wewretrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006w.sprawie opiniowania shibbowego
strazaka Pastwowej Stray Pazarnej (Dz.U. Nr 80, poz. 562 ze zm.).

Opinie shibowe wydawane gsrowniez poza terminami okébonymi w 8§ 2 ww.
rozporzdzenia w przypadku wysgpienia z wnioskiem o mianowanie lub powotanie zika
na wysze stanowisko sibowe albo o nadanie kolejnego igyego stopnia w przypadku,
gdy od ostatniego opiniowania upiyrco najmniej 1 rok.

Kontrolowane zagadnienia ocenione zostaty pozytgwni

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego i stdowego.

Tryb przyznawania dodatkbw glowych oraz motywacyjnych okdla
rozporazdzenie Ministra Spraw Wewtriznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r.
w sprawie upogania straakow Pastwowej Stray Pazarnej (Dz.U.z 2008 r. Nr 37, poz.
212 ze zm.). Zgodnie z powsgzym przepisem sttakowi przyznaje si ustalony kwotowo
dodatek stadbowy w wysokdci do 50% otrzymywanego upasmia zasadniczego i dodatku
za stopié. Ponadto streakowi mae by przyznany rownig na czas okidony, ustalany
kwotowo, dodatek motywacyjny w wysad@ do 30 % najmiszego uposania okrélonego
w 8 1 ust. 2 ww. rozpogzlzenia.

Komendant Powiatowy PSP w Stargardzie Szésgan posiada kompetencje
do przyznawania podleglym funkcjonariuszom dodatkshwbowych i motywacyjnych.
Analiza akt osobowych wykazatae w badanym okresie Komendant Powiatowy PSP
w Stargardzie Szczewkim z wilasnej inicjatywy przyznat trzem podlegtym
funkcjonariuszom (................ ) dodatki stbhowe oraz dodatki motywacyjne. Przestanki
uzasadniajce przyznanie ww. dodatkéw zostaty wyartykutowanst@esownych decyzjach.

Przyznawane dodatki sthowe i motywacyjne nie przekraczamaksymalnych
stawek okr&onych w ww. rozporgdzeniu.

Decyzje personalne przyzgeg ww. straakom dodatek shbowy sporadzone
zostaly rzetelnie, precyzyjnie, przytoczona zostalsich podstawa prawna. Ponadto &y
ci zostali pouczeni, czy i w jakim trybie ghy od nich odwotanie.

W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego dexyeg zawieraly pouczenia,
czy i jakim trybie staby od nich odwotanie. Osgbodpowiedzialg za to uchybienie jest
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..................................... Uchybienie to nie powoduje ngpstw dla kontrolowanej
dziatalngci, stanowi jednak naruszenie dyspozycji art. 1071 Kodeksu pogpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 267)

Kontrolowane zagadnienia ocenia ppzytywnie z uchybieniami.

3. Oceny okresowe cztonkow korpusu sttby cywilnej

Zagadnienie dokonywania ocen okresowych cztonkowplgu shiby cywilngj
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. ats&icywilnej (Dz. U z 2008 r. Nr 227, poz.
1505 ze zm.) oraz rozpadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja 2009 sprawie
warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowgdnkow korpusu sttby cywilnej
(Dz. U z 2009 r. Nr 74, poz. 633).

W Komendzie Powiatowej PSP w Stargardzie Szés&on kontroy objete zostaty
arkusze oceny okresowej cztonka korpusuwisjucywilnej, dotycazce pani ..................

Pani .........ocoeviviiiennnn, do dnia 31.12.2009 r. pracowata wrBeskim Oddziale
Strazy Granicznej, gdzie w dniu 25.08.2009 r. zapozrstata z kryteriami oceny okresowej
oraz wyznaczony zostat termin spgizenia oceny okresowej na dzi€4.03.2011 r.
W zwigzku z przeniesieniem ww. z dniem 1 stycznia 201@orKomendy Powiatowej PSP
w Stargardzie Szczewkim, zgodnie z 8 8 pkt 1 ww. rozpadzenia ponownie dokonano
wyboru dodatkowych kryteridbw oceny, termin spmlzenia oceny pozostawaajbez zmian.

Po przeanalizowaniu przedionej dokumentaciji stwierdzagsize arkusze ocen zostaty
sporzdzone z zachowaniem zasad dloeych w przepisach. Dokumentacja wskazuje
prawidlowa¢ zachowania termindw oraz staradhiouzasadnienia przyznanej oceny
dla kazdego z kryteriow. W ocenie zawarto rowhnignioski dotycace indywidualnego
programu rozwoju zawodowego.

Kontrolowane zagadnienia ocenione zostaty pozytgwni

4. Ewidencja czasu shiby.

Zagadnienia czasu sy reguluje art. 35 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
o Pastwowej Stray Pazarnej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1340 ze zm.) orazpoozdzenie
Ministra Spraw Wewgtrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r.sprawie petnienia
stuzby przez straakow Pastwowej Stray Pazarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.).

Zgodnie z 8 16 ust. 1 ww. rozpgdzenia w jednostkach organizacyjnych prowadzi
sie ewidencg czasu staby straakow, ktdra obejmuje listy obecéw i karty ewidencji czasu
stuzby straaka.

Analizie podlegaly listy obecrgoi, indywidualne karty ewidencji czasu shy oraz
ksigzki podziatu bojowego. W toku kontroli stwierdzono gasg¢puje:
- w jednostce ustalono, zgodnie z 8§ 12 ust. 1 woezporadzenia harmonogram
poétroczny na | i 1l okres rozliczeniowy 2013 roku sposdb réwnomierny, okdleno dni
I godziny shiby poszczegolnych strakdw zgodnie z normczasu staby okrelong w art. 35
ust. 1 ustawy, oraz dni i godziny wolne odzh Liczba kolejnych godzin wolnych od ghi
okreslonych w harmonogramie nie jestaksza ni 120 godzin,
- indywidualne karty ewidencji czasu shy straaka g§ zalazone i prowadzone
odrebnie dla kadego straaka. Skontrolowano indywidualne karty ewidencjisizatuby 22
strazakow (... ceeeennen). Stwierdzono,
ze zgodnie z § 16 ust 2 rozpqxdzenla w spraW|e pe’rnlenla shw przez straakow PSP,
karty obejmug informacje o czasie stby petnionej wedlug obowrujacego straaka
harmonogramu o ktorym mowa w 8§ 12 ust. 1 ww. rozgiwenia. Informacja
o urlopach, zwolnieniach od z&j stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobegriach w shibie zawarta w kartach
ewidencji czasu siiby jest zgodna z listami obeciwo oraz ksizka podziatu bojowego.
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Karty ewidencji miegicznej czasu shby zawierag réwniez informacje o petnionych
dyzurach domowych.

Kontrolowane zagadnienie ocenione zostaje pozytywni

[I. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.

Kontrolujagcy oceniag pozytywnie sprawy zwgzane z opiniowaniem strakow,
sporzdzaniem oceny okresowej cztonkdw korpustzisjucywilnej i ewidencj czasu stiby.
Ponadto pozytywnie zostaly ocenione zagadnieniazame z przyznawaniem dodatkow:
motywacyjnego i stzbowego, jednak nie unikgto tutaj bkdu jakim byt brak pouczenia
dotyczcy odwotania w decyzjach przyznaweych dodatek motywacyjny, co zostato
potraktowane jako uchybienie.

[ll. Whnioski i zalecenia.
1. Stosowé w jednostce prawidiowo przepisy wynikeg z art. 107 8 1 Kodeksu
postpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 0zp267).

Wystgpienie pokontrolne zawiera 4 strony.

Zgodnie z art. 48 ,ustawy” od wygltienia pokontrolnego nie przystugugrodki
odwotawcze.

Zgodnie z art. 49 ,ustawy” kierownik jednostki kosibwanej w terminie 30 dni
od otrzymania wysgpienia pokontrolnego poinformuje Zachodniopomorgk&i&komendanta
Wojewodzkiego PSP o0 sposobie wykonania zdlecevykorzystania wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania.

Do wiadomgci:
1. Komendant Gtowny
Paistwowej Stray Pazarnej.



