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Do Premiera RP Donalda Tuska,
Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz

Do tukasza Krasonia Sekretarza Stanu Petnomocnika Rzadu ds. Osdb
Niepetnosprawnych.

Petycja Pracodawcow zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnosciami

My nizej podpisani, apelujemy o podjecie dziatan majgcych na celu jak najszybszy w 2024
roku wzrost miesiecznego dofinansowania do wynagrodzef pracownikow

z niepetnosprawnosciami uzyskiwanych przez Pracodawcow z PFRON, adekwatnie

do ponoszonych przez nich, podwyzszonych kosztow ptacy, ktére wynikajg z zatrudnienia
os6b z niepetnosprawnosciami (m.in. zwigzanych z ich skréconym czasem pracy,
dodatkowym urlopem, wystepujaca zwiekszong absencja chorobowa). Subsydia ptacowe
uzyskiwane z PFRON, tak jak wskazuje Pan Petnomocnik Rzadu ds. Osdb
Niepetnosprawnych majg stanowic zachete do zatrudnienia przez pracodawcow oséb
niepetnosprawnych. Dlatego, aby spetniata ona swoja rolg, musi byé adekwatna

do realidw, w jakich dziatajg firmy, a sytuacja gospodarcza jest coraz trudniejsza. Z tego
punktu widzenia podwyzka dofinansowan w 2024 roku jest niezbedna. Od lat
pracodawcy cierpig na brak systemowego rozwigzania, ktére pozwolitoby

im w odpowiednim stopniu otrzymywac dofinansowanie w stosunku do aktualnej
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Ich sztywne kwotowe okreslenie

w ustawie oznacza, ze waloryzacja dofinansowan wymaga za kazdym razem ich zmiany,
a gdyby byty one powigzane wprost z minimalnym wynagrodzeniem, nie bytoby

to konieczne. Brak urealnienia dofinansowan do wynagrodzen jest szczegdlnie dotkliwe
w zestawieniu z gwattownym wzrostem innych kategorii kosztéw zwigzanych

z utrzymaniem przedsigbiorstwa. Oprécz zmian w wyptatach wynagrodzenia,
przedsiebiorcy obecnie muszg sie liczy¢ ze zmienionymi stawkami sktadek i danin,
ktérych wysokos¢ uzalezniona jest m.in. od kwoty ptacy minimalnej. Polscy
przedsigbiorcy wchodzg w 2024 rok z obawami dotyczacymi takze podwyzek cen energii,
podatkdw, czy wzrostu inflacji. W zwigzku z powyzszym apelujemy o wprowadzenie
mechanizmu waloryzacji dofinansowan w SODIR w powigzaniu ze wzrostem ptacy
minimalnej, ktéry zagwarantuje pracodawcom niezbedng stabilnos¢ zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami. Da to gwarancje utrzymania w zatrudnieniu obecnych
pracownikéw niepetnosprawnych, jak rowniez pozwoli na zatrudnienie nowych osdb

z niepetnosprawnosciami. Dzieki zatrudnieniu osoby te nie tylko osiagna korzysci
wynikajgce z wynagrodzenia, ale takze rehabilitacje zawodowa, ktéra jest dla nich
zespotem dziatan leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,






edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia — przy aktywnym uczestnictwie
tych 0sdb — mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spotecznej. Wskazujemy jednoczesnie, ze budzet Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych (PFRON) jest w wiekszosci zasilany poprzez wptaty
obowiagzkowe przez pracodawcow, ktérzy nie osiagaja odpowiednich wskaznikow
zatrudnienia osob niepetnosprawnych i z wypowiedzi Prezesa PFRON wynika, ze Srodki
na zwiekszenie dofinansowan z PFRON w 2024 roku sg mozliwe. Wskazujemy, ze Srodki
PFRON w budzecie na 2024 rok sa rozdzielone na r6zne projekty, ktére naszym zdaniem
nie spowoduja zwiekszenia lub utrzymania na obecnym poziomie zatrudniania os6b

z niepetnosprawnosciami. Tylko i wytacznie rehabilitacja zawodowa, ktérg obecnie
zapewniajg pracodawcy 0s6b z niepetnosprawnosciami daje gwarancje sukcesu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Obecny poziom dofinansowan

z funduszu PFRON jest nieadekwatny do sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcow,

ktory najpewniej spowoduje zwolnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami, co sygnalizujg
pracodawcy. Sytuacja ta bedzie miata bezposredni wptyw na ciggtoS¢ procesu
terapeutycznego i zawodowego 0sdb z niepetnosprawnosciami. Brak konkretnych dziatan
w kierunku zwiekszenia dofinansowan pociggnie za sobg daleko idace konsekwencje dla
pracodawcow i moze doprowadzit do utraty miejsc pracy zajmowanych przez osoby

z niepetnosprawnosciami.

Apelujemy o rzeczowe odniesienie do naszej petydji.
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Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

w odpowiedzi na petycje z 8 lutego 2024 r., w sprawie wzrostu dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami, Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze wyjasnienia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej doktadane sa wszelkie starania aby
w najlepszy sposob wspierac i chroni¢ osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
Z duza uwaga analizowane sa naptywajace ze $rodowiska oséb z niepetnosprawnosciami
oraz pracodawcow postulaty dotyczace réznych aspektow rehabilitacji zawodowej i w miare
mozliwosci brane sa pod uwage przy projektowaniu zmian w systemie. Ewentualne zmiany
w zakresie wzrostu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami wymagac beda dalszych dogtebnych analiz i wyliczen.

Dnia 13 lutego br. Pan Minister £ukasz Krason spotkat sie z przedstawicielami pracodawcéw
bedacych cztonkami Rady Dialogu Spotecznego, aby poznac perspektywe i najwazniejsze
kwestie dotyczace pracodawcéw oséb z niepetnosprawnosciami. Obecnie prowadzone sa
prace analityczne dotyczace mozliwosci finansowych Parstwowego Funduszu Rehabilitacji
QOséb Niepetnosprawnych w zakresie zwiekszenia dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Zatem obecnie nie jest jeszcze znany termin
ogtoszenia ewentualnej decyzji o podniesieniu dofinansowania i jego wysokosci.

Przekazujac powyzsze informuje réwnoczesnie, ze celem pomocy w formie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen, okreslonym przez Komisje Europejska, nie ma by¢ petna
refundacja kosztéw ptacy, ale zachecenie do zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami
poprzez czesciowy zwrot kosztéw wigzacych sie zich zatrudnianiem.

Z tego wzgledu podniesienie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace nie musi
pociaggac za soba automatycznego zwiekszenia pomocy w formie subsydiow ptacowych.

Jesli zas chodzi o trudng sytuacje finansowa Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, to nalezy
zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich lat wielokrotnie nowelizowano rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym,
zwigkszajac kwote srodkéw na dofinansowanie rocznego pobytu jednego
niepetnosprawnego pracownika zaktadu aktywnosci zawodowej, zaliczonego do znacznego
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lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, z kwoty 18 500 zt w 2018 roku do kwoty
wwysokosci 37 000 zt w 2024 roku i w latach nastepnych.

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych konsultuje sie z zaktadami
aktywnosci zawodowej i organizacjami zrzeszajacymi organizatoréw ZAZ w celu uzyskania
informacji o wystepujacych potrzebach, problemach, czy tez postulatach dotyczacych
funkcjonowania tych zaktadéw. Informacje te sa analizowane w celu wypracowania w razie
potrzeby rozwiazan organizacyjnych, finansowych lub legislacyjnych, ktére mogtyby
wptynac na poprawe funkcjonowania zaktaddw aktywnosci zawodowe;j.

Z wyrazami szacunku

Andrzej tosiewicz

Zastepca Dyrektora
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