1 sierpnia 2026 roku

PODMIOT WNOSZACY PETYCJE (Petycjonariusz):

ADRESAT PETYCJONOWANY
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

PETYCJA

w sprawie sposobu transpozycji i stosowania przepiséw Dyrektywy (UE)
2022/2381 (Women on Boards) w polskim porzadku prawnym — wniosek o
zastgpienie mechanizmow nakazowo-sankcyjnych rynkowym systemem
premiowania i zachet

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 2 ust. 1 1 art. 4 ustawy z dnia
11 lipca 2014 1. o petycjach, dziatajac w interesie publicznym, sktadam petycje o podjecie
inicjatywy legislacyjnej / zmian w projektowanych przepisach krajowych wdrazajacych
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie
poprawy réwnowagi plci wéréd dyrektoréw spoétek gietdowych.

Wnosze o to, aby polski ustawodawca — w granicach swobody transpozycji dyrektyw unijnych —
zrezygnowal z nakladania dolegliwych kar administracyjnych i sztywnych nakazéw prawnych
na rzecz wprowadzenia systemowych zachet finansowych, podatkowych i przetargowych dla
spotek realizujacych cele réznorodnosci.
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TRESC ZADANIA I PROPOZYCJE ROZWIAZAN LEGISLACYJNYCH

Wnosze o uwzglednienie w projektowanych ustawach wdrazajacych nastepujacych rozwigzaf:

1. Wprowadzenie preferencji w Prawie zamoéwien publicznych:
Nowelizacje ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych poprzez
dodanie pozacenowego kryterium oceny ofert premiujacego podmioty, ktére osiagaja
wysoki poziom réznorodnosci w organach zarzadczych 1 nadzorczych.

2. Ulgii preferencje podatkowe oraz grantowe:
Wprowadzenie mechanizméw umozliwiajacych stosowanie preferencji przy przyznawaniu
wsparcia ze Srodkéw publicznych (w tym funduszy krajowych 1 unijnych, np. NCBR,
PARP) oraz ulg dla przedsiebiorstw aktywnie inwestujacych w programy sukcesji 1 rozwoju
kompetencji menedzerskich kobiet.

3. Certyfikacja i standardy ESG:
Opracowanie pafistwowego/branzowego standardu certyfikacji réznorodnosci (np. Polski
Certyfikat Rownego Zarzqdzania), utatwiajacego spétkom uzyskiwanie wyzszych ocen w
raportowaniu ESG, co bezpos§rednio przektada si¢ na nizszy koszt pozyskiwania kapitatu na
rynku finansowym.

4. Wsparcie audytowe zamiast kar finansowych:
Zastapienie sankcji finansowych wobec spétek, ktére nie osiagnety wskaznikéw z przyczyn
obiektywnych (np. brak kandydatek w danej specyficznej branzy), obowiazkiem
przeprowadzenia audytu procedur rekrutacyjnych oraz wsparciem doradczym ze strony
instytucji pafistwowych.

UZASADNIENIE

Zwigkszenie udziatu kobiet w organach decyzyjnych polskich spétek jest celem w petni
uzasadnionym gospodarczo 1 spotecznie. Jednak realizacja tego celu poprzez twarde nakazy 1
grozbe kar administracyjnych rodzi powazne ryzyka:

e Pomiazanie ze specyfika polskiego rynku: Wiele branz obecnych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie (np. przemyst ciezki, gérnictwo, budownictwo, nowe
technologie) boryka si¢ ze strukturalnym brakiem kandydatek o wymaganym profili
inzynieryjnym na nizszych szczeblach. Sztywne wskazniki wymuszatyby decyzje czysto
formalne.

e Zjawisko tokenizmu: Zmuszanie spétek do spetniania norm iloSciowych pod grozba kar
rodzi ryzyko tzw. powotan fasadowych. Jest to krzywdzace dla samych kobiet-menedzeréw,
gdyz podwaza merytoryczng ocene ich kompetencji 1 dorobku.

¢ Efektywnosé ekonomiczna: Zgodnie z zasadami prawa gospodarczego, mechanizmy
motywacyjne 1 rynkowe (premie w przetargach, ulgi, wskazniki ESG) buduja trwata,
autentyczng zmian¢ kultury organizacyjnej znacznie skuteczniej niz przymus
administracyjny.
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OSWIADCZENIE W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA UJAWNIENIE
DANYCH (Wymaog art. 4 ust. 3 ustawy o petycjach):

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody™ na ujawnienie na stronie internetowej adresata petycji
moich danych osobowych (imienia i nazwiska / nazwy podmiotu).
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