ZATWIERDZAM Pruszcz Gdanski, 23 kwietnia 2026 r.

mt. bryg. beZ;ew Rzepka

Komendant Powiatowy PSP
w Pruszczu Gdanskim

POK.1110.1.2026.MG

OGLOSZENIE
o naborze do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim ogtasza nabdér do
stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysty (docelowo starszy ratownik) w Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim,
W zmianowym systemie czasu stuzby.

I. Informacje wstepne:

1.

1

»w

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji
i przydatnosci do petnienia tej stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Pruszczu Gdanskim, zwana dalej ,komisjg”.

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogtoszenia
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, a konczy sie zatwierdzeniem przez
Komendanta Powiatowego PSP w Pruszczu Gdanskim listy kandydatéw do przyjecia do stuzby
w PSP, po ustaleniu ich zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarne;.

Informacje szczegotowe:

Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta (mianowanie
w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat) - stanowisko stuzbowe bezposrednio zwigzane
z dziataniami ratowniczo-gasniczymi.

Liczba stanowisk, na ktoére jest prowadzony nabdér, zwany dalej ,postepowaniem
kwalifikacyjnym” do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej: 3 stanowiska.

Stanowisko etatowe (docelowe): starszy ratownik.

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Pruszczu Gdanskim, ul. Gdanska 1A.
Rodzaj rozktadu czasu stuzby: zmianowy (zmianowy rozktad czasu stuzby strazaka polega na
wykonywaniu zadan stuzbowych i petnieniu dyzuréw, trwajacych nie dtuzej niz 24 godziny,
po ktérych nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby).

Przewidywany termin przyjecia do stuzby: lllI/IV kwartat 2026 r. (w zaleznosci od przyznanych
miejsc na szkolenie podstawowe w zawodzie strazak).

Komendant Powiatowy PSP w Pruszczu Gdanskim zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru do stuzby w PSP w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci.
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Ill. Zakres gtéwnych zadan i obowigzkéw na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1. branie bezposredniego udziatu w dziataniach ratowniczych w czasie pozaréw, klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen w ramach okreslonych obowigzkéw
stuzbowych,

2. utrzymywanie powierzonego sprzetu, odziezy osobistej i mienia w czystosci oraz petnej
sprawnosci technicznej,

3. petna znajomos¢ danych taktyczno-technicznych sprzetu oraz srodkéw bedacych na
wyposazeniu JRG, prowadzenie pojazdow stuzbowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
oraz wydanymi dyspozycjami przez przetozonych,

4. obstuga sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu oraz znajomos¢ postugiwania sie danymi
radiowymi i sygnatami rozpoznawczymi stosowanymi w PSP,

5. dokonywanie konserwacji i napraw sprzetu,

6. utrzymanie czystosci pojazdow, sprzetu oraz pomieszczen,

7. niezwtoczne meldowanie przetozonym o wszelkich usterkach, uszkodzeniach i innych
przyczynach uniemozliwiajgcych wyjazd lub prace nadzorowanych pojazdéw i urzadzen,

8. zabezpieczenie przed osobami postronnymi pojazdu, urzadzen i dokumentacji stanowiacej ich
wyposazenie,

9. aktywne uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, doskonalgcych i éwiczeniach,

10. petnienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzb wewnetrznych,

11. utrzymanie wymaganej sprawnosci fizycznej oraz uczestniczenie w okresowej ocenie
sprawnosci fizycznej,

12. przestrzeganie zasad i obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

13. poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim i specjalistycznym,

14. wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonego.

IV. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Painstwowej Strazy Pozarne;.

1. Wymagania ustawowe:

Kandydat do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U.
z2025r., poz. 1312 ze zm.), tj.:

[ERN

) posiadac obywatelstwo polskie,

) korzystac z petni praw publicznych,

) by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
)

)

A WN

posiadac¢ wyksztatcenie co najmniej Srednie lub srednie branzowe,

posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w PSP (badanie
przeprowadzane jest przez komisje lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych na wniosek komendanta jednostki PSP),

6) posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, o ktorej mowa w art. 34 ust. 4
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2025 .,
poz. 1312 ze zm.). Warunku okreslonego w art. 34 ust. 4 przedmiotowej ustawy nie stosuje
sie do kobiet. Dotyczy kandydatéw objetych ewidencjg wojskowa.

un
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2. Wymagania preferowane stawiane kandydatom ze wzgledu na specyfike stanowiska:

1)
2)

6)

prawo jazdy kat. C, C+E, D,

uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego w zakresie kwalifikacji do obstugi
podestéw ruchomych przejezdnych, wydane przez Urzad Dozoru Technicznego,
uprawnienia do napetniania zbiornikéw przenosnych (naczyn cisnieniowych) o pojemnosci
powyzej 350 cm? - gazy sprezone/butle, wydane przez Urzad Dozoru Technicznego,
uprawnienia stermotorzysty zeglugi srédladowej lub sternika motorowodnego,
uprawnienia SEP lub SPE dotyczace urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
o napieciu do 1 kV, wtym agregatéw pradotwoérczych,

uprawnienia operatora spalinowych pilarek tarncuchowych.

Wymagane dokumenty:
W terminie do 08 maja 2026 r. kandydat do stuzby w PSP zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace

dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego wzér jest okreslony
w zataczniku nr 1.

oswiadczenie, bedace zatacznikiem do podania o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej, ktorego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 1A.

zyciorys - wg wzoru okre$lonego w zataczniku nr 5.

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania éwiczen
fizycznych zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym, wystawione nie wczesniej niz 30
dni przed dniem przystapienia do poszczegdlnych ¢wiczen fizycznych - zatgcznik nr 4 (druk
do pobrania). Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat.
Zaswiadczenie lekarskie musi by¢ prawidtowo wypetnione.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego oraz klauzula informacyjna
(zatacznik nr 2i 3).

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej tzn. po testach sprawnosci fizycznej,

sprawdzeniu leku wysokosci (akrofobii) oraz sprawdzeniu umiejetnosci ptywania, w terminie do

14

maja 2026 r. sktada:

1)
2)

3)

4)

kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
kandydat wczesniej pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

kopie dokumentéw  potwierdzajagcych  posiadane  wyksztatcenie,  wyszkolenie,
posiadane umiejetnosci oraz uprawnienia,

kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata
i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej (strona 9 ksigzeczki
wojskowej z wpisem WKU/WCR dot. stosunku do stuzby wojskowej - przeniesiony do
rezerwy lub zaswiadczenie z WCR o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej - nie
dotyczy kobiet),

zaswiadczenie wydane przez wifasciwego dla dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej potwierdzajace
aktywne cztonkostwo przez udokumentowany udziat w co najmniej dwdch zdarzeniach
(dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej) w okresie jednego roku poprzedzajgcego date
publikacji ogtoszenia - o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej (ktérego
wzor okresla zatgcznik nr 6 - druk do pobrania).
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VI. Miejsce i termin sktadania wymaganych dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie (format A4), na ktérej czytelnie

umieszcza sie nastepujace dane:

= imie i nazwisko kandydata, adres zamieszkania oraz dopisek ,Nabér do stuzby w KP PSP
w Pruszczu Gdanskim na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej (docelowo starszy
ratownik)”

w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Pruszczu Gdanskim przy ul. Gdanskiej 1A (w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30) lub przesta¢ listownie na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim, ul. Gdanska 1A, 83- 000
Pruszcz Gdanski (wymagana forma wysytki: listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub kurierem):

e do dnia 08 maja 2026 r. do godz. 15:00 - tylko dokumenty, o ktéorych mowa w pkt V A
ogtoszenia dokumenty wtacznie z zaswiadczeniem lekarskim (liczy sie data wptywu do KP PSP
Pruszcz Gdanski).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy ztozy¢
w zamknietej kopercie (format A4) z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym kandydata,
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Pruszczu Gdanskim przy ul. Gdanskiej 1A, 83-000
Pruszcz Gdanski:

e dodnia 14 maja 2026 r. do godz. 15:00 kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej
sktadajg pozostate dokumenty, o ktérych mowa w pkt V B ogtoszenia (liczy sie data wptywu
do KP PSP Pruszcz Gdanski).

Oferty przestane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Komendy, skrzynki
podawczej e-PUAP albo platformy e-Doreczen nie stanowia skutecznego ztozenia oferty i nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty, ktore wptyng lub zostang dostarczone po terminie (decyduje data wptywu aplikaciji,
a nie data stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane. Kandydat aplikujac, oswiadcza, ze znana
mu jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ na kazdej stronie kopii
nastepujaca adnotacje: ,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” - data, wtasnoreczny podpis
kandydata. Kopie dokumentéw, ktére nie beda potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem nie beda
brane pod uwage.

Brak jakiegokolwiek z wymaganych dokumentéw, wtasnorecznego podpisu badz daty eliminuje
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty (zat. nr 1-6) obowiazuja wytacznie w formie zatgczonej do ogtoszenia. Inna forma
dokumentu (tzn. niezgodna z trescig zatacznikow do pobrania) bedzie skutkowata odrzuceniem
catosci dokumentacji kandydata.

W Zyciorysie nalezy podac¢ nastepujace informacje: imie (imiona) i nazwisko kandydata, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (miejscowos$é), dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia stuzby na
okre$lonym w ogtoszeniu stanowisku stuzbowym.
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Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane i wtasnorecznie podpisane
dokumenty. Nie nalezy przesyta¢ wszystkich dokumentow, ktére wedtug uznania kandydata, moga
poméc w naborze. Nalezy przestac tylko te, ktore s3 wymagane lub zalecane. Do dokumentow
sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzagdzone
przez ttumacza przysiegtego. Dtugosc i rodzaj doswiadczenia zawodowego musza jednoznacznie
wynikac ze ztozonych dokumentéw. Do dokumentdéw takich nalezg m. in. kopie swiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia potwierdzajace Swiadczenie pracy w ramach umow
cywilnoprawnych lub wolontariatu/stazy/praktyk. Kandydat powinien podpisa¢ wtasnorecznie
podanie, zyciorys, oswiadczenia i potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem kopie skfadanych
dokumentoéw.

Przy sktadaniu dokumentow kazdy kandydat otrzyma numer identyfikacyjny, ktérym bedzie sie
postugiwat w poszczegdlnych etapach postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci, ktérych oferty
wptyng drogg pocztowg lub kurierem, numer identyfikacyjny otrzymaja w dniu weryfikacji
dokumentéw na adres e-mail zamieszczony w podaniu o przyjecie do stuzby.

O zachowaniu terminu nie decyduje data stempla pocztowego lub data wynikajagca z datownika
urzedu a data wptywu aplikacji do KP PSP w Pruszczu Gdanskim. Na odrzucone oferty komisja nie
odpowiada.

VIl. Miejsce  uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych  postepowania
kwalifikacyjnego:

Szczegbtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego udzielane sg przez cztonkéw
komisji w siedzibie Komendy lub pod nr telefonu 47 741 88 13 w dniach od poniedziatku do piatku
w godzinach 7:30 do 15:30.

Informacje o wynikach poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego nie bedg udzielane
telefonicznie.

Kandydaci zobowigzani sg do biezacego $ledzenia informacji o przebiegu naboru.

VIII. Sposéb postepowania z dokumentami kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do
kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego:

Dokumenty oséb, ktére uzyskaja negatywny wynik z ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nie przystgpiag do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego,
beda do osobistego odbioru w siedzibie Komendy w terminie 30 dni od dnia niezakwalifikowania
sie do kolejnego etapu naboru. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Dokumenty dotyczace kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty osdb, ktére nie zostang przewidziane do przyjecia do stuzby, a uzyskaja pozytywny
wynik postepowania kwalifikacyjnego bedg do osobistego odbioru w siedzibie Komendy
Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.
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IX. Przebieg etapow postepowania kwalifikacyjnego

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Pruszczu Gdanskim zgodnie z ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paiistwowej
Strazy Panstwowej (t. j. Dz. U. 2025r.,, poz. 1312 ze zm.), rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r., poz. 1772 ze
zm.), oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 1177).

Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji i predyspozycji
do petnienia tej stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapéw:
I. Ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym, o ktérych
mowa w pkt V A.

Il. Test sprawnosci fizyczne;j.

[ll. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

IV. Sprawdzian z ptywania.

V. Ocena pozostatych dokumentdow, o ktérych mowa w pkt V B pod wzgledem kompletnosci
oraz spetniania wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu - tylko dla kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;j.

VI. Rozmowa kwalifikacyjna.

VII. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

WAZNE: Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata korczy sie z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia
przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogtoszeniu o naborze.

Etap |
Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce
strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-
gdanski
Ogtoszenie naboru 23 kwietnia 2026 r. - Biuletyn Informacji Publicznej,
na tablicy ogtoszert Komendy
Powiatowej PSP w Pruszczu Gdanskim
oraz w GUP Gdansk
Ztozenie dokumentow . Komenda Powiatolwa‘ PSP
o ktérych mowa w dni r.obocze do godz. 15:00 w Pruszczu’Gdansklm,
do 08 maja 2026 r. ul. Gdanska 1A
w pkt V A lub za posrednictwem poczty/kuriera
Weryfikacja ww. do dnia Komenda POWIatO,Wa. PSP
dokumentéw 11 maja 2026 r i W PFUSZCZUIGdanSkIm,
) ul. Gdanska 1A
Wyniki  z | etapu postepowania zostang opublikowane na  stronie internetowej

https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski, a takze na tablicy ogtoszen w Komendzie Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim 11 maja 2026 r.
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Etap Il

Czynno$¢/zadanie Data Godzina Miejsce

Podcigganie na drazku

Bieg po kopercie 12 maja 2026 r. od godz. 8:00 | Siedziba Komendy Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim

Préba wydolnos$ciowa
(Beep test)

Wyniki  z Il etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski, a takze na tablicy ogtoszen w Komendzie Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim 12 maja 2026 r.

Etap lll
Czynnosc¢/zadanie Data Godzina Miejsce
. - Plac wewnetrzny
Sprawdzian leku .WySOkOSCI 13 maja 2026 . od godz. 8:30 Komendy Powiatowej PSP
(akrofobia) .
w Pruszczu Gdanskim
Etap IV
Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce
Basen przy Szkole Podstawowej Nr 3
Sprawdzian z ptywania 13 maja 2026 . od godz. 10:00 w Pruszczu Gdanskim,
ul. Matejki 1
Wyniki z Il i IV etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej

https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski, a takze na tablicy ogtoszen w Komendzie Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim 13 maja 2026 r.

Etap V
Czynnosé/zadanie Data Godzina Miejsce
Ztozenie dokumentow do dnia Komenda Powiatowa PSP
o ktérych mowa w pkt V B 14 maja 2026 1. do godz.15:00 w Pruszczu Gdanskim,

ul. Gdanska 1A

. Komenda Powiatowa PSP
do dnia

Ocena ww. dokumentéw . - w Pruszczu Gdanskim,
15 maja 2026 r. ul. Gdanska 1A

Wyniki z V  etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski, a takze na tablicy ogtoszenn w Komendzie Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim najpézniej do dnia 18 maja 2026 r.

Etap VI
Czynno$¢/zadanie Data Godzina Miejsce
od 20dz Komenda Powiatowa PSP
Rozmowa kwalifikacyjna 21 maja 2026 r. £00z. w Pruszczu Gdanskim,
12:00 .
ul. Gdanska 1A

Wyniki z VI etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski, a takze na tablicy ogtoszen w Komendzie Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim najp6zniej do dnia 29 maja 2026 r.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu naboru w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci zarowno w zakresie dat, zmiany miejsca jak i godzin przeprowadzenia
poszczegolnych etapow postepowania kwalifikacyjnego. Ewentualne zmiany terminu czy miejsca bedq

niezwtocznie umieszczane na tablicy ogtoszen Komendy oraz na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim.
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Etap VII

Czynno$¢/zadanie Data Godzina Miejsce
Ustalenie zdolnosci fizycznej Pomorska Rejonowa Komisja
i psychicznej do petnienia ) ) Lekarska podlegta Ministrowi
stuzby w Panstwowej Strazy witasciwemu do spraw wewnetrznych
Pozarnej w Gdansku, ul. Kartuska 4/6

Ogtoszenie wynikéw koncowych postepowania kwalifikacyjnego nastgpi niezwtocznie po ustaleniu
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatéw do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz zatwierdzeniu przez Komendanta Powiatowego PSP w Pruszczu Gdanskim listy kandydatéw
do przyjecia do stuzby w PSP.

OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
I etap. Ocena ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt V A.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktory nie spetni
wymogow okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Il etap. Test sprawnosci fizyczne;.

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z préb sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowej, ktore
przeprowadza sie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych

profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej
Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).

W zwiazku z naborem na stanowisko zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach
ratowniczo-gasniczych, test sprawnosci fizycznej dla kobiet i mezczyzn obejmuje:

1) podciaganie sie na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.

Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument potwierdzajacy

tozsamos¢ oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

W postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda honorowane wyniki testéw sprawnosci fizycznej,
sprawdzianu leku wysokosci (akrofobia) oraz sprawdzianu z ptywania uzyskane w innych
jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej - zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772
ze zm.)

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej
nawierzchni.
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Na tescie sprawnosci fizycznej obowigzuje ubidr i obuwie sportowe. Kandydat moze podejs¢ do
kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktérym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako Srednig arytmetyczng punktéw
uzyskanych w ramach kazdej z préb. Wynik koncowy podaje sie z zaokragleniem do dwéch miejsc
po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 punktow, a dla kobiet - co najmniej
46 punktow.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdor, mozna obnizy¢ minimalny do osiggniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktéw.

Wyniki uzyskane przez kandydata z testu sprawnosci fizycznej mogg by¢ wykorzystane w trakcie
innego postepowania kwalifikacyjnego w tej samej lub innej jednostce organizacyjnej Paristwowej
Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada
stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Podcigganie sie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy o0sdb przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda znalazta
sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtosno
podaje liczbe zaliczonych podciggnieé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem,
np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku
o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe
prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania ¢éwiczenia jest dozwolona praca
tutowia i ndg. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnied.

Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x5m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony
krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
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Sposdb rozmieszczenia tyczek podczas préby ,Bieg po kopercie”

3m
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Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu
jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowacd
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajjmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako niezaliczona. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem korncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do
0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych
(stoper).

LAVLS

Préba wydolnos$ciowa (Beep test)

Prébe wydolnosciowg przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie.
Wyijatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie proby.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi
1,5 metra. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania, ktérego kandydat musi znajdowa¢
sie poza wyznaczona linig dwoma nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien
zatrzymacd sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem.
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Liczba odcinkéw 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas odcinka(s)
odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc.
Poziom Przebiegniety dystans (m)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 9260 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 104010601080 1100(1120(1140(1160|1180( 1200|1220 6,2
8 1240] 126012801300 1320(1340|1360| 1380|1400 1420/ 1440 6,0
9 1460 | 1480 1500|1520 | 1540 1560( 1580 | 1600 | 1620|1640 | 1660 5,7
10 16801700 1720|1740 1760| 1780|1800 | 1820 1840|1860 | 1880 55
11 1900 192019401960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140(2160] 2180|2200 2220 51

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10-9) gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNE)J

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych probach, sg przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli punktowe].

Ocene wystawia sie na podstawie sredniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Przyktad:

Kandydat uzyskat nastepujace wyniki:

podcigganie na drazku - 21 razy - 70 pkt.

bieg po kopercie - 22,25 s - 70 pkt.

beep test - 9-4 - 40 pkt.

tacznie uzyskat 180 pkt. Srednia arytmetyczna (70+70+40):3=60 pkt

Skala ocen:
. . ; i Ocena
Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw z préb cyfrowo stownie
61 pktipowyzej 6 wybitna
56-60 pkt 5 bardzo dobra
51-55 pkt 4 dobra
46-50 pkt 3 dostateczna
41-45 pkt 2 staba
40 pkt i ponizej 1 niedostateczna

Informacja dodatkowa:

Przy ocenie préb w ramach testu sprawnosci fizycznej nie beda przyznawane punkty preferencyjne
za wiek.
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TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA Podciagarlie siena Bieg po kopercie B.eep te'st
PUNKTOW . drazku (czas w sekundach) (p02|orT1 - liczba
(liczba powtdrzen) odcinkow)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 22,45 11-8
65 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
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LICZBA Podciaganie si¢ na Bieg po kopercie Beep test (poziom -
PUNKTOW drazku (czas w sekundach) liczbaodcinkéw)
(liczba powtdrzen)
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 26,00 7-5
19 26,10 7.4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 27,00 6-5
? 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 27,50 5-9
4 27,60 5.8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 27,90 5-5

Tabela punktowa uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zatqcznik Nr 5 do rozporzqdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).
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Il etap. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

Przed rozpoczeciem sprawdzianu leku wysokosci kandydat okazuje dokument potwierdzajacy
tozsamosc.

Podczas sprawdzianu obowigzuje obuwie kryte (niedopuszczalne jest obuwie typu sandaty lub
klapki). Sprawdzian wykonuje sie z asekuracja, z wykorzystaniem srodkéw ochrony indywidualne;.

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedt z niej.
Niezaliczenie testu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego. Sprawdzian braku leku wysokosci ocenia sie dychotomicznie.

IV etap. Sprawdzian z ptywania.

Sprawdzian z ptywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem
w czasie nie dtuzszym niz 90 sekund.

Kandydaci przystepujacy do sprawdzenia umiejetnosci ptywackich powinni stawié sie na basenie
i posiadac stroj ptywacki, czepek oraz klapki. Przed rozpoczeciem sprawdzianu z ptywania:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢,

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania IV etapu
postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Niezaliczenie préby ptywania jest réwnoznaczne z wyeliminowaniem kandydata z postepowania
kwalifikacyjnego.

V etap. Ocena ztozonych dokumentéw.

Komisja dokonuje oceny dokumentow dotyczacych posiadanego przez kandydata wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktéw.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy
stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci przedstawiony jest
ponizej.

Lp. Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty: llo$¢ punktéw

Woyszkolenie pozarnicze w PSP:

1 Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2 Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3 Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

Woyszkolenie pozarnicze w PSP:

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
4 inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub 15
studiébw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r.
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Wyszkolenie medyczne:

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 141 ze 5
zm.)

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
6 w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym 15
(t.j. Dz. U.z 2026 r., poz. 141 ze zm.)

Woyszkolenie pozarnicze w OSP:

7 | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP 5
8 Woyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukorniczone SP+RT 10
9 Woyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT+RW 15

10 Woyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug
programu z dnia 17 listopada 2015 . 15

Wyksztalcenie ogélne:

Ukonczone liceum ogdélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wtaczone do szkolnego zestawu programéw
nauczania

11

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na
12 |danym stanowisku w codziennym rozktadzie czasu stuzby, jezeli zostato wskazane 15
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym

Preferencje dodatkowe, za ktére sa przyznawane punkty na stanowisko stazysty
(docelowo starszy ratownik w zmianowym systemie czasu stuzby)

Inne uprawnienia:

13 | Prawo jazdy kat. C 5
14 | Prawo jazdy kat. C+ E 10
15 | Prawo jazdy kat. D 5

16 | Inne kwalifikacje lub uprawnienia preferowane na danym stanowisku - w sumie do 15 punktéw:

Patent stermotorzysty lub sternika motorowodnego 3

Uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego w zakresie kwalifikacji do

obstugi podestéw ruchomych przejezdnych, wydane przez Urzad Dozoru 3

Technicznego

Uprawnienia do napetniania zbiornikdw przenosnych (naczyn cisnieniowych) 3

o pojemnosci powyzej 350 cm3 - gazy sprezone/butle, wydane przez Urzad Dozoru

Technicznego

Uprawnienia SEP lub SPE dotyczace wurzadzen, instalacji i sieci 3

elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV, w tym agregatéw pradotwérczych

Uprawnienia operatora spalinowych pilarek tancuchowych 3
17 | zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,

lub stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan 15

zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne

Maksymalna liczba mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci wynosi 60.
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Wyjasnienie sposobu liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartosciag punktowsa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat
W co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panistwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. od 23 kwietnia 2025 r. do 22 kwietnia 2026 r.).

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw ratownikow OSP,

2) RT - szkolenie w zakresie ratownictwa technicznego dla strazakéw OSP,

3) RW - szkolenie strazakéw ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

VI etap. Rozmowa kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw.

Po zakonczeniu poszczegolnych etapow postepowania kwalifikacyjnego, na tablicy ogtoszen
Komendy i stronie internetowej Komendy zostanie umieszczona lista numeréw identyfikacyjnych
kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do
petnienia stuzby w PSP.

VIl etap. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata zakwalifikowanego do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, dokonuje Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska podlegta
Ministrowi Wtasciwemu do Spraw Wewnetrznych z siedzibg w Gdansku przy ul. Kartuskiej 4/6,
80-104 Gdansk.

Do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych na badanie
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lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej kieruje sie kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza taczng liczbe punktéw
w etapach postepowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest
prowadzone to postepowanie kwalifikacyjne.

Niestawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego
kandydata z najwyzsza taczng liczbg punktéw uzyskanych w etapach postepowania
kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu VI etapu postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogtoszen Komendy i stronie
internetowej Komendy zostang umieszczone numery identyfikacyjne kandydatéw do przyjecia do
stuzby przygotowawczej w KP PSP w Pruszczu Gdanskim.

UWAGA!

Przeprowadzajacy nabdér ma prawo do wstrzymania naboru na jakimkolwiek jego etapie lub
dokonania zmian w jego harmonogramie w przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub
wytycznych i obostrzen, ktére uniemozliwiatyby jego przeprowadzenie zgodne z planem
i wymogami.

INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci, zdarzen zastrzega sie anulowanie naboru, badz
tez zmiane terminéw poszczegdlnych etapdéw postepowania. Ewentualna zmiana terminu
bedzie niezwtocznie umieszczona na stronie internetowej KP PSP w Pruszczu Gdanskim,
a takze na tablicy ogtoszen w jej siedzibie.

2. Kandydat powinien skorzysta¢ ze wzoréow dokumentdéw obowigzujacych przy naborze do
stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Pruszczu Gdanskim, ktore sa dostepne na stronie
internetowej KP PSP w Pruszczu Gdanskim oraz w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Gdanskiej 1A.

3. Honorowane bedg wytacznie dokumenty o tresci tozsamej co na drukach pobranych ze strony
internetowej KP PSP w Pruszczu Gdanskim oraz w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim, przy ul. Gdanskiej 1A, a w przypadku ztozenia przez kandydata
dokumentéw o innej tresci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta zostanie uznana jako
niespetniajgca wymogow formalnych.

4. Przedtozenie innych dokumentéw (drukéw) niz wyszczegdlnione w niniejszym ogtoszeniu,
nieztozenie w terminie kompletu dokumentéw (liczy sie data wptywu do sekretariatu Komendy
i rejestracji, a nie data stempla pocztowego), brak jakiegokolwiek dokumentu czy oswiadczenia
wymienionego w ogtoszeniu (w tym brak wymaganego podpisu badz daty) lub ztozenie
dokumentu niespetniajacego wymagan okre$lonych w ogtoszeniu spowoduje odrzucenie
oferty kandydata.

5. Przed przystgpieniem do kazdego z etapéw naboru (test sprawnosci fizycznej, sprawdzian leku
wysokosci, sprawdzian z ptywania, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat zobowigzany jest
okaza¢ komisji dokument tozsamosci ze zdjeciem. Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi
przystapienie do poszczegdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w wyznaczonym terminie, kiedy
dany etap zostat zaplanowany.

W przypadku testow sprawnos$ciowych, na kandydatéw, ktérzy nie zgtosili sie w czasie ich
przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu préby przez ostatniego
kandydata. Nieprzystgpienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Po zakonczeniu kazdego etapu postepowania jego wyniki - w oparciu o przyznane wczesniej
numery identyfikacyjne - beda publikowane na stronie internetowej komendy pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski, na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu
Gdanskim pod adresem: https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski/mapa-
strony?show-bip=true oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim przy ul. Gdanskiej 1A.

Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani s3 do monitorowania
informacji z przebiegu naboru na stronie internetowej KP PSP w Pruszczu Gdanskim lub na
tablicy ogtoszen w jej siedzibie, gdzie bedg publikowane informacje na temat ewentualnych
zmian w przebiegu naboru lub kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnych etapéw.

Informacje o wynikach poszczegdlnych etapow postepowania oraz wynikach koncowych nie
beda udzielane telefonicznie, za wyjatkiem kandydatéw, ktorzy zostang skierowani na badania
w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Pruszczu Gdarskim moze
wnie$¢ do przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu
czynnosci kazdego z etapéw postepowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie,
niezwtocznie po jego zakonczeniu, nie pézniej jednak niz w nastepnym dniu roboczym od dnia
podania ich do wiadomosci (zastrzezenia przyjmowane bedg w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godz. 7:30-15:30). Zastrzezenia ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Komisja
kwalifikacyjna rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia
ich otrzymania.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali zakwalifikowali do kolejnych etapdéw postepowania
bedzie mozna odebra¢ w sekcji ds. organizacyjno-kadrowych Komendy Powiatowej PSP
w Pruszczu Gdanskim w ciggu 30 dni od ogtoszenia wynikéw naboru. Po uptywie tego terminu
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty kandydata wytonionego
w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim nie zwraca
kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym
(m. in. kosztéw dojazdu, w tym zwigzanych z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do
petnienia stuzby w PSP, zaswiadczen, odpiséw dokumentoéw itp.).

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim listy z wytonionymi kandydatami
z orzeczong zdolnoscig fizyczng i psychicznag do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.
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