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OGLOSZENIE

o naborze do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysty w stuzbie
przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Pannstwowej Strazy Pozarnej
w Koscierzynie

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie ogtasza nabér
dla kandydatéw do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej w zawodzie strazak w stuzbie
przygotowawczej na stanowisko: stazysty w Jednostce Ratowniczo - Gasniczej
w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie w zmianowym
rozktadzie czasu stuzby - 2 etaty.

I.INFORMACJE WSTEPNE

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetenciji,
predyspozycji i przydatnosci do petnienia tej stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego Parnstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie, zwana dalej
.komisjg” zgodnie z:

1) Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz.
1312 zezm.);

2) Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej
Strazy Pozarnej (DZ.U.z2021r.poz. 1772 ze zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 paZdziernika
2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzenia okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej ( DZ. U. z 2023 r. poz. 1177

ze zm.);

3. Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.



4. Nabér do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji
ogtoszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, a kohczy sie zatwierdzeniem
przez Komendanta Powiatowego PSP w Koscierzynie listy kandydatéw do przyjecia do

stuzby w PSP, po ustaleniu ich zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

ILINFORMACJE SZCZEGOtOWE

1.Liczba stanowisk na ktére prowadzony jest nabér do stuzby: 2

2. Stanowisko: stazysta (mianowanie w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat)

3. Stanowisko docelowe: starszy ratownik - kierowca

4, System petnienia stuzby: zmianowy 24/48 godzin

5. Miejsce petnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo - Gasnicza Komendy Powiatowej
Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie ul. Romualda Traugutta 6, 83-400
Koscierzyna

6. Przewidywany termin przyjecia do stuzby: 1I/1ll kwartat 2026r.

7.Zakres podstawowych zadan na stanowisku, na ktére organizowany jest nabér:

- branie udziatu w akcjach ratowniczo - gasniczych oraz innych zdarzeniach;

- przestrzeganie obowigzujacych zasad dyscypliny pracy oraz dyscypliny stuzbowej;

- przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i regulaminéw oraz ustalonego porzadku
dnia;

- przestrzeganie warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy;

- sumienne i rzetelne wykonywanie ocbowigzkéw stuzbowych;

- petnienie stuzby na stanowisku wyznaczonym w rozkazie dziennym;

- branie udziatu w szkoleniu, doskonaleniu zawodowym i éwiczeniach sportowych;

- podnoszenie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych;

- utrzymywanie w petnej sprawnosci technicznej i gotowosci bojowej powierzony sprzet
oraz uzbrojenie osobiste;

- utrzymywanie porzadku i czystosci oraz wykonywanie prac gospodarczych w rejonie
zakwaterowania;

- przeprowadzanie codziennej obstugi / OC /i aktywne uczestniczenie w dokonywanych
obstugach technicznych OT - 1i OT - 2 oraz wszystkich przegladach;

- wykonywanie biezacej naprawy i konserwacji sprzetu silnikowego oraz innych prac
warsztatowych;

- biezace wypetnianie kart drogowych i kart pracy sprzetu silnikowego;

- kierowanie pojazdami stuzbowymi i obstuga sprzetu specjalistycznego zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami;

- wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.z 2025 r.poz. 1312 z ze zm.)

W czasie realizacji obowigzkéw stuzbowych strazak moze przebywaé w warunkach

zagrozenia zycia i zdrowia.



8. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Paristwowej Strazy PozZarnej:

1) Wymaga ustawowe

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stosownie do art. 28 ust. 1 i art. 34
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
22025 r. poz. 1312 ze zm.) musza spetniaé¢ obowigzkowo nastepujace kryteria:

- posiadac obywatelstwo polskie,

- nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwa skarbowe,

- korzystac z petni praw publicznych,

- posiadaé co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

- posiadaé zdolnosé fizyczng i psychiczna do petnienia stuzby,

- w przypadku mezczyzn posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

2) Wymagania preferowane stawiane kandydatom ze wzgledu na specyfike stanowiska:
- prawo jazdy kat. C, C+E.

-uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego w kategorii IP (zakres uprawnien podesty ruchome przejezdne, samojezdne
montowane na pojezdzie).

3) Dodatkowe preferencje z tytutu posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci na przyjmowane stanowisko za ktdére obligatoryjnie
przyznawane s3 punkty:

1.

2.
3.
4

10.

11.

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak;

posiadanie tytutu zawodowego technika pozarnictwa;

posiadanie tytutu zawodowego inzyniera pozarnictwa;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtédwnej
Stuzby Pozarniczej studidw w zakresie inzynierii bezpieczernstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczeristwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub
studidw na kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie bezpieczenistwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplomu ukonczenia
w Akademii Pozarniczej studidow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego;

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91 ze zm.);

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
z2025r. poz. 91 ze zm.);

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP +RT;
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP +RT+RW,;

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug
programu zdnia 17 listopada 2015r.;

ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych
zostaty opracowane w szkole programy nauczania witaczone do szkolhego zestawu

programow nauczania;
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12. prawo jazdy kat. C;
13. prawo jazdy kat. C+E;

14. uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego w kategorii IP ( zakres uprawnienia: podesty ruchome przejezdne,
samojezdne montowane na pojezdzie).

Wyijasénienie uzytych skrétéw
SP - szkolenie podstawowe strazakdéw ratownikéw OSP,
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,

RW - szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

9. Wymagane dokumenty, ktére kandydat zobowiazany jest ztozy¢, przystepujac do

postepowania kwalifikacyjnego:

A) Kandydat w terminie od 10.12.2025 r. do 30.12.2025 r. sktada nastepujace

dokumenty i oswiadczenia:

e podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (wtasnorecznie
podpisane)- zatqcznik nr 1 - do pobrania,

e podpisane oswiadczenie, bedace zatacznikiem do podania o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego wzdr okresla zatgcznik nr 1 A - do pobrania

o aktualne zaswiadczenie lekarskie, dopuszczajace kandydata do udziatu w teécie
sprawnosci fizycznej, musi zosta¢ wystawione nie wczeséniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej. ~ zatqcznik nr 2 - do pobrania, (dopuszcza
sie przedstawienie powyiszego zaswiadczenia bezposrednio przed przystapieniem
do testu sprawnosci fizycznej)

UWAGA !!!

Na zaswiadczeniu wystawionym przez lekarza musi widnie¢ data wystawienia.

e podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego oraz klauzula
informacyjna - zatqcznik nr 3 -do pobrania

UWAGA !!!

Zaswiadczenia o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej, sprawdzianu z leku

wysokosci (akrofobii) oraz sprawdziany z ptywania pozyskane z innej jednostki

organizacyjnej Paristwowej Strazy PoZarnej nie beda honorowane w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

B) Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie 23-29.01.2026 r.

sktada pozostate n/w dokumenty:

e kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (w przypadku
wyksztatcenia wyzszego, réwniez kopie $wiadectwa szkoty $redniej), wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

e zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Paristwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (aby otrzymaé punkty
preferencyjne za wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej),
w zaswiadczeniu musi udokumentowaé udziat w co najmniej dwéch dziataniach
ratowniczo - gasniczych lub éwiczeniach w okresie jednego roku poprzedzajacego




date publikacji ogtoszenia tj. od dnia 11.12.2024 r. do dnia 10.12.2025 r. - zatgcznik
nr 4 - do pobrania;

e kserokopie stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej
(odbycie zasadniczej stuzby wojskowej lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia albo
zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej - nie dotyczy kobiet).

Postepowanie wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata

negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub

nieprzystapienie przez kandydata do ktoregokolwiek z etapdédw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

UWAGA
Druki do pobrania znajdujg sie na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP
w Koscierzynie lub w Sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Koscierzynie
ul. Traugutta 6, w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 do 15.30.
Przedtozenie innych dokumentéw (drukdw) niz wyszczegdlnione w niniejszym ogtoszeniu
pkt. 9A (zatacznik nr 1) i 9B (zatacznik nr 4) nieztozenie w terminie (liczy sie data wptywu
do komendy) kompletu dokumentdéw, brak jakiegokolwiek dokumentu czy oswiadczenia
wymienionego w ogtoszeniu lub ztozenie dokumentu niespetniajgcego wymagan
okreslonych w ogtoszeniu spowoduje niezakwalifikowanie kandydata do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty kandydaci sktadaja osobiscie w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Nabdr do
JRG KP PSP Koécierzyna - 2025 N1, imie i nazwisko” lub listownie (liczy sie bezwzgledna
data wptywu dokumentéw do jednostki - nie data nadania) na adres:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie
ul. Traugutta 6, 83-400 Koscierzyna
Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjno - Kadrowych

Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej sktadajg dokumenty, o ktérych mowa
w pkt. 9B, w zaklejonej kopercie z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym
kandydata w Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Organizacyjno - Kadrowych Komendy
Powiatowej PSP w Koscierzynie w terminie 23-29.01.2026 r. do godziny 15:30.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw (kazda zapisana strona) nalezy
umiesci¢ nastepujaca adnotacje: ,Potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” - data i podpis
kandydata.

Postepowanie rekrutacyine sktada sie z nastepujacych etapow:
e Etapl - weryfikacja kompletnosci dokumentéw pkt. 9A Ogtoszenia o naborze;

e Etap Il - ocena sprawnosci fizycznej, w tym sprawdzian braku lgku wysokosci
(akrofobia) i sprawdzian z ptywania;

e Etap Il - ocena pozostatych dokumentéw pkt.9 B Ogtoszenia o naborze;
e Etap |V - rozmowa kwalifikacyjna;

e FEtap V - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowej
Strazy Pozarnej.
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HARMONOGRAM NABORU

Etap|

Czynnos$¢/ zadanie

Data

Godzina

Miejsce

ztozenie dokumentow
wymienionych w pkt.
9A

W dnirobocze w
termin
10-30.12.2025r.

do godz. 15:30

Samodzielne
Stanowisko Pracy ds.
Organizacyjno -
Kadrowych Komendy
Powiatowej PSP w
Koscierzynie ul.
Traugutta 6, 83-400
Koscierzyna lub za
posrednictwem
poczty (liczy sie data
wptywu do komendy)

weryfikacja Do dnia 09.01.2026r. Siedziba Komendy
dokumentéw (piatek) Powiatowe]j PSP
w Koscierzynie
ul. Traugutta 6,
83-400 Koscierzyna
Wyniki | etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie

internetowej oraz tablicy ogtoszen w siedzibie komendy w terminie do dnia 13.01.2026 .

Etapll

Czynno$¢/ zadanie

Data

Godzina

Miejsce

podcigganie nadrazku

20.01.2026 r. (wtorek)

od godziny 9:00

Miejsce zostanie
wskazane w
pbézniejszym terminie

bieg po kopercie

20.01.2026 r. {(wtorek)

od godziny 9:00

Miejsce zostanie
wskazane w
pdzniejszym terminie

préba wydolnosciowa
(beep test)

20.01.2026 r. (wtorek)

od godziny 9:00

pdzniejszym terminie

—

Miejsce zostanie
wskazanew

sprawdzian braku leku

21.01.2026r.

od godziny 10:00 Siedziba Komendy
wysokosci (Sroda) Powiatowej PSP w
Koscierzynie ul.
Traugutta 6, 83-400
Koscierzyna
sprawdzian z ptywania 21.01.2026r. od godziny 9:00 Basen Aqua Centrum
(Sroda) ul. Hallera 2, 83-400
Koscierzyna
Wyniki 1l etapu postepowania rekrutacyjnego zostana opublikowane na stronie

internetowej oraz tablicy ogtoszen w siedzibie komendy w terminie do dnia 23.01.2026 r.




Etap lll

Czynnos¢/ zadanie

Data

Godzina

Miejsce

ztozenie dokumentéw
wymienionych w pkt.
9B

W dni robocze w
terminie

23-29.01.20267r.

do godz. 15:30

Samodzielne
Stanowisko Pracy ds.
Organizacyjno -
Kadrowych Komendy
Powiatowej PSP w
Koscierzynie ul.
Traugutta 6, 83-400
Koscierzynalub za
posrednictwem
poczty (liczy sie data
wptywu do komendy)

ocena dokumentéw

Do dnia 06.02.2026.

Siedziba Komendy
Powiatowej PSP w
Koscierzynie ul.
Traugutta 6, 83-400
Koscierzyna

Whyniki [l etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie
internetowej oraz tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 06.02.2026r.

Etap IV
Czynnosdé/ zadanie Data Godzina Miejsce
rozmowa 10.02.2026r. od godz. 9:00 Siedziba Komendy
kwalifikacyjna (wtorek) Powiatowej PSP w
Koscierzynie ul.
Traugutta 6, 83-400
Koscierzyna

Wyniki IV etapu postepowania rekrutacyjnego zostana opublikowane na stronie
internetowej oraz tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 13.02.2026r.

EtapV

Czynnos¢/ zadanie

ustalenie zdolnosci
fizycznej i psychicznej
do petnienia stuzby w
PSP

Data

Godzina

Miejsce

Wyznaczona przez
komisje

Wyznaczona przez
komisje

Pomorska Rejonowa
Komisja Lekarska
MSWiIA ul. Kartuska
4/6, Gdansk
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UWAGA

¢ Komendant Powiatowy PSP w Koscierzynie zastrzega sobie prawo do zmiany ww.
termindw oraz miejsca odbywania poszczegdlnych etapédw naboru ze wzgledu na
warunki atmosferyczne lub inne czynniki zewnetrzne. Informacje o zmianach beda
niezwtocznie umieszczane na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy oraz na stronie
internetowej,

e Informacje o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu naboru postepowania beda
opublikowane na stronie internetowej Komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-
koscierzyna/ogloszenia-o-naborze oraz w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Kodcierzynie,

o Komisja kwalifikacyjna przyzna kazdemu kandydatowi numer identyfikacyjny, pod
ktérym bedzie nastepowata publikacja wynikéw poszczegdlnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego,

e O przydzielonym numerze identyfikacyjnym kandydat zostanie powiadomiony za
posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) badZz wiadomosci tekstowej (SMS).
Kandydat zostanie poinformowany osobiscie o przyznanym numerze identyfikacyjnym
w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw w siedzibie Komendy,

e Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowiazany jest do
okazania waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ (dowdd osobisty lub
paszport).

ETAP | - weryfikacja kompletnosci dokumentéw pkt 9A

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnieniu wszystkich wymogéw okre$lonych w ogtoszeniu. Ztozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw
okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania rekrutacyjnego.

ETAP Il - ocena sprawnosci fizycznej, w tym sprawdzian braku leku wysokoéci
(akrofobia) i sprawdzian z ptywania

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z préb sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowej,
ktére przeprowadza sie i ocenia w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Parfstwowe] Strazy Pozarnej
tj. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie zakresu,
trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia
27 pazdziernika 2005 roku (Dz.U. z 2023 r. poz.1177 ze zm.) z wytaczeniem punktéw
preferencyjnych w zaleznosci od grupy wiekowej.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE)
Wymagania ogdine
Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu

sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z préb moze podejs¢ dwukrotnie. PodejsScie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu,
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w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogdinej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciaganie sie na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciowa.

l. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podciaga sie, tak, aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gtodno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciaggnie sie na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych
podciggnied.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.

Wynikiem kornicowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciaggnieé.

Il. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20
x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywacé naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do
linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od
strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby
obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawié na
wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia
tyczki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa
sie prébe i uznaje sie ja, jako niezaliczona. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do
0,01 sekundy.
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Ill. Préba wydolnosciowa (Beep test)

SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWE)

Wymagania ogélne

Prébe wydolnosdciowa przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyijatek stanowi awaria sprzetu, urzadzern pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie
préby.

Opis préby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokoé¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dZzwigkowy, podczas trwania, ktérego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczona linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac sie¢ za nia i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10
oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.
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Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas

odcinkow | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | ode. | odec. | odc. | ode. | odc. | ode. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 [ 680 | 700 [ 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240|1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 [ 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680|1700 | 1720 | 1740 | 1760| 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 [ 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120| 5,3
12 2140 (2160 | 2180|2200 | 2220 «x X X X X X X 51

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet -
co najmniej 46 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, mozliwe jest obnizenie
minimalnego do osiggniecia wyniku koncowego testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt - dla
mezczyzn i kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w tej samej lub w innej jednostce organizacyjnej
Paristwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany
w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne.

LICZBA Podciaganie sie na drazku Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtérzer) (czas w sekundach) (poziom - liczba odcinkéw)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 19-4
/3 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
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68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
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27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

IV. Sprawdzian braku leku wysokosci (AKROFOBIA)

Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wejdzie na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiona pod katem 75° i zejdzie
z niej. Niezaliczenie testu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku

postepowania kwalifikacyjnego.
V. Sprawdzian z ptywania

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50m stylem
dowolnym w czasie do 90 sekund. Niezaliczenie sprawdzianu skutkuje skresleniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci przystepujacy do
sprawdzenia umiejetnosci ptywackich powinni stawi¢ sie na basenie i posiadac strdj

ptywacki, czepek oraz klapki.
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ETAP Il - ocena pozostatych dokumentéw pkt 9 B

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu. Ztozenie
prze kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogoéw
okre$lonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosdci jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1772 ze zm.) i wynosi:

_System punktowy - Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60

Lp. Wyszkolenie/ uprawnienie - pkt
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazaka - 20 .
2. | posiadanie tytutu zawodowego technika pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytutu zawodowego inZynier pozarnictwa 30

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie
inzynierii  bezpieczenstwa w  specjalnosci  inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzeénia
4. | 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w 15
zakresie bezpieczefstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzednia 2019 r, lub dyplomu ukohiczenia w Akademii
Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w
zakresie inzynieria bezpieczeristwa pozarowego

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13
5. | ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie 5
Medycznym (Dz. U.z 2025 r. poz. 91 ze zm.)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego,
6. | o ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o 15
Paristwowym Ratownictwie Medycznym

7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej

ukoriczone SP >
8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - 10
" | ukonczone SP +RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - 15
" | ukoriczone SP +RT+RW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - 15

ukoriczone SP wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r.

ukoniczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w
ktérej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania
11. | ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w 5
szkole programy nauczania wtaczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania




12. | prawojazdykat.C 5

13. | prawo jazdy kat. C+E 10

uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane
14, | Preez Urzad Dozoru Technicznego w kategorii IP ( zakres
" | uprawnienia: podesty ruchome przejezdne, samojezdne
montowane na pojezdzie).

Wyijasnienie uzytych skrotow

SP - szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dia strazakdw ratownikéw OSP,

RW - szkolenie strazakéw ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach,

Sposdb liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
zZwyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Zwyzsza wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwdéch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj.
terminu sktadania dokumentéw o ktérych mowa pkt B);

5) za kwalifikacje wymienione w pkt 12-14 punkty sumuje sie, z zastrzezeniem, ze nie
mozna taczy¢ pkt. 12 13.

ETAP IV - rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie
podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczer i osiagnie¢
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Paristwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Parfistwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnoéé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1-3 wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po

N




przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktow.

ETAP V - ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowej
Strazy Pozarnej

Na badania lekarskie w celu ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej zostaje skierowanych dwéch kandydatdw, ktérzy uzyskali
najwyzsza liczbe punktéw po zakonczeniu IV etapu naboru.

Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanych kandydatéw do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, dokonuje Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska
podlegta Ministrowi wtasciwemu do spraw Wewnetrznych z siedzibg przy ul. Kartuskiej
4/6,80-104 Gdansk.

W przypadku, gdy w/w komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowe]j Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza iloscig punktéw sposrdd kandydatéw
wymienionych w protokole z postepowania kwalifikacyjnego.

Po uzyskaniu orzeczenia Pomorskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej podlegtej ministrowi
witadciwemu do spraw wewnetrznych w Gdansku o zdolnosci fizycznej i psychicznej
zakwalifikowanych kandydatéw do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
komisja przedktada Komendantowi Powiatowemu PSP w Koscierzynie liste kandydatow
do przyjecia do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej.

Postepowanie koriczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego PSP
w Koscierzynie listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej.

INFORMACJE DODATKOWE
Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw
postepowania bedzie mozna odebraé w ciggu 14 dni od ogtoszenia wynikéw naboru. Po
uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyijnie.
Dokumenty dotyczace kandydatdw, ktérzy zostali wytonieni w postepowaniu, zostana
dotaczone do ich akt osobowych.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. naboru do stuzby -

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( zwane dalej Rozporzadzeniem), informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie (83-400 Koscierzyna,
ul. Traugutta 6, tel. 58 686 33 68, e-mail: sekretariat.koscierzyna@straz.gda.pl).

2. W Komendzie Wojewddzkiej Parstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych mail: iod@straz.gda.pl).

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji naboru do stuzby
i pracy wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przysztych
nabordéw, majacych na celu wypetnienie obowigzku w tym zakresie na podstawie art. 6

ust. lit. a) i ¢) Rozporzadzenia.
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4.

6.

9.

Odbiorcami danych s3 jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy i podmniioty na
mocy przepisbw odrebnych ustaw oraz podmioty przetwarzajace na rzecz
administratora.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres czasu zgodny

z przepisami wynikajacymi z przepisdéw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres

niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych pkt 3, lecz nie krocej niz

okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga
zostac zniszczone po uptywie od 1 roku do 50 lat, zaleznie od kategorii archiwalne;j.

Posiada Pan/Pani prawo do:

a) zadania dostepu da tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

c) usuniecia danych, przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody; w pozostatych
przypadkach, w ktérych Organ PSP przetwarza dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa, dane moga by¢ usuniete po zakoriczeniu okresu archiwizacji,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e) wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze
nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych Organ PSP posiada uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym, jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-

00, fax. 22531-03-01 e-mail:kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pan/Pani, ze

przetwarzanie narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy

prawa a w pozostatym =zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych

obligatoryjnych spowoduje brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacji. jest
wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

10.Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1i 4 Rozporzadzenia.
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