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UMIEJETNOSCI

W JAKIE UMIEJETNOSCI WARTO
INWESTOWAC?

Kazdy z nas w pewnym momencie swojego zycia staje przed wyborem edukacyjnym -
czy to na etapie wyboru szkoty $redniej, studiéw lub innej szkoty policealnej, czy tez
dodatkowych kurséw i szkolen. Do niedawna takie decyzje dotyczyty przede wszystkim
ludzi bardzo mtodych, ale w ostatnich latach - w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej coraz czesciej stajg sie udziatem wszystkich dorostych.

Szybki postep cyfrowy, technologiczny, przechodzenie na nowe modele gospodarki -
coraz bardziej zielonej i zréwnowazonej, beda skutkowaé zanikaniem niektérych
zawododw lub miejsc pracy (co juz jest widoczne w takich branzach, jak sprzedaz, finanse,
ustugi), zmiang charakteru innych zawodéw oraz powstawaniem zawodéw dotychczas
nieznanych. W konsekwencji mozna spodziewa¢ sie, ze znaczna czes¢ pracownikow
w trakcie swojej kariery zawodowej nie tylko kilkukrotnie bedzie zmienia¢ miejsce
pracy, ale takze i zawadd.

Dlatego bez wzgledu na to, czy dopiero wchodzimy w zycie zawodowe, czy juz jeste$my
w jego trakcie, musimy mie¢ swiadomos¢ tego, ze zdobyte umiejetnosci i kwalifikacje
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bedzie trzeba podnosi¢, dostosowywac do postepu technologicznego i rozwoju wiedzy,
a nierzadko uczyc sie rzeczy zupetnie nowych.

W najblizszych latach na pewno bedzie wzrasta¢ zapotrzebowanie na specjalnosci
Zwigzane z zarzadzaniem systemami zautomatyzowanymi i opartymi na zastosowaniu
sztucznej inteligencji. Dzieki wszechobecnej cyfryzacji rozwijaja sie takze nowe formy
pracy - takie jak praca zdalna i praca platformowa (ktérej przyktadem sg firmy
sSwiadczace ustugi przewozéw pasazerskich, dostaw, ale takze realizujace inne zlecenia,
np. w zakresie ttumaczen).

Nie tylko zawody utozsamiane z zastosowaniem zaawansowanych technologii staja sie
deficytowe. Jest cata grupa zawoddéw niezbednych w gospodarce, ktére majg dosé
tradycyjny charakter, aczkolwiek w ostatnich latach takze wymagajg umiejetnosci
poruszania sie w nowych technologiach i cyfrowym Swiecie. Sg to np. takie zawody jak
kierowcy samochodéw ciezarowych, operatorzy maszyn, spawacze.

Istnieje takze cata grupa waznych spotecznie zawodoéw, ktérych prestiz bedzie wzrastat
i ktérych nie da sie w prosty sposéb zautomatyzowac - w sektorze ustug zdrowotnych,
opiekunczych i ochrony zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.

Gdzie poszukiwac informacji o tym, jakie umiejetnosci sg obecnie szczegdlnie przydatne
na rynku pracy i jakie bedg przydatne w perspektywie kolejnych lat? Oczywiscie nie jest
mozliwe przewidzenie tych trendéw ze stuprocentowg trafnoscia, gdyz swiat wokét nas
zmienia sie bardzo szybko, ale analiza dostepnych informacji moze w znacznym stopniu
utatwi¢ nam dokonywanie wyboréw edukacyjnych oraz zwiekszy¢ ich trafnosc.

Jednym z narzedzi monitorowania zapotrzebowania na zawody, w perspektywie
jednorocznej, jest prowadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia badanie Barometr
Zawodoéw (www.barometrzawodéw.pl). Z prognozy na 2023 r. wynika, ze deficyty
kadrowe wystapiag w 27 zawodach, w takich branzach jak budowlana, medyczno-
opiekuncza, produkcyjna, TSL (transport, spedycja, logistyka), edukacyjna, finansowa
(braki kadrowe w zawodach: samodzielni ksiegowi oraz pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci), gastronomiczna (braki kadrowe w zawodzie kucharza).

Innym przydatnym zrédtem informac;ji jest Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) - cykliczny
monitoring zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy, realizowany przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci od 2009 r. wraz z Uniwersytetem Jagiellonskim
(projekt jest. wspotfinansowany srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego). BKL
obejmuje badania dostarczajace ogélnych informacji o sytuacji na rynku pracy oraz
badania branzowe w wielu sektorach, w tym: finansowym, IT, turystycznym,
motoryzacyjnym (https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-

ludzkiego).
Informacje wykraczajgce poza kontekst krajowy dostepne sg w opracowaniach

miedzynarodowych i europejskich. W 2023 r. ukazat sie m. in. raport sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia (EURES) o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w Europie.

Z Ministerstwo Rodziny
\' i Polityki Spotecznej




Niedobory pracownikéw
w Europie wg zawodow :

e Murarze i zawody pokrewne
e Ciesle i stolarze budowlani

¢ Kierowcy samochodow
ciezarowych

e Ustawiacze i operatorzy
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Nadwyzki pracownikow w
Europie wg zawodéw:

¢ Projektanci grafiki i
multimediow

e Pracownicy administracyjni
¢ Pracownicy obstugi biurowej

e Sprzedawcy sklepowi

obrabiarek do metali o Sekretarki

e Pielegniarki z tytutem

- e Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

pokrewni

e Hydraulicy i monterzy ..
B — e Dziennikarze

e Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

¢ Elektrycy budowlani i pokrewni
e Spawacze i pokrewni

e Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i zawody pokrewne

¢ Kierowcy samochodow
osobowych i dostawczych

eBlacharze e Fotografowie

Szczegdtowe analizy dotyczace zapotrzebowania na umiejetnosci w ujeciu branzowym
oraz zawodowym dla 27 krajow UE regularnie publikuje takze Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego - CEDEFOP (Skills intelligence | CEDEFOP

(euroga.eu) .

W wyborze zawodu, kwalifikacji i umiejetnosci do nabycia lub uzupetnienia poméc moga
takze profesjonalni doradcy zawodowi, takze ci zatrudnieni w urzedach pracy. Jesli
bedziemy juz wiedzie¢ na zdobyciu jakich umiejetnosci i kwalifikacji nam zalezy,
pozostaje wybor oferty edukacyjno - szkoleniowej. Do wyboru mamy bezptatng oferte
systemu oswiaty - szkét branzowych Il stopnia i szkét policealnych, placéwek
ksztatcenia ustawicznego i centrow ksztatcenia zawodowego, czesto oferujgcych nauke
w systemie umozliwiajgcym taczenie jej z pracg zawodowa, oferte ptatnych studiow
podyplomowych i innych kurséw, takze online, na uczelniach, czesto dofinansowang
oferte szkoleniowa i rozwojowa, dostepng np. w Bazie Ustug Rozwojowych (Baza Ustug
Rozwojowych - Baza Ustug Rozwojowych - PARP) oraz odptatng oferte licznych firm
i placowek szkoleniowych. Ciekawa opcjg dla oséb z doswiadczeniem zawodowym i/ lub
uczacych sie w sposdb nieformalny jest mozliwos$¢ potwierdzenia nabycia umiejetnosci i
zdobycia odpowiednich kwalifikacji w ramach oferty instytucji certyfikujacych (ZSK -
Instytucje Certyfikujace (kwalifikacje.gov.pl). Osoby zarejestrowane w urzedach pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy mogg takze ubiega¢ sie o wsparcie w
sfinansowaniu wybranych form ksztatcenia ustawicznego.

“Z Ministerstwo Rodziny
S0 i Polityki Spotecznej
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Wyrazem stale rosngcego znaczenia rozwoju umiejetnosci jest ustanowienie 2023 r.
i pierwszych miesiecy 2024 r. Europejskim Rokiem Umiejetnosci. Jego celem jest

propagowanie podejscia sprzyjajacego podnoszeniu kwalifikacji, tak by nikt nie pozostat
w tyle podczas transformacji cyfrowej i gospodarczej.
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