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APEL o podjecie dziatan systemowych na rzecz stabilnego zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami

Szanowny Panie Prezydencie,

w imieniu $rodowiska pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami zwracamy sie
z apelem o podjecie pilnych dziatan legislacyjnych i systemowych, ktére zapewnig stabilnosé,
przewidywalnos¢ i skuteczno$¢ instrumentéw wspierajagcych zatrudnienie tej grupy obywateli. Uwazamy,
ze obecna sytuacja wymaga zdecydowanych i trwatych rozwigzan, ktore zagwarantujg zaréwno ochrone
praw 0s6b z niepetnosprawnosciami, jak i bezpieczenstwo ekonomiczne pracodawcow tworzgcych dla nich
miejsca pracy.

1. Stata waloryzacja dofinansowan do wynagrodzen poprzez powigzanie ich z ptacg minimalng

Obowigzujgcy system dofinansowan do wynagrodzen osOb z niepetnosprawno$ciami opiera sie na
sztywnych kwotach, ktérych zmiana kazdorazowo wymaga interwencji ustawodawczej. Brak mechanizmu
waloryzacji powoduje, ze realna warto$¢ wsparcia systematycznie maleje w miare wzrostu placy
minimalnej, co prowadzi do ostabienia konkurencyjnosci zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnos$ciami.

Powigzanie wysokosci dofinansowan z poziomem pfacy minimalnej np. poprzez ustalenie ich w formie
procentowej relacji zapewnitoby automatyczng i przejrzystag korekte wsparcia w miare zmian kosztow
pracy. Wprowadzenie tego rozwigzania zwiekszytoby przewidywalnos$¢ systemu, ograniczyto potrzebe
corocznych zmian legislacyjnych i wystapien $rodowisk pracodawcoéw, a w konsekwencji wzmocnito
stabilnos$¢ rynku pracy os6b z niepetnosprawnosciami.

Dla poréwnania finansowania i kosztow pracy: dofinansowanie SOD na pracownika z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci wynosito w 2018 r. 1125 z, a obecnie (2025) 1 550 zt (+425 zt; ok. +37,8%).
W tym samym czasie minimalne wynagrodzenie wzrosto z 2 100 z (2018) do 4 666 zt (2025) (+2 566 zi; ok.
+122,2%). Pokazuje to, ze tempo wzrostu kosztéw pracy jest znacznie wyzsze niz wzrost dofinansowania,
co realnie obniza efektywnos$¢ wsparcia SOD w zatrudnianiu 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Trudna sytuacja Zaktadow Pracy Chronionej oraz potrzeba wzmocnienia systemu finansowego
i ujednolicenia zasad wydatkowania srodkéw ZFRON

Zaktady Pracy Chronionej (ZPChr) od wielu lat stanowig fundament systemu zatrudnienia o0séb
z niepetnosprawnosciami w Polsce, tworzac miejsca pracy dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
zapewniajgc kompleksowe wsparcie rehabilitacyjne, medyczne i spoteczne, a jednoczesnie petnig istotng
funkcje integracyjna.



Niestety, w ostatnich latach obserwujemy systematyczny spadek liczby ZPChr, wynikajagcy m.in.
z rosnacych kosztow dziatalnosci, ztozonosci obowiazujacych przepiséw oraz niejednolitych interpretacji
w zakresie gospodarowania ZFRON. Rozbiezne stanowiska organow kontrolnych w tym obszarze prowadza
do istotnego ograniczenia pewnosci prawnej i finansowej pracodawcéw dziatajgcych w dobrej wierze, co
w konsekwencji zniecheca ich do utrzymywania statusu zaktadu pracy chronionej. Zjawisko to
bezposrednio przeklada sie na realny spadek liczby miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnos$ciami.

W zwigzku z powyzszym postulujemy:

e podjecie dziatan na rzecz utrzymania ZPChr, m.in. przez:
zwiekszenie dofinansowann do wynagrodzen pracownikdw z niepetnosprawnosciami,
w szczego6lnosci zwiekszenie poziomu wsparcia dla os6b o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci ze schorzeniami szczeg6lnymi, ktére z uwagi na stan zdrowia i potrzeby
adaptacyjne wymagajg szczeg6lnej ochrony ze strony panstwa,
uproszczenie procedur administracyjnych oraz wdrozenie instrumentow inwestycyjnych
pozwalajacych na modernizacje i rozwoj infrastruktury ZPChr,

- doprecyzowanie przepisbw oraz opracowanie jednolitych wytycznych w zakresie wydatkowania
Srodkéw ZFRON,

e wprowadzenie mechanizmu uprzedniej zgody wtasciwego organu (np. PFRON) na okres$lone wydatki
z funduszu, gwarantujacego pracodawcom bezpieczenstwo prawne przy realizacji zatwierdzonych
planéw,

Utrzymanie stabilno$ci finansowej zaktadéw pracy chronionej jest niezbednym warunkiem zachowania
miejsc pracy dla oséb o najtrudniejszej sytuacji zdrowotnej i zawodowej.

3. Putapka rentowa - potrzeba systemowych rozwiazan sprzyjajacych aktywizacji zawodowej

Obowigzujace przepisy dotyczace Swiadczen rentowych nadal stanowig istotng bariere w aktywizacji
zawodowej o0s6b z niepetnosprawnosciami. Ryzyko utraty renty po przekroczeniu okre$lonego progu
dochodowego skutecznie zniecheca wiele oséb do podejmowania lub kontynuowania zatrudnienia.

System ten, zamiast motywowaé¢ do pracy, w praktyce karze aktywnos$¢ zawodowg. Zmiana zasad
powigzania $wiadczen rentowych z dochodem z pracy pozwolitoby na petniejsze wykorzystanie potencjatu
zawodowego tej grupy obywateli i zwiekszylo ich samodzielno$¢ ekonomiczna.

4. Dostepnos$c¢ i rozwoj technologii wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami

Pomimo postepu w zakresie polityki dostepnosci, osoby z niepetnosprawno$ciami, w tym szczegdlnie
osoby gtluche, nadal napotykajg na istotne bariery w dostepie do informacji, ustug publicznych
i komunikacji z administracja.

Nasza organizacja planuje rozpoczecie prac badawczo-rozwojowych nad stworzeniem Awatara Al
tlumaczacego w czasie rzeczywistym jezyk polski na Polski Jezyk Migowy (PJM) i odwrotnie. Rozwigzanie
to mogtoby znalez¢ zastosowanie m.in. na stronach internetowych instytucji publicznych, w urzedach
i punktach obstugi obywateli, zapewniajac osobom gluchym mozliwo$¢ samodzielnej, bezposredniej
komunikacji.



Technologia moze byé wykorzystywana w szkotach i na uczelniach do ttumaczenia zaje¢ na zywo oraz
materiatow dydaktycznych na PJM, a w instytucjach kultury (muzea, teatry, kina, biblioteki) do
zapewnienia ttumaczenia wydarzen i ekspozycji, co zwiekszy realny dostep do wiedzy i zycia kulturalnego
0s6b gluchych. To wazny aspekt spoteczny - wzmacniajacy wigczenie, podnoszacy kompetencje i jako$é
zycia catych spotecznosci.

Wdrozenie tego projektu stanowitoby istotny krok w kierunku rzeczywistej dostepnosci i inkluzywnosci
cyfrowej w administracji publicznej. Oczekujemy wsparcia ze strony Kancelarii Prezydenta RP w zakresie
rozwoju technologii zwiekszajagcych dostepnos¢, ktére wpisujg sie w konstytucyjng zasade rownosci oraz
petnego uczestnictwa o0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu publicznym.

Przedstawione postulaty opierajg sie na wieloletnich doswiadczeniach pracodawcéw oraz obserwacji
praktyki funkcjonowania systemu wsparcia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami. Ich wdrozenie
przyczyni sie do realnego zwiekszenia liczby miejsc pracy, wzrostu aktywnosci zawodowej, wzmocnienia
systemu wsparcia oraz poprawy warunkow zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Z wyrazami szacunku



Projekt PIM

W Polsce nadal istnieja powazne bariery komunikacyjne utrudniajgce osobom gtuchym dostep do
informacji, ustug publicznych, edukaciji i kultury. Populacje os6b gtuchych szacuje sie na ok. 100 tys. osob,
z czego 70-80% nie postuguje sie jezykiem polskim, poniewaz ich pierwszym jezykiem jest Polski Jezyk
Migowy (PJM). Oznacza to, ze dla duzej czesci tej spotecznosci tradycyjne narzedzia tekstowe i pisemne sa
praktycznie bezuzyteczne.

Brak systemowych rozwigzan i nieefektywnos$¢ dotychczasowych préb
W Polsce podejmowano juz préby stworzenia narzedzi automatycznego tlumaczenia na PJM, jednak
dostepne rozwiazania okazaty sie nieskuteczne i niewystarczajace:

e potrafig pokaza¢ jedynie kilka pojedynczych stow lub prostych znakéw,

e nie tworzg poprawnych, peinych wypowiedzi w PJM,

e nie nadajg sie do realnego tlumaczenia ani obstugi spraw urzedowych, medycznych czy

edukacyjnych.

W obecnym stanie zadna z dostepnych technologii nie spetnia potrzeb spotecznosci Gluchych, nie
zapewnia poprawnosci jezykowej PJM i nie moze by¢ uzyta w instytucjach publicznych.

Brak ttumaczy PIM — dodatkowy czynnik wykluczenia
Dodatkowo problemem jest niedostepno$¢ tlumaczy PJM w wielu lokalizacjach w Polsce.
W mniejszych miastach i gminach czesto nie ma zadnego tlumacza, a w wiekszych o$rodkach czas
oczekiwania bywa dhugi. Oznacza to, ze osoba gtucha nie ma mozliwosci swobodnej komunikaciji:

e W urzedzie,

e na komisji lekarskiej,

e w szpitalu,

e W instytucji kultury,

e podczas spotkania z pracownikiem socjalnym,

e anawet w sytuacjach naglych wymagajacych natychmiastowego kontaktu.

Dlatego potrzebne jest rozwigzanie, ktdre dziata 24/7, w kazdym miejscu w Polsce, bez zaleznosci
od dostepnosci ttumacza.

Nasza propozycja - Awatar Al PJM tlumaczacy w czasie rzeczywistym
Chcemy rozpocza¢ prace badawczo-rozwojowe nad stworzeniem Awatara Al, ktéry umozliwi:

1. Thumaczenie tekstu i wideo na PIM
Awatar bedzie ttumaczy¢ tresci na stronach internetowych instytucji, komunikaty gtosowe i wideo,
informacje urzedowe, edukacyjne i kulturalne.

2. Thumaczenie PIM  jezyk polski
Dzieki modelom komputerowego rozpoznawania gestow system bedzie przektadat PIM na jezyk polski,
umozliwiajagc dwustronng komunikacje bez obecnosci ttumacza.



3. Zastosowanie w catym panstwie

Technologia moze by¢ dostepna w urzedach (stacjonarnie na tabletach lub kioskach), w placéwkach
edukacyjnych, w kulturze (ttumaczenie filméw, spektakli, wydarzen na zywo), w stuzbie zdrowia, na
stronach www administracji publiczne;.

Technologia skalowalna dla catej UE
Po opracowaniu modelu PIM chcemy go skalowaé na inne jezyki migowe panstw UE, jesli uzyskamy dane
treningowe. Polska moze stac sie liderem europejskich rozwigzan Al dla spotecznosci Gtuchych.

Prosba o wsparcie Kancelarii Prezydenta RP

Zwracamy sie z prosbg o wsparcie tego projektu — zaréwno w zakresie patronatu, jak i wspétpracy przy
wdrazaniu technologii. Projekt ma wyjgtkowy wymiar spoteczny i odpowiada na realny, niezaspokojony
problem komunikacyjny tysiecy obywateli.

Naszag misjg jest stworzenie narzedzia, ktére usuwa bariery komunikacyjne, wzmacnia polityke dostepnosci
panstwa idaje osobom gtuchym réwne szanse w zyciu publicznym.



