Zalgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

CZESC I — Nazwa i opis przedmiotu zamowienia

1.

Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie ustug medycznych na rzecz kandydatow do pracy,
pracownikow Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA z siedzibg w Warszawie, jego zespolow
terenowych oraz komis;ji lekarskich podleglych ministrowi wiasciwemu do spraw wewngetrznych.
W zakresie przedmiotu zamoéwienia jest:
a) wykonywanie  profilaktycznych ~ badan  lekarskich ~ (wstepnych,  okresowych
i kontrolnych) przewidzianych w przepisach prawa,
b) wydawanie orzeczen w formie zaswiadczen do celéow przewidzianych w kodeksie pracy
I przepisach wykonawczych,
C) udziat lekarza medycyny pracy w zaktadowej komisji BHP,
d) udziat lekarza medycyny pracy w dokonywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego,
e) udziat lekarza medycyny pracy w opiniowaniu spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy,
f) przeprowadzenie badan konsultacyjnych — okulistycznych, zlecanych przez Zamawiajacego
w kazdym czasie, poza badaniami profilaktycznymi,
g) przeprowadzenie badan w zakresie prowadzenia samochodu kategorii B w celach
stuzbowych,
h) $wiadczenie innych ustug medycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

3. Badania profilaktyczne wykonywane przez uprawnionego lekarza, zakonczone wydaniem

orzeczenia lekarskiego, dotyczace pracownikow zajmujacych stanowiska:
1) kierownicze/decyzyjne,
2) administracyjno-biurowe,
3) informatykow sieciowych i serwisantow sprzgtu komputerowego,
4) obstugi dokumentacji (archiwum, sktadnica akt),
5) obstugi infolinii (centralnej) i obstugi punktu klienta,
6) Przewodniczacych, ZastgpcoOw Przewodniczacych, Lekarzy orzecznikow w komisjach
lekarskich,
7) administracyjno - biurowe w komisjach lekarskich,
8) techniczne:
e magazynierzy
kierowcy
pracownicy gospodarczy (konserwator)
elektrycy
Zakres 1 czestotliwos$¢ badan profilaktycznych, ktore okreslaja wskazoéwki metodyczne w sprawie

przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stanowigce zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy, zwany dalej
,Rozporzadzeniem MZ”.

Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny - posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca
2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami.

Lekarz prowadzacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze moze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania
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niz okreslony we wskazéwkach metodycznych jezeli stwierdzi, Ze jest to niezb¢dne dla prawidlowe;j
oceny zdrowia osoby kierowanej na badania; w takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 Rozporzadzenia

MZ, dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowig czes$¢
badania profilaktycznego.
7. Lekarz prowadzacy badania profilaktyczne powinien korzysta¢ z zalecen dotyczacych postgpowania

lekarskiego w stosunku do pracownikéw poddanych okreslonym narazeniom, upowszechnianych
przez jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy.
8. Badania profilaktyczne przeprowadzane bgda sukcesywnie na podstawie skierowan opatrzonych

data, wydawanych przez Zamawiajgcego.
9. Skierowanie, o ktorym mowa w pkt 8, powinno zawierac:

a)
b)

c)
d)

okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona — w przypadku osob
przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na inne stanowisko, Zamawiajacy
moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajace;j
potrzebom Zaktadu,

okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony,

opis warunkéw pracy uwzgledniajagcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy, czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

CZESC 1I - Dodatkowe informacje zwiazane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia

1. Wykonawca zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

wykonywania ustug medycznych, zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej wymaganymi dla tego
rodzaju ustug medycznych, przez osoby posiadajace uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do
ich wykonywania. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania zamoOwienia przy
dochowaniu nalezytej starannosci, okreslonej w art. 355 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z pézn. zm.),

zlecania osobom trzecim, tj. zakladom opieki zdrowotnej lub podmiotom prowadzacym
indywidualne praktyki zdrowotne, posiadajacym wymagane kwalifikacje, $wiadczen
zdrowotnych (w tym badan specjalistycznych) w przypadku braku mozliwosci wykonania
przedmiotu zamowienia we wilasnym zakresie - przy czym koszty takich zlecen obcigzaja
Wykonawce,

ponoszenia wobec Zamawiajacego i 0sob badanych petnej odpowiedzialnosci za §wiadczenia,
ktore wykonuje przy pomocy innych podmiotéw (w tym za jakos$¢ 1 termin wykonania),
wykonywania uslug wchodzacych w zakres przedmiotu zamoéwienia od poniedziatku
do piatku, na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiajacego,

zapewnienia mozliwo$ci wezesniejszej, telefonicznej lub e-mailowej rejestracji kandydatow do
pracy/pracownikéw i stazystow w wyznaczonych godzinach,

wykonania badan profilaktycznych (z wytaczeniem badan kontrolnych) po telefonicznym lub
osobistym zgloszeniu si¢ osoby skierowanej i ustaleniu terminu oraz godziny rozpoczg¢cia badan,
przy czym termin rozpoczgcia badan zaproponowany przez Wykonawce nie moze przekraczac

5 dni kalendarzowych od dnia zgloszenia si¢ osoby ze skierowaniem,
wykonania badan kontrolnych w dniu zgloszenia pracownika na badania, po telefonicznej
informacji przekazanej] Wykonawcy przez Zamawiajacego, z wylaczeniem przypadkoéw, ktore
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wymagaja skierowania osob podlegajacych badaniom na dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne lub inne badania dodatkowe,

8) przekazywania badanym osobom orzeczen lekarskich bezposrednio po zakonczeniu badania;
orzeczenia lekarskie wydawane sa w formie zaswiadczenia dla celéw okreslonych w Kodeksie
pracy i przepisach wykonawczych,

9) prowadzenia ewidencji wykonywanych badan objetych zaméwieniem i przedstawienia jej
Zamawiajacemu w celach kontrolnych,

10) prowadzenia dokumentacji medycznej 0sob objetych badaniami,

11) udziatu lekarza medycyny pracy w komisji BHP Zamawiajacego,

12) udziatu lekarza medycyny pracy w opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego,

13) udziatu lekarza medycyny pracy w opiniowaniu spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy,

14) zapewnienia przez caly okres realizacji zamoOwienia, osoby/osob wykonujgcej/wykonujgcych
prace polegajace, w szczegdlnosci na:

a) wspdlpracy z Zamawiajacym w celu biezacej realizacji Umowy,
b) podejmowaniu decyzji w imieniu Wykonawcy we wszystkich sprawach dotyczacych
realizacji Umowy, jednakze bez prawa do zmiany postanowien Umowy.

2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do:

1) przekazywania Wykonawcy informacji o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikoOw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na tych
stanowiskach (zgodnie z Zafgcznikiem nr 1b do OPZ),

2) zapewnienia lekarzowi medycyny pracy udzialu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) powiadomienia Wykonawce o planowanych posiedzeniach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy do 30 dni przed planowanym terminem posiedzenia,

4) zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,

5) udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy, w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

3. W przypadku korzystania przez Zamawiajacego z ustug, ktorych ceny nie zostaly okreslone
w Formularzu oferty, rozliczenie nastgpowac bedzie zgodnie z obowigzujacym u Wykonawcy
cennikiem ustug medycznych.

4. Placowka, w ktorej przyjmuja lekarze medycyny pracy oraz lekarze specjali§ci musi znajdowac sig
na terenie kazdego miasta, w ktérym znajduja si¢ siedziby Zamawiajacego jego zespoly terenowe
oraz komisje lekarskie podleglte ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych (zgodnie z
Zalgcznikiem nr 1a do OPZ). Z zastrzezeniem, ze na terenie Warszawy musza by¢ zlokalizowane
min. 3 placowki.

5. Termin realizacji zamowienia obowigzuje: od 01.08.2026 r. do 31.12.2027 r. przy czym
Zamawiajacy dopuszcza przedtuzenie czasu trwania niniejszej Umowy.

e —
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Zestawienie lokalizacji Zamawiajacego, w tym siedziby Zamawiajacego, jego zespolow

Zatgcznik nr 1a do OPZ

terenowych oraz komisji lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw

wewnetrznych
Lokalizacje Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA, jego zespolow terenowych oraz komisji
lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
Lp. —_
Nazwa S'edZ'b? (.kOd po’c,ztowy, Adres (ulica, nr)
miejscowosc)
WARSZAWA
1. | Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA | 02-106 Warszawa Pawinskiego 17/21
Centralna Komisja Lekarska /
2. | Mazowiecka Rejonowa Komisja 02-567 Warszawa Sandomierska 5/7
Lekarska w Warszawie
BIALYSTOK
3 Zespo6t podlaski w Biatymstoku 15-003 Biatystok H. Sienkiewicza 65
4. Podl’aska Rejonowa Komisja Lekarska 15-482 Bialystok Fabryczna 27
w Bialymstoku
BYDGOSZCZ
5. | Zespot kujawsko-pomorski w 85-090 Bydgoszcz Powstancow Wielkopolskich 7
Bydgoszczy
Kujawsko-Pomorska Rejonowa .
6. - -
Komisja Lekarska w Bydgoszczy 85-074 Bydgoszcz Kopernika 14
CZESTOCHOWA
7 Zespot slaski w Czestochowie 42-200 Czgstochowa Ks. Jerzego Popietuszki 5
GDANSK
8. | Zespol pomorski w Gdansku 80-819 Gdansk Okopowa 15
9 Pomor§ka Rejonowa Komisja Lekarska 80-104 Gdafisk Kartuska 4/6
w Gdansku
GORZOW WIELKOPOLSKI
Zespot lubuski w Gorzowie 66-400 Gorzow .
10. . . . .
0 Wielkopolskim Wielkopolski Kwiatowa 10
JELENIA GORA
11. | Zespot dolnoslaski w Jeleniej Gorze 58-500 Jelenia Gora Nowowiejska 43
KATOWICE
12. | Zespot $laski w Katowicach 40-038 Katowice Lompy 19
13, | Slaska Rejonowa Komisja Lekarska | 4 395 katowice $w. Jana 10
w Katowicach
KIELCE
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Lokalizacje Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA, jego zespolow terenowych oraz komisji
lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
Lp. Lo
Nazwa SIEdZ'b? (.kOd po’c’ztowy, Adres (ulica, nr)
miejscowosc)
14. | Zespot swietokrzyski w Kielcach 25-366 Kielce Sniadeckich 14
15, | Swictokrzyska Rejonowa Komisja 25-375 Kielce Wojska Polskiego 51
Lekarska w Kielcach
KRAKOW
16. | Zespo6t matopolski w Krakowie 31-571 Krakow Mogilska 109
17, | Malopolska Rejonowa Komisja 30-033 Krakéw P1. Inwalidow 3
Lekarska w Krakowie
KOSZALIN
18, | Zespot zachodniopomorski 75-009 Koszalin J. Stowackiego 11
w Koszalinie
LESZNO
19. ZeSPO% wielkopolski w Lesznie 64-113 Osieczna Leszczynska 5B
(Osieczna)
LUBLIN
20. | Zespot lubelski w Lublinie 20-019 Lublin G. Narutowicza 73
21 Lubelsl_<a_ReJonowa Komisja Lekarska 20-331 Lublin Grenadieréw 3
w Lublinie
LODZ
22. | Zespot todzki w Lodzi 91-048 Lodz Lutomierska 108/112
23, L(’)dzka Rejonowa Komisja Lekarska w 91-425 L.6d2 Pélnocna 42
Lodzi
24, | Sklad orzekajacy Centralnej Komisji 11 4554 44, Pénocna 42
Lekarskiej w Lodzi
NOWY SACZ
25. | Zesp6l matopolski w Nowym Saczu 33-300 Nowy Sacz Putku Strzelcow Podhalanskich 5
OLSZTYN
26, | Zesp6t warmifisko-mazurski w 10-049 Olsztyn Osinskiego 12/13
Olsztynie
Warminsko-Mazurska Rejonowa . .
27. L . -
Komisja Lekarska w Olsztynie 10-228 Olsztyn Al. Wojska Polskiego 37
OPOLE
28. . - AcOw S i
Zespét opolski w Opolu 45-087 Opole Powstancow Slgskich 20
29, Opolska Rejonowa Komisja Lekarska 45-075 Opole Krakowska 44
w Opolu
POZNAN
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Lokalizacje Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA, jego zespolow terenowych oraz komisji
lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
Lp. Lo
Nazwa SIEdZ'b? (.k0d po’c’ztowy, Adres (ulica, nr)
miejscowosc)
30. | Zespot wielkopolski w Poznaniu 60-844 Poznan J. Kochanowskiego 2a
31 Wielkopolska Rejoqowa Komisja 60-631 Poznah Dojazd 34
Lekarska w Poznaniu
RADOM
32. | Zespot mazowiecki w Radomiu 26-616 Radom Limanowskiego 95
RZESZOW
33. | Zespot podkarpacki w Rzeszowie 35-036 Rzeszow Dabrowskiego 30
34, | Podkarpacka Rejonowa Komisja 35-111 Rzeszow Krakowska 16 H
Lekarska w Rzeszowie
SZCZECIN
35. | Zespot zachodniopomorski w 70-515 Szczecin Matopolska 47
Szczecinie
36. Zachanlopomorska Rejonowa 71-422 Szczecin Piotra Skargi 16
Komisja Lekarska w Szczecinie
WROCLAW
37. | Zespot dolnoslaski we Wroctawiu 50-040 Wroctaw Podwale 31-33
3g. | Dolnoslaska Rej onowa Komisja 53-501 Wroctaw Grabiszynska 35-39
Lekarska we Wroctawiu
ZAMOSC
39. | Zespot lubelski w Zamosciu 22-400 Zamos¢ Prymasa St. Wyszynskiego 2
ZIELONA GORA
40. | Lubuska Rejonowa Komisja Lekarska | g5 144 7:c10na Gora Wazéw 42
w Zielonej Gorze

e —
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Zatgcznik nr 1b do OPZ

Czynniki szkodliwe i warunki uciazliwe na stanowiskach pracy

Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA

STANOWISKA

CZYNNIKI

Kadra kierownicza/decyzyjna
(Dyrektor, Z-ca Dyrektora,
Naczelnik,

Z-ca Naczelnika, Kierownik
Zespotu Terenowego, Gtowny
Ksiegowy, Z-ca Gléwnego
Ksiegowego)

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciata;
- niekorzystne czynniki psychospoleczne - zagrozenie wynikajace z

pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia.

Pracownicy administracyjno-
biurowi

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciata.

Pracownicy administracyjno-
biurowi w Zespotach
terenowych

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciafa.
- praca na wysokosci do 3 m.

Pracownik administracyjno-
biurowy — informatyk
sieciowiec i serwis
komputerowy

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciala;
- praca na wysokosci do 3 m.

Pracownicy obstugi infolinii
(centralnej)

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

- praca w wymuszonej pozycji ciala;

- niekorzystne czynniki psychospoleczne - zagrozenie wynikajace ze
stalego doptywu informacji i gotowosci do odpowiedzi,

- praca wymagajgca statego i dlugotrwatego stuchania w stuchawkach;
- praca wymagajaca statego i dlugotrwatego wysitku glosowego.

Pracownicy obstugi punktu
obstugi klienta — praca stata -
8 godz.

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

- praca w wymuszonej pozycji ciata;

- niekorzystne czynniki psychospoleczne - zagrozenie wynikajace ze
stalego doptywu informacji i gotowosci do odpowiedzi,

- praca wymagajaca statego i dtugotrwatego wysitku glosowego;

- kontakt z klientem zewnetrznym.

Pracownicy obstugi
dokumentacji (archiwum,
sktadnica akt)

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciata;

- kurz, pyt z akt emerytalnych;

- praca na wysoko$ci do 3 m.

Stanowiska techniczne:
Kierowcy

- niekorzystne czynniki psychospoleczne - zagrozenie wynikajace z
pracy na stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialno$cig;
- prowadzenie samochodu kat. B do celow stuzbowych.

Stanowiska techniczne:
Magazynier

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

- praca w wymuszonej pozycji ciata;

- praca fizyczna z wydatkiem energetycznym — dzwiganie do 20 kg.
- praca na wysokosci do 3 m.

Stanowisko techniczne:
Elektryk

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciata;

- praca pod napigciem do 1kV;

- praca na wysokosci do 3 m.

Stanowiska techniczne:
Pracownicy gospodarczy
(konserwator)

- praca fizyczna z wydatkiem energetycznym — dzwiganie do 20 kg;
- praca na wysokos$ci do 3 m.

Przewodniczacy,

Zastepca Przewodniczacego,
Lekarz orzecznik

komisji lekarskich

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciata;
- niekorzystne czynniki psychospoleczne - zagrozenie wynikajace z

pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia;
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- kontakt z klientem zewnetrznym.

Pracownicy biurowi w
komisjach lekarskich

- obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w wymuszonej pozycji ciata;
- kontakt z klientem zewnetrznym.
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