DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 22 pazdziernika 2014 r.

Poz. 34

ZARZADZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 pazdziernika 2014 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw oceny wnioskow starostow
o przyznanie samorzadom powiatow Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
kosztow nagrod specjalnych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
od nagrod specjalnych

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, powotuje si¢ Zespot do
spraw oceny wnioskow starostow o przyznanie samorzadom powiatow $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od nagrod specjalnych,
zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”.

§ 2.

1. Zespot dokonuje analizy i oceny zlozonych Ministrowi wnioskow starostow o przyznanie samorzadom
powiatow $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm."), zwanej dalej
»ustawa”’, na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od nagrod
specjalnych pracownikow powiatowych urzeddéw pracy, ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnos$ci
zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1'
pkt 2 lit. b i ¢ ustawy.

2. Do zadan Zespotu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu prac Zespotu;

2) okreslanie formularza ,,Karty oceny wniosku”, na ktorym Zespot zamieszcza wyniki analizy i oceny
wnioskow oraz proponowane kwoty nagrod specjalnych;

3) sporzadzanie wykazu wnioskow wraz z proponowanymi kwotami nagrod specjalnych i przedktadanie
go Ministrowi w terminie do dnia 24 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 i 1650 oraz
72014 1. poz. 567, 598 i 1146.
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§3.
1. W sktad Zespothu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Sekretarz Stanu w Ministerstwie nadzorujacy realizacj¢ zadan Departamentu
Funduszy i Departamentu Rynku Pracy;

2) Zastgpca Przewodniczacego Zespolu — Dyrektor Departamentu Funduszy w Ministerstwie;
3) Dyrektor Biura Ministra;
4) wyznaczeni przez kierownikéw komorek organizacyjnych Ministerstwa przedstawiciele:
a) Departamentu Funduszy — w liczbie 3 oséb,
b) Departamentu Rynku Pracy — w liczbie 2 0sob.

2. Na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu w pracach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga dodatkowo
uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby inne niz wymienione w ust. 1, w tym przedstawiciele
pozostatych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz organ6w opiniodawczo-doradczych Ministra.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespolu kierownik wilasciwej komorki organizacyjnej Ministerstwa
wyznacza innego przedstawiciela do udziatu w pracach Zespotu.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespot wybiera Sekretarza Zespotu sposrod przedstawicieli Departamentu
Funduszy.

§ 4.
1. Zaudziat w pracach Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Cztonkom Zespotu oraz osobom, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu
i noclegu.

§5.
1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie, w zalezno$ci od potrzeb, posiedzen Zespotu i ustalanie porzadku obrad;
3) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
4) rozstrzyganie kwestii spornych powstatych w toku prac Zespotu;
5) akceptowanie i podpisywanie protokoldéw z posiedzen Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wypelnia
Zastegpca Przewodniczacego lub upowazniony pisemnie przez Przewodniczacego inny cztonek Zespotu.

§ 6.
Do obowiazkow Sekretarza Zespotu nalezy:
1) przygotowywanie projektow ustalen w sprawach organizacyjnych,
2) przygotowywanie projektow uchwat,
3) sporzadzanie protokotu z kazdego posiedzenia Zespotu,
4) dokumentowanie obecnosci cztonkéw Zespotu na posiedzeniach Zespotu,
5) przechowywanie dokumentacji,

6) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji zwiazanych z dziatalno$cia Zespotu.

§7.

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.
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2. Miejsce i terminy posiedzen Zespotu wyznacza Przewodniczacy Zespotu.
Z posiedzenia Zespolu sporzadza sig protokot, ktory przekazywany jest do wszystkich cztonkow Zespotu.

4. Wnioski oraz prowadzona na posiedzeniach Zespotu dokumentacja przechowywana jest w Departamencie
Funduszy.

§8.

1. Uchwaty Zespotu podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej
liczby cztonkow Zespotu na posiedzeniu jawnym.

2. Podczas glosowania uchwat Zespotu w przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego
Zespohu.

3. Za zgoda Przewodniczacego Zespot moze podejmowaé decyzje w trybie obiegowym przy uzyciu poczty

elektroniczne;j.
§9.
Obstuge organizacyjno-administracyjna Zespotu zapewnia Departament Funduszy w Ministerstwie.
§ 10.
Zarzadzenie obowiazuje do dnia 31 grudnia 2017 r.
§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz





