Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza MEPROZET KOSCIAN S.A. z siedziba w Koscianie, ul. Gostynska 71,
dziatajac na postawie art. 12.1 Statutu Spotki MEPROZET KOSCIAN S.A.

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu MEPROZET KOSCIAN S.A.

1. Pisemne zgloszenia Kandydatoéw do postepowania kwalifikacyjnego nalezy przestaé
poczta na adres Spotki: ul. Gostynska 71, 64-000 Koscian,

lub poczta elektroniczng w formacie pdf, na adres e-mail: meprozet@meprozet.pl,

lub ztozy¢ w siedzibie Spotki, w terminie do 14 sierpnia 2023 roku, do godziny 15.00.

2. Zgloszenia przestane poczta beda rozpatrywane, jesli wplyna do Spolki, w terminie
okreslonym w pkt. 1.

3. Na kopercie zgloszenia nalezy zamie$ci¢ imi¢ 1 nazwisko oraz adnotacje ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu Spotki Meprozet Koscian S.A.”
NIE OTWIERAC

4. Kandydat na ww. stanowisko musi:

a. posiada¢ wyzsze wyksztatcenie lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica, uznane
W Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

b. posiada¢ minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym min. 3 lata na stanowiskach
kierowniczych, na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prace, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

C. nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowisk cztonka zarzadu w spotkach
handlowych,

d.  posiada¢ zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw publicznych,



e. posiada¢ ponizej wymienione kwalifikacje 1 umiejetnosci:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

b)  o0gblng znajomo$¢ prawa pracy,

C)  o0golng znajomo$¢ w zakresie spraw finansowo-ksiggowych,

d)  wiedze i doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami ludzkimi,

d)  wiedze z zakresu dzialalnosci MEPROZET KOSCIAN S.A.,

e) wiedz¢ 1 do§wiadczenie w zakresie tworzenia planow rozwoju.

5. Zgloszenie musi zawierac:

a) dane kontaktowe, w tym numer telefonu komoérkowego i adres poczty elektronicznej, zZyciorys
w formie CV, list motywacyjny, umieszczenie w CV klauzuli RODO (zgoda na przetwarzanie danych
osobowych) o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, przestanych przeze mnie do celéw prowadzenia rekrutacji
na stanowisko Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu Spotki Meprozet Koscian S.A.”,

b) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem, w tym w szczeg6lnosci dokumenty potwierdzajace wyzsze
wyksztalcenie oraz wymagany staz pracy,

c) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczace kandydata, wystawione nie
p6zniej niz na 60 dni przed datg jego zlozenia lub o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany

i dostarczy zaswiadczenie w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

d) oswiadczenia o nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowisk cztonka
zarzadu w spotkach handlowych,

e) o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
6. Zgtoszenia Kandydatow nie spelniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu

0 postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego w pkt. 1
nie podlegaja rozpatrzeniu.

7. Otwarcia zgloszen oraz ich weryfikacji pod wzglgdem formalnym dokonaja cztonkowie
Rady Nadzorczej do dnia 18 sierpnia 2023 r.

8. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydatka/kandydat moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Dokumenty zloZzone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie
bedace oryginalami nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty zlozone w jezyku obcym musza
zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

9. Rozmowy kwalifikacyjne b¢da prowadzone w siedzibie Spoiki przy ul. Gostynskiej 71,
64-000 Kos$cian przez Rade Nadzorcza z wybranymi Kandydatami, po wczes$niejszym



ustaleniu terminu. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostana
indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez Kandydata adres poczty elektronicznej i/lub
telefonicznie.

10. Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego (rozmowa kwalifikacyjna) zostang poinformowani o tym fakcie
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

11.  Ogolny zakres obowigzkow cztonka Zarzadu:

a)  zarzadzanie dziatalnoscig Spoiki,

b)  prowadzenie spraw sp6iki i jej reprezentacja,

C)  planowanie strategiczne w zakresie kierunkow rozwoju spotki, sprzedazy, marketingu,
inwestycji oraz nadzor nad ich prawidlowym wdrazaniem i realizacja,

d) odpowiedzialno$¢ za rozwdj dziatalnosci spotki zgodnie z przyjeta strategia,

e) optymalizacja procesOw zwigzanych z funkcjonowaniem spotki, w tym zorientowanie
na wzrost sprzedazy i zysku oraz optymalizacje kosztow,

f) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe gospodarowanie mieniem/majatkiem oraz finansami
spotki,

g) nawigzywanie wspotpracy z nowymi partnerami biznesowymi,
h)  wspolpraca z pozostatymi organami spotki,

i) zarzadzanie podlegtym zespotem pracownikow, dbatos¢ o rozwoj ich kompetencji oraz
nadzér nad wynikami pracy.

12. Kandydaci mogg zapoznaé si¢ z podstawowymi informacjami o Spoélce na stronie
internetowej www.meprozet.pl. Ponadto mogg otrzymac do wgladu Statut Spoiki.

13.  Po informacje oraz dokumenty kandydat zglasza si¢ osobiscie w terminie od dnia
08.08.2023 r. do dnia 11.08.2023 r. Informacje udostepnia si¢ w siedzibie Spotki w godz. 8.00
- 14.00, przy czym przed ich otrzymaniem kandydat bedzie zobowigzany do zlozenia
o$wiadczenia o zachowaniu tych informacji w poufnosci.

14. Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata
w zgloszeniu do postgpowania adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.

15. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ skrdcenia, wydtuzenia oraz odstgpienia
od procesu rekrutacyjnego. Informacja o zmianie terminu zakonczenia procesu rekrutacji
bedzie opublikowana na stronie internetowej www.meprozet.pl.

16.  Decyzja o wyborze kandydata na stanowisko Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu nalezy
do wylacznej kompetencji Rady Nadzorczej i jej uzasadnienie nie musi zosta¢ ujawnione.


http://www.meprozet.pl/




