Naszq misjq jest kontrola przestrzegania przepisow obowiqzujgcych w zakresie wykonywania transportu drogowego

i niezarobkowego przewozu osob i rzeczy. Doktadamy wszelkich staran, aby nasza dziatalnosc przyczyniata sie m.in. do:
poprawy bezpieczeristwa w transporcie drogowym, ograniczenia degradacji drég, ochrony srodowiska naturalnego
oraz zwiekszenia poziomu przestrzegania prawa przez kierowcow i przedsiebiorcow wykonujgcych przewozy drogowe.

Ogloszenie o naborze z dnia 22 lipca 2025 roku
Oferty do: 5 sierpnia 2025 roku

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatow/kandydatek na stanowisko:

Dyrektor Biura Finansowego

Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Adres urzedu:
Gltowny Inspektorat Transportu Drogowego, Aleje Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa

Cel istnienia stanowiska pracy:

Dyrektor Biura Finansowego odpowiada za catoksztalt spraw prowadzonych przez Biuro Finansowe oraz zwigzanych z jego
funkcjonowaniem, poprzez zarzadzanie i koordynowanie pracy podlegtych komérek organizacyjnych, w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania oraz realizacji zadan.

Osoba na tym stanowisku:

1. Bezposrednio nadzoruje prace kilku wydzialow, swoich zastgpcoOw oraz glownego ksiegowego, W tym terminowos¢ i
prawidtowo$¢ realizacji powierzonych im zadan, zapewnia optymalne wykorzystanie zasobow ludzkich oraz
przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych obowiazkow i uprawnien pracowniczych, a takze organizuje prace, okresla
cele i terminy wykonania zadan.

2. Zarzadza $rodkami publicznymi w zakresie dysponowania finansami urzedu, poprzez nadzor nad koordynowaniem
procesu: planowania i wydatkowania budzetu, opracowywania budzetu w ukladzie tradycyjnym, zadaniowym i rzeczowo-
finansowym we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Inspektoratu, prowadzenia rachunkowosci i gospodarki
finansowej GITD oraz jego obstugi finansowo-ksiggowej i kasowe;j.

3. Zarzadza $rodkami publicznymi, obejmujacymi merytoryczng wlasciwo$¢ Biura, poprzez m. in.: koordynacje planowania
wysokosci wydatkow przewidzianych na dany rok budzetowy dla Biura, weryfikacje celowosci zapotrzebowania na zakup
dostaw i ustug w danym roku budzetowym, weryfikacje wydatkowania §rodkow finansowych, zarzadzanie rocznym
budzetem Biura Finansowego.



Wykonuje zadania zwiazane z reprezentacja Biura wobec innych komoérek organizacyjnych GITD oraz reprezentuje Urzad
zgodnie z wlasciwoscia merytoryczng Biura oraz na podstawie udzielonych upowaznien, w tym kontaktuje si¢ z:
Ministerstwem wlasciwym ds. transportu, w celu prowadzenia biezacej polityki w zakresie zadan nalezacych do
wilasciwosci Biura, Ministerstwem Finansow, w celu ustalania wlasciwego sposobu postgpowania w sprawach windykacji
naleznosci, gospodarki mandatowej i udzielania ulg w splacie naleznosci, Wojewddzkimi Inspektoratami Transportu
Drogowego, w celu wyjasniania rozbiezno$ci na rozliczeniach przekazywanych przez WITD, Izbami i Urzedami
Skarbowymi, w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych stanowiska wierzyciela i sposobu postepowania organdow
egzekucyjnych, Sadami, komornikami sgdowymi, Policja i Prokuraturg oraz Sejmem RP w zakresie prac legislacyjnych
nad ustawg budzetowa.

Nadzoruje prowadzenie spraw zwigzanych z procesem sprawozdawczym w zakresie sprawozdan finansowych i
budzetowych, spraw zwigzanych z wyplatg wynagrodzen pracownikom i zleceniobiorcom, wspolpracuje z Biurem
Dyrektora Generalnego przy tworzeniu polityki wynagrodzeniowej, jej nadzorze i wdrazaniu w uzgodnieniu z Biurem
Dyrektora Generalnego, koordynuje prace zwigzane z opracowaniem wnioskow o uruchomienie rezerw celowych.

Wymagania niezbe¢dne:

e  Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze;

e  Doswiadczenie zawodowe: 5 lat doswiadczenia w pracy w administracji publicznej w komdrkach zajmujacych
si¢ obstuga finansowo-ksiggows;

e Wiedza i umiejetnosci: znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o stuzbie cywilnej, o transporcie drogowym, o ochronie danych
osobowych, Prawo Zamowien Publicznych, o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, o administracji
podatkowej, Kodeks Wykroczen, Kodeks Postepowania w Sprawach o Wykroczenia, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeks Pracy oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw;

e  Wiedza z zakresu: zasad gospodarowania majgtkiem w jednostkach sektora finanséw publicznych, zarzgdzania
zasobami ludzkimi;

e Umiejetnosci: myslenia strategicznego, planowania dtugookresowego;

e Kompetencje kierownicze: przywodztwo, kierowanie, motywowanie, podejmowanie decyzji, dzielenie si¢
wiedza i doswiadczeniem, orientacja na klienta, delegowanie, ocena i rozwoj pracownika, rozwigzywanie
konfliktéw, zarzadzanie stresem, myslenie analityczne, rozwigzywanie problemow, zarzadzanie projektami;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego;

e Korzystanie z pelni praw publicznych;

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e W shuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych
organdow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
musiala ztozy¢ o§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.;

Wymagania dodatkowe:

e Wyksztalcenie: studia podyplomowe z zakresu zarzadzania;
e Doswiadczenie zawodowe: 4 lata do§wiadczenia w kierowaniu zespotem;
e Jezyki obce: znajomo$¢ jezyka angielskiego — poziom B2;



N

Zgloszenie do udzialu w naborze powinno obejmowa¢ nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

CV;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia;

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie doswiadczenia zawodowego
(na przyktad w celu potwierdzenia dhugosci do§wiadczenia zawodowego w szczegolnoscei: swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, wskazujace okres wspolipracy; w celu potwierdzenia rodzaju do$wiadczenia
zawodowego w szczegblnosei: opisy stanowisk pracy, zakresy obowigzkow itp.);

Oswiadczenia:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t,
nie pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organow
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow - dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych przed 1 sierpnial972r.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia

zawodowego/stazu pracy;
Kopie dokumentow potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 5 sierpnia 2025 roku
Decyduje data: wplywu do urzedu/osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

1. Wysylajac na adres:

Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego

Biuro Dyrektora Generalnego — Sekcja Rekrutacji

Al. Jerozolimskie 94

00-807 Warszawa

2. Skladajac osobiscie:

Biuro Podawcze czynne:

Poniedzialek w godzinach 8:00-18:00, wtorek-pigtek w godzinach 8:00-15:00
3. Aplikujac przez ePUAP lub na adres: rekrutacja@gitd.gov.pl

Z dopiskiem na kopercie/mailu oraz w CV: BDG.WKR.SR.110.55.2025

UWAGA!

Poniewaz w trakcie rekrutacji kontaktujemy si¢ za pomoca poczty elektronicznej, uprzejmie prosimy

0 sprawdzanie réwniez skrzynki SPAM.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 22 220 44 84
lub mailowego na adres: rekrutacja@gitd.gov.pl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Przed przystapieniem do procesu naboru prosz¢ zapozna¢ si¢ z klauzula informacyjng dot. przetwarzania danych

osobowych, dostgpna pod adresem:



https://www.gov.pl/web/gitd/ochrona-danych-osobowych

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych o naborze.
INNE INFORMACJE:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdOwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.

Jako osoba ze szczegélnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie skladania dokumentéw. Umozliwiamy osobom
ze szczegblnymi potrzebami korzystanie z wlasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta
lub trenera pracy). Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (np.
wigksza czcionka w materiatach drukowanych). Zwigkszamy czas poszczegoélnych metod i technik naboru dla osob ze
szczegodlnymi potrzebami.

Oferujemy:
e  stabilng prace, rozw6j kompetencji i kwalifikacji poprzez prac¢ w cieckawych obszarach, wspotprace
z ekspertami;
e  regularnie wyptacane wynagrodzenie;
e  dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy;
e latwiejsze godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprzez mozliwos¢ elastycznego czasu pracy (mozliwosé
rozpoczecia pracy miedzy 7:00 a 10:00) oraz indywidualnego rozktadu czasu pracy;
mozliwo$¢ czeSciowego wykonywania pracy poza siedzibg urzedu - praca zdalna;
dodatkowe wynagrodzenie roczne - trzynaste wynagrodzenie oraz nagrody jubileuszowe;
nagrody — w zalezno$ci od wynikow pracy;
roéznorodne szkolenia, refundacj¢ nauki jezyka obcego i studiow;
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;
wsparcie na etapie wdrazania do pracy;
pakiet socjalny (niskooprocentowane pozyczki, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach, dofinansowanie do
wypoczynku, dofinansowanie do zakupu okularow korekcyjnych), mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia
zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie; korzystna oferta dodatkowej opieki medycznej oraz karty
sportowej Medicover Sport.

Uprzejmie informujemy, Zze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na adres
rekrutacja@aqitd.gov.pl. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.
W przypadku skladania dokumentéw poczta elektroniczng o§wiadczenia wymagane w ogloszeniu powinny by¢
wlasnorecznie podpisane przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanéw.

Kopiami_ _dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego lub dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego s3:

kopie $wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakresow czynnosci, referencji lub kopie
innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres i obszar doswiadczenia zawodowego.

Prosimy o przesylanie tylko tych dokumentow, ktore sa wymagane lub zalecane.

Oferty przestane po terminie lub nie spetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu nie sg rozpatrywane.
Weryfikacja wymagan formalnych odbywa si¢ na podstawie dokumentow wymienionych w czgsci ,,dokumenty
i oSwiadczenia niezbedne”. Oferta jest uznana za kompletna, jesli zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Prosimy o skorzystanie ze wzorow oswiadczen dostepnych pod adresem
https://www.gov.pl/web/gitd/dokumenty-do-pobrania.

Do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym prosimy dotaczy¢ kopie thumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
thumacza przysieglego.


https://www.gov.pl/web/gitd/ochrona-danych-osobowych
mailto:rekrutacja@gitd.gov.pl

Dokumenty nicodebrane w terminie 3 miesi¢ecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang
komisyjnie zniszczone.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad organizacji naboru znajduja si¢ na stronie internetowej Inspektoratu w zaktadce
Pracuj z nami: https://www.gov.pl/web/gitd/kariera

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) informujemy,
ze w Gléwnym Inspektoracie Transportu Drogowego mozesz zglosi¢ naruszenie prawa w trybie okre§lonym
w Zarzadzeniu nr 26/2024 Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego z dnia 13 grudnia 2024 r.

Szczegbly na temat procedury znajdujg sie na naszej stronie pod adresem:_https://www.gov.pl/web/gitd/zarzadzenie-nr-
262024.

Planowane sa nast¢pujace techniki/metody naboru:
e  weryfikacja formalna nadestanych ofert;
e  weryfikacja wiedzy/umiejgtnosci;
badanie kompetencji kierowniczych;
rozmowa kwalifikacyjna — przeprowadzana stacjonarnie lub on-line za pomoca aplikacji MS Teams.


https://www.gov.pl/web/gitd/kariera

