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POMORSKIE

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia WRDS.
Informacja na temat prac miedzy posiedzeniami
WRDS.

Wyzwania i kierunki dziatan wobec starzenia si¢
spoteczenstwa w wojewodztwie pomorskim: rozwoj
sektora ustug spotecznych, rynek pracy oraz system
edukacji.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie wskazania
przedstawiciela Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku do Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (WZK).
Sprawy wniesione.

Wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia.

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia.
Omowienie przygotowan do posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Gdansku, zaplanowanego na 28 maja 2026 r.,
poswieconego tematowi: ,,Wyzwania i kierunki

Podczas posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
omowiono wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa w wojewodztwie
pomorskim, w tym rozwdj ushug spotecznych, sytuacje na rynku pracy oraz role
systemu edukacji. Zwrdcono uwage na potrzebe skoordynowanych dziatan
miegdzyinstytucjonalnych oraz wzmacniania polityki senioralnej w regionie.

W dyskusji wskazano na konieczno$¢ dalszego rozwoju ustug spotecznych, w
szczegblnosei opiekunczych i sSrodowiskowych, poprzez zwickszanie dostgpnosci
wsparcia w srodowisku lokalnym. Omoéwiono rowniez wyzwania rynku pracy, w
tym aktywizacj¢ zawodowa 0sob starszych oraz dostosowanie warunkoéw
zatrudnienia do zmian demograficznych, a takze potrzebg rozwijania kompetencji
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy w systemie edukaciji.

W trakcie posiedzenia przyjeto:

1. Uchwale nr 10/26 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z
dnia 28.05.2026 r. w sprawie wyzwan zwigzanych ze starzeniem si¢
spoteczenstwa, rozwojem ushug spolecznych oraz deinstytucjonalizacja w
obszarze pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie pomorskim.

1. Uchwale nr 11/26 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z

dnia 28.05.2026 r. w sprawie wskazania przedstawiciela WRDS w Gdansku do
sktadu Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ds. polityki umiejetnosci (WZK).

Podczas posiedzenia oméwiono przygotowania do posiedzenia WRDS
zaplanowanego na 28 maja 2026 r., ktore bedzie poswigcone wyzwaniom
zwigzanym ze starzeniem si¢ spoteczenstwa w wojewddztwie pomorskim, w tym
rozwojowi ustug spotecznych, sytuacji na rynku pracy oraz systemowi edukacji.

W dalszej czg¢sci posiedzenia przeprowadzono dyskusje oraz podj¢to ustalenia
dotyczace dziatan w odniesieniu do sytuacji w Instytucie Meteorologii i Gospodarki




dziatan wobec starzenia si¢ spoleczenstwa w
wojewodztwie pomorskim: rozwoj sektora ustug
spotecznych, rynek pracy oraz system edukacji.”
Podjecie decyzji w sprawie dalszych dziatan

zwigzanych z sytuacja:

1) w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej
- Panstwowym Instytucie Badawczym (IMGW-

PIB);
2) w OT Port Gdynia Sp. z 0.0.
7. Sprawy whniesione.
8.  Wolne wnioski.
9. Zakonczenie posiedzenia.

Wodnej — Panstwowym Instytucie Badawczym (IMGW-PIB), przekazujac sprawe
do dalszego procedowania w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

W odniesieniu do OT Port Gdynia Sp. z 0.0. podjeto decyzj¢ o zawieszeniu dalszych
dziatan po stronie WRDS w tym zakresie.
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Odbyto si¢ posiedzenie Zespotu ds. spotecznych WRDS w
Gdansku z nastepujacym porzadkiem obrad:

1.

N

Wyzwania i kierunki dziatan wobec starzenia si¢
spoteczenstwa w wojewodztwie pomorskim: rozwoj
sektora ustug spotecznych, rynek pracy oraz system

edukaciji.

Problem deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

Stan kadry pracownikow pomocy spoteczne;j.

Podczas posiedzenia Zespotu ds. spotecznych oméwiono kluczowe wyzwania
zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa w wojewodztwie pomorskim, w tym
rozwoj ustug spotecznych, sytuacje na rynku pracy oraz rolg systemu edukacji.

Poruszono problem deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, wskazujac na potrzebe
wzmacniania wsparcia srodowiskowego oraz wspotpracy samorzadow i organizacji
pozarzadowych. Zwrocono réwniez uwage na trudng sytuacje¢ kadry pomocy
spotecznej, w tym niedobory pracownikow i koniecznos¢ poprawy warunkdéw pracy
oraz wynagrodzen.

Podkreslono potrzebe dalszej wspolpracy instytucjonalnej i wypracowania spojnych
dziatan odpowiadajacych na zmiany demograficzne regionu.




