Zal. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 .

Instytut Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie
poszukuje kandydata na stanowisko
MtODSZEGO SPECIJALISTY
w Pracowni Daktyloskopii i Antropologii Sgdowej

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: 1 etat
Miejsce pracy: Krakéw, ul. Westerplatte 9

Nr referencyjny: 8/2024/KD

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w statych godzinach pracy, z mozliwoscia

dostosowania do potrzeb pracownika oraz wykonywania pracy zdalnej okazjonalnie
- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty
Multisport, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe), mozliwosé wykupienia dostepu
do prywatnej opieki medycznej / dodatkowego ubezpieczenia grupowego na zdrowie i zycie
- prace w prestizowej instytucji, na najwyzszej klasie aparaturze badawczej, z mozliwoscig wspétpracy
z ekspertami z kraju i zagranicy
- mozliwos¢ rozwoju naukowego, zdobywania stopni i tytutéw naukowych
- motywacyjny system premiowania i nagradzania, w tym premie miesieczne do wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego, nagrode roczng, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastke”)
- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

Proponowane wynagrodzenie brutto: 5.100 — 5.900 zt

Do obowigzkéw pracownika nalezeé bedzie m.in:

- ujawnianie, kwalifikacja i identyfikacja §ladéw daktyloskopijnych
- opracowywanie raportow z badan

- udziat w pracach naukowo-badawczych z zakresu daktyloskopii

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (chemia, biologia)
- minimum 1 rok stazu zawodowego w laboratorium daktyloskopijnym
- znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje (w mowie i pi$émie)

- dyspozycyjnose, umiejetnosé pracy w zespole, ched ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji



Zat. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 r.

Wymagane dokumenty:

- CV i whasnorecznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru
- kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,
stazu zawodowego ($wiadectwa pracy, zakresy czynnosci, inne) oraz znajomosci jezyka angielskiego

- whasnorecznie podpisana klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

- oéwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci:

OSWIADCZENIE W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O ZATRUDNIENIE
W INSTYTUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH

- Oéwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

- Oéwiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

- Odwiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrckiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

- Na podstawie art.6 ust.1 lit. a RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Administratora, ktérym jest Instytut Ekspertyz Sadowych w Krakowie, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko mtodszego specjalisty w Pracowni Daktyloskopii
i Antropologii Sadowej IES.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

czytelny podpis

Terminy i sposoby sktadania dokumentow:

- dokumenty nalezy ztozy¢ w Instytucie Ekspertyz Sadowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakow
do dnia 7 marca 2024 r. (decyduje data stempla pocztowego/osabistego dostarczenia oferty
do Instytutu)

- aplikacje mozina wysta¢ réwniez na adres e-mail: jes@ies.gov.pl (kandydaci zaproszeni do kolejnego
etapu naboru bedg zobligowani do dostarczenia oryginatow o$wiadczen, klauzuli informacyjnej i listu
motywacyjnego)

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostang powiademieni telefonicznie lub e-mailem
o terminie rezmowy kwalifikacyjnej.

opr. |. Pytko




