
Załącznik nr 9 do Wytycznych do postępowania w 
sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego 
w trybie otwartego konkursu w Uniwersytecie 
Opolskim 

 

FORMULARZ INFORMACJI O WYNIKU KONKURSU do BIP 

 
INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 

 
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 
 

 
Konkurs na stanowisko  

 

(należy wybrać jedno spośród 
wskazanych:  

profesora/profesora 
uczelni/adiunkta/asystenta/stars

zego wykładowcy/wykładowcy 
/lektora/instruktora) 

 

Adiunkt/ starszy wykładowca, specjalność: biochemia 

 
Grupa pracowników 

 

(należy wybrać jedno spośród 
wskazanych: badawczo-

dydaktycznych/dydaktycznych) 
 

Grupa pracowników badawczo-dydaktycznych 

 
Jednostka organizacyjna 

zatrudniająca 
 

(należy wskazać odpowiednio 
Instytut lub ogólnouczelnianą 

jednostkę organizacyjną 
dydaktyczną) 

Instytut Nauk Medycznych 

 
Data ogłoszenia konkursu 

 

(należy wskazać konkretną datę)  
 

01.07.2022 r. 

 
Termin składania ofert 

 

(należy wskazać konkretną datę)  
 

08.08.2022 r. 

 
Termin rozstrzygnięcia 

konkursu 
 

(należy wskazać konkretną datę)  
 

16.08.2022 r.  

 
Liczba zgłoszonych ofert 

 

(należy wskazać konkretną liczbę) 
 
  

 1 



 

 
W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego na wskazane wyżej stanowisko 

wybrano kandydaturę: 
 

Dr n. roln. Adam Drzymała 
_________________________________________________________ 

(należy wskazać tytuł zawodowy/stopień lub tytuł naukowy oraz imię i nazwisko) 
 

Uzasadnienie wyboru 
kandydata 

 
(należy wskazać uzasadnienie 

rozstrzygnięcia konkursu)  

 
W ocenie Komisji rekomendowany do zatrudnienia kandydat 
spełnia wymagania określone przepisami ustawy Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., Statutu 
Uniwersytetu Opolskiego oraz wymagania rekrutacyjne INM. 
 
 
 
 


