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Petycja

Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych —
,,Gtos Ogélnopolskiego Marszu Niezadowolenia”

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, reprezentujgce miliony
pracownikébw z 7 branz kluczowych dla polskiej gospodarki i spoteczenstwa —
gornictwa i energetyki, przemystu, oswiaty i nauki, ustug publicznych, budownictwa
i przemystu drzewnego, transportu oraz handlu, ustug, kultury i sztuki — wyraza swoje
niezadowolenie z obecnej sytuacji, ktéra zagraza przysztosci naszych branz, miejsc

pracy i przysztosci Polski.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej nie moze diuzej ignorowaé narastajgcego kryzysu
spofeczno-gospodarczego, ktoéry uderza w fundamenty panstwa, warunki zatrudnienia

i godnos¢ pracownikéw oraz bezpieczenstwo obywateli.

Domagamy sie natychmiastowej reakcji w zwigzku z dramatyczng sytuacjg
w przemysle, ustugach publicznych, transporcie, budownictwie, gornictwie

i energetyce.

Nie zadamy przywilejow. Zadamy uczciwosci, odpowiedzialnosci i dziatan, ktore

przywrdca rbwnowage spofeczng i gospodarcza.
Tymczasem zamiast dialogu spotecznego — mamy milczenie.
Zamiast reform — stagnacje.

Zamiast godnych warunkéw pracy — systemowe ignorowanie potrzeb pracownikéow,

ktérzy codziennie budujg warto$¢ tego kraju.
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Przedstawiamy szczeg6towe postulaty branzowe wymagajgce pilnej interwencii.
Mamy $wiadomosé, ze kluczem do ich realizacji jest nie tylko wola polityczna, lecz
rowniez zapewnienie odpowiedniego finansowania. Nie uda sie jednak znalezé
srodkéw na realne zmiany, dopoki panstwo $wiadomie pozwala na marnowanie
ogromnych dochodow publicznych w imie utrzymywania niesprawiedliwego systemu
podatkowego, ktdry chroni kapitat, a obcigza prace.

Obecnie ciezar fiskalny spoczywa niemal w catosci na pracownikach, podczas gdy
biznes korzysta z przywilejow. Rozwigzaniem jest przesuniecie czesci ciezaru
podatkowego z pracownikow na podmioty gospodarcze dysponujgce nadwyzkami
kapitalu. Konieczne jest uszczelnienie systemu ‘podatkowego, opodatkowanie
nadmiarowych zyskéw bankow i korporacji, wprowadzenie podatku dla gigantéw
cyfrowych (BigTech), zmiany w podatku od spadkdw i darowizn oraz skuteczna walka
ze spekulacjg na rynku nieruchomosci. To nie kapitat, lecz pracownicy powinni ptaci¢
nizsze podatki,'dlatego niezbedne jest wprowadzenie realnej progresji podatkowej
poprzez podniesienie kwoty wolnej od podatku, ustanowienie nowych progéw i stawek
podatkowych oraz zapewnienie corocznej waloryzacji zaréwno progéw podatkowych,

jak i pracowniczych kosztéw uzyskania przychodoéw.

To nie jest marsz polityczny. To marsz ludzi pracy. Marsz niezadowolenia, ktory moze
przerodzi¢ sie w marsz desperacji, jesli rzad nie podejmie natychmiastowych dziatan.
Ogolnopolski Marsz Niezadowolenia jest protestem przeciwko biernosci rzadu
i ignorowaniu probleméw, ktére dotykajg miliony obywateli. Nasza walka to walka

0 przysztos¢, godnos¢ pracy i uczciwe warunki zycia.
Wnosimy nastepujace postulaty:
1. Gornictwo i Energetyka

Sektor goérnictwa i energetyki znajduje sie w kryzysie. Brak spojnej strategii
transformacji energetycznej oraz ryzyko utraty miejs¢ pracy w kopalniach,
elektrowniach i spédtkach zaplecza stanowig zagrozenie dla bezpieczeristwa
energetycznego panstwa.




Domagamy sie:

Objecia petnym systemem oston socjalnych wszystkich pracownikéw zaktadow
gorniczych, niezaleznie od struktury wtasnosci i rodzaju wydobywanego wegla,
w tym zatrudnionych w LW ,Bogdanka” S.A., Jastrzebskiej Spotce Weglowe;j
S.A., PG ,Silesia” oraz w spétkach zaplecza gorniczego.

Realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy spotecznej dla gornictwa —
opracowania i wdrozenia programu ostonowego dla pracownikow firm
kooperujgacych z kopalniami.

Zablokowania zapisow Krajowego Planu na rzecz Energii i Klimatu, ktére
zagrazajg przysztosci gornictwa i bezpieczenstwu energetycznemu, oraz
uwzglednienia postulatéw strony spotecznej w procesie konsultaciji.
Wprowadzenia rozwigzan kompensacyjnych gwarantujgcych utrzymanie
potencjatu gospodarczego regiondw w procesie transformacji.

Przyjecia dtugofalowe] polityki energetycznej, ktora zrownowazy rozwdj
Odnawialnych Zrédet Energii z utrzymaniem krajowego potencjatu weglowego,
gwarantujgc bezpieczenstwo energetyczne oraz stabilne miejsca pracy.
Zawarcia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla catej branzy
energetycznej, ktory zagwarantuje spojne i jednolite standardy zatrudnienia,
wynagradzania oraz ochrony praw pracowniczych we wszystkich spétkach
sektora.

Podpisania Uméw Spotecznych zabezpieczajgcych prawa i interesy
pracownikbw branzy energetycznej w perspektywie transformac;ji
energetycznej.

Stworzenia realnych alternatyw zatrudnienia dla pracownikéw likwidowanych
jednostek wytwoérczych oraz zapewnienia, ze proces odchodzenia od wegla

bedzie odbywat si¢ z poszanowaniem zasady sprawiedliwe] transformac;ji.

2. Przemyst

Przemyst jest kluczowym motorem wzrostu gospodarczego i gwarantem

bezpieczenstwa panstwa. Stanowi podstawe konkurencyjnosci gospodarki dzieki

inwestycjom, innowacjom i wykorzystaniu wynikéw badan naukowych. Wspiera rozwdj

ustug i daje impuls do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.




Niestety, polski przemyst stoi dzi§ na skraju systemowego zatamania. Nieuczciwa
konkurencja z panstw trzecich i brak wsparcia parnstwa w postaci polityki przemystowej
zwiekszaja niepewnosc¢ i negatywnie wplywaja na kondycje firm i zatrudnienie w tym
sektorze. W ostatnich miesigcach obserwujemy narastajacg skale zwolnien. Gléwne
przyczyny tej sytuacji to gwaltowny wzrost cen energii i restrykcyjna polityka
klimatyczna. W ciggu pieciu lat $rednia cena energii dla przemystu w Polsce wzrosia
o blisko 80%, co w poigczeniu z rosngcymi kosztami uprawnien do emisji CO,
(EU ETS) obniza konkurencyjno$é naszych zaktadéw wobec producentéw spoza Unii
Europejskiej. Dodatkowo utrzymywanie zawieszenia cet ochronnych na stal grozi

dalszym zamykaniem polskich hut.

Zwigzki zawodowe od dawna apeluja o zdecydowane dziatania rzgdu. Wiele
potrzebnych rozwigzan moze zosta¢ wdrozonych na poziomie krajowym, bez

oczekiwania na decyzje UE. Brak szybkiej reakcji oznacza likwidacje miejsc pracy.
Domagamy sie:

o Opracowania i przyjecia kompleksowej strategii przemystowej dla Polski, ktéra
pozwoli na budowanie innowacyjnej gospodarki opartej na wysokiej jakosci
miejscach pracy i ktéra nie bedzie diuzej konkurowata niskimi kosztami pracy.

e Zapewnienia stabilnych dostaw energii w akceptowalnej cenie dla zaktadow
przemystowych, m.in. poprzez ustanowienie statej ceny energii elektrycznej dla
przemysfu na poziomie nie wyzszym niz 60 EUR/MWh oraz dostosowanie
Krajowego Planu na rzecz Energii i Klimatu do realnych potrzeb polskiej
gospodarki.

e Wprowadzenia skutecznych srodkéw ochronnych na wyroby stalowe z krajow
spoza UE, aby powstrzymaé niekontrolowany naptyw taniej stali uderzajgcy
w polskie huty.

e Woprowadzenia barier ochronnych na wyroby chemiczne (np. sode kaustyczng)
sprowadzane z panstw, gdzie w procesie produkcji wykorzystuje sie rosyjskie
surowce energetyczne albo pétprodukty z terendéw okupowanych.

e Reformy syétemu EU ETS oraz dostosowania polityki
klimatyczno- energetycznej UE do realiéw gospodarczych, tak aby wspierata

konkurencyjnos¢ przemystu, zamiast jg ostabiac.




Corocznego upubliczniania informacji na temat spodziewanych wptywow
z uprawnien do emisji CO, w ramach systemu ETS oraz informowania
o sposobie ich wykorzystania.

Pilnego przyjecia strategii rozwoju hutnictwa w Polsce w ramach dialogu rzadu,
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.

Uruchomienia krajowych programéw wsparcia inwestycji w istniejacych
zaktadach przemystowych, na wzor mechanizméw funkcjonujgcych w innych
panstwach UE.

Urealnienia kosztow tzw. optaty jakosciowej wedtug zasad stosowanych
w optacie mocowej.

Skrécenia termindw wyptaty rekompensat kosztow posrednich oraz

wprowadzenia systemu zaliczkowych wyptat dla przemystéw energochtonnych.

3. Oswiata i Nauka

Polska szkota i sektor nauki od lat borykajg sie z powaznymi problemami kadrowymi

i finansowymi. Nauczyciele, wychowawcy, pracownicy administracji i obstugi oraz

srodowisko akademickie pracujg w trudnych warunkach i za niskie wynagrodzenia

oraz towarzyszy im niepewnos¢ zawodowa, co skutkuje odptywem kadr oraz spadkiem

jakosci ksztatcenia i badan naukowych. Brak stabilnej polityki w obszarze edukacji

i nauki uderza w cate spoteczenstwo, ograniczajgc szanse mtodego pokolenia oraz

rozwdj innowacyjnosci w Polsce.

Domagamy sie:

Podwyzszenia o co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz wszystkich pracownikéw oswiaty i nauki, z uwzglednieniem dynamiki
inflacji i rosngcych kosztow zycia.

Niezwiocznego uchwalenia obywatelskiej inicjatywy Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, ktéra wigze wynagrodzenia nauczycieli z przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej, zapewniajac im stabilny
i przewidywalny wzrost ptac.

Wprowadzenia korzystniejszych rozwigzan w pragmatyce zawodowej

nauczycieli.




Podjecia szerokich dziatan na rzecz podniesienia prestizu zawodu nauczyciela.
Zapewnienia nauczycielom i pracownikom oswiaty realnej ochrony prawnej
w sytuacjach konfliktowych, tak aby mogli wykonywaé swoje obowigzki bez
obawy o bezpieczefistwo osobiste i prawne,

Znaczgcego zwiekszenia nakiadéw finansowych na oswiate oraz szkolnictwo
wyzsze i nauke, docelowo do poziomu 3% PKB.

Znaczacego wzrostu wynagrodzen wszystkich pracownikdw szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz powigzania ich wzrostu z przecietnym wynagrodzeniem

w gospodarce narodowej.

4. Ustugi Publiczne

Pracownicy sektora publicznego stanowig fundament funkcjonowania parstwa

i bezpieczeristwa obywateli. Ich praca jest kluczowa dla jakoSci zycia w Polsce.

Tymczasem od lat wynagrodzenia w sekiorze publicznym pozostaja na niskim

poziomie, zasady awansu i wynagradzania sg niespojne, a wiele instytucji zmaga sie

Z niedoborem kadr i nie zapewnia jasnych perspektyw rozwoju. Niedoinwestowanie

ustug publicznych prowadzi do przecigzenia pracownikéw i pogarszania jako$ci

swiadczonych usiug.

Domagamy sie:

Podwyzszenia wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. o co najmniej
12%.

Systemowej reformy polityki wynagradzania w sektorze publicznym,
gwarantujgcej m.in. regularng waloryzacje ptac i wzrost ptac realnych.
Powigzania wzrostu wynagrodzenia w sektorze publicznym z przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;.

Systemowego uregulowania =zasad wynagradzania i awansowania
pracownikow sektora publicznego, z poszanowaniem réznic kompetencyjnych
pracownikow.

Whylgczenie z minimalnego wynagrodzenia wszystkich dodatkéw za prace oraz
zahamowanie zjawiska spiaszczania wynagrodzen.




e Wprowadzenia ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy w ustugach
publicznych.

e Systematycznego zwiekszania naktadéw na ochrone zdrowia z budzetu
panstwa (a nie wytacznie z Narodowego Funduszu Zdrowia), aby poprawié¢
dostep pacjentdw do swiadczen — w szczegolnosci do specjalistéw, diagnostyki
i profilaktyki.

o Rozpoczecia prac nad nowelizacjg ustawy o naktadach publicznych na ochrone
zdrowia w taki sposéb, aby docelowy poziom wydatkdéw na ten cel byt
adekwatny do potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa.

e Realnej wyceny $Swiadczenn zdrowotnych we wszystkich zakresach wobec
tendencji demograficznych, przyczyniajgcych sie do wzrostu popytu na
Swiadczenia.

e Intensyfikacji dialogu w Tréjstronnym Zespole ds. Ochrony Zdrowia jako
gtownym forum uzgodnien w tej dziedzinie.

e Podjecia dialogu o rozwigzaniu deficytu kadr w sektorze publicznym, w tym
o polityce ksztatcenia, zatrudnienia i odpowiedzialnej migracji.

e Kontynuacji prac nad poprawg sytuacji tzw. pracownikow niemedycznych
w ochronie zdrowia i objecia ich szerszymi gwarancjami ptacowymi (w ramach
art. 5 ustawy).

e Wprowadzenia emerytur stazowych oraz skrocenia czasu pracy, co pozwoli
ograniczy¢ przecigzenie i poprawi¢ bezpieczenstwo pracownikéw ustug
publicznych.

e Przywrocenia w sadach zlikwidowanych wydziatow pracy, przyspieszenia
postepowan i podniesienia progu zwolnienia z optat sgdowych w sprawach

pracowniczych.

5. Budownictwo i Przemyst Drzewny

Budownictwo oraz przemyst drzewny sa wazny sektorami polskiej gospodarki
i  bezpieczenstwa. To od nich zalezy rozwdj infrastruktury, stabilnos¢ rynku
mieszkaniowego oraz tysigce miejsc pracy w produkcji drzewnej i meblarskiej. Niestety
polityka rzadu i brak dtugofalowej strategii narazajg te sektory na stagnacje i utrate

konkurencyjnosci. Z jednej strony przyjmowane sg programy mieszkaniowe oparte




wylgcznie na mechanizmach rynkowych, z drugiej — wprowadzane sg restrykcyjne
regulacje ograniczajgce pozyskiwanie drewna i destabilizujgce funkcjonowanie Laséw
Panstwowych. Dodatkowo, brak wsparcia dla duzych firn budowlanych z polskim
kapitatem sprawia, ze zyski z kluczowych inwestycji infrastrukturalnych odplywaijg za

granice.
Domagamy sie:

e Efektywnego programu mieszkaniowego, kidry zapewni finansowanie budowy
i btrzymanie mieszkan komunalnych; bedzie przeciwdziata¢ ich prywatyzacii
oraz uwzgledni spdtdzielczosé mieszkaniowsg w planach rozwoju.

¢ Prowadzenia przez panstwo polityki drzewnej zapewniajgcej stabilny dostep do
surowca. .

o Dzialan wspierajgcych rozw6j polskich firm budowlanych, aby staly sig
konkurei)cyjne wobec europejskich koncerndw i reinwestujg zyski w kraju.
Przykiady z sektora paliwowego czy zbrojeniowego pokazujg, ze to mozliwe.

e Zaniechania kampanii dyskredytujacej polskich lesnikéw oraz poszanowania
dorobku racjonalnej gospodarki lesnej, zamiast wdrazania inicjatyw waskich

| radykainych grup, ktére destabilizujg sektor.

e Przywrdcenia dialogu spolecznego na poziomie tréjstronnym, w tym reaktywacji

Zespotow Tréjstronnych w budownictwie i gospodarce lesnej. '

6. Transport

Transport jest krwicobiegiem polskiej gospodarki i warunkiem mobilnoSci
spoteczeristwa. Bezpieczenstwo w transporcie kolejowym, drogowym, morskim czy
lotniczym musi by¢ absolutnym priorytetem panstwa. Niestety w ostatnich latach
obserwujemy brak spgéjnej strategii oraz niedostateczne inwestycje w infrastrukture
i ochrone pracownikéw. Stabnie pozycja przewozow kolejowych, zaniedbywane jest
bezpieczefistwo ruchu, a marynarze na statkach pod polskg banderg wcigz nie majg
pe%nyéh gwarangcji socjalnych.



Domagamy sie:

Wdrozenia nowoczesnych systemdw nadzoru bezpieczenstwa ruchu pociggéw
oraz podniesienia poziomu bezpieczenstwa na przejazdach
kolejowo- drogowych.

Zakonczenia antykolejowej polityki transportowej, w szczegoélnosci w zakresie
przewozéw towarowych oraz przywrocenia réwnych warunkéw konkurencii
miedzy réznymi gateziami transportu.

Zwiekszenia naktadow z budzetu panstwa na transport kolejowy i infrastrukture
kolejowa.

Przygotowania i uchwalenia ustawy o czasie pracy maszynistow, ktéra zapewni
bezpieczenstwo prowadzenia ruchu kolejowego i ochroni zdrowie pracownikdw.
Wznowienia pod auspicjami  Ministra Infrastruktury prac Zespotu
ds. Bezpieczenstwa w Transporcie Kolejowym, z udziatem przedstawicieli
administracji, zarzadcow infrastruktury, przewoznikéw, Urzedu Transportu
Kolejowego, Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych
i reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych.

Podjecia z ministrem wtasciwym do spraw pracy, Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy i strong spofeczng dziatan prowadzacych do zmian
w rozporzadzeniu BHP dotyczacym stanowisk z monitorami ekranowymi,
w tym okreSlenia maksymalnej liczby monitorébw do obstugi na jednym
stanowisku pracy oraz zobowigzania pracodawcow do przeprowadzenia audytu
ergonomicznego i psychomotorycznego stanowisk dyzurnych ruchu w LCS i na
duzych stacjach przez niezalezng jednostke audytowa.

Przywrécenia petnych praw pracowniczych polskim marynarzom, zgodnie
z Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, na statkach pod polskag
bandera.

Przyjecia ustawy gwarantujgcej rzeczywiste zabezpieczenie socjalne zatég
statkéw, tak aby zobowigzania Polski wobec marynarzy i Miedzynarodowej

Organizacji Pracy byty w petni respektowane.
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7. Handel, Ustugi, Kultura i Sztuka (HUKIiS)

Pracownicy handlu, ustug, kultury i sztuki — od pocztowcow i prz-icownikbw ZUS,

po ludzi kultury, biblictekarzy czy animatoréow zycia spolecznego — sg niezbednym

filarem rozwoju panstwa i jakosci zycia obywateli. To oni codziénnie'zapewniajq

sprawne funkcjonowanie instytucji publicznych, obieg informacji, bezpieczeristwo

dokumentoéw i dostep do kultury. Mimo to ich wynagrodzenia, warunki pracy i pozycja

w dialogu spolecznym wcigz odbiegajg od wagi zadan, jakie wykonujg. Bez realnego

wsparcia kadrowego i finansowego Poczta Polska, ZUS czy instytucje kultury moga

utraci¢ zdolnosé do prawidtowej realizacji zadan ustawowych, co uderzy w obywateli

i ostabi fundamenty panstwa.

Domagamy sig:

Realnego wzrostu wynagrodzen zasadniczych w Poczcie Polskiej i innych
instytucjach sektora HUKIS, tak aby podwyzki minimalnego wynagrodzenia
przektadaty sie na ptace pracownikéw, a nie byly neutralizowane wigczaniem
réznych dodatkéw, premii i nagréd do podstawy wynagrodzenia.

Przywrécenia Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy w Poczcie Polskiej,
zgodnego z Dyrektywg UE 2022/2041 i rezygnacji z zapiséw niekorzystnych dla
zatrudnionych, takich jak brak nagréd jubileuszowych czy ograniczanie odpraw
emerytalno-rentowych.

Zatrzymania redukcji zatrudnienia w Poczcie Polskiej i zapewnienia
odpowiedniej liczby etatdw w celu prawidiowej realizacji zadan, takze
w kontekscie bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

Przywrécenia konstruktywnego dialogu spotecznego miedzy zarzgdami spotek
i instytucii a strong pracowniczg, prowadzonego w dobrej wierze
i z poszanowaniem praw zatrudnionych.

Wozrostu zatrudnienia w ZUS, dostosowanego do rosnacej liczby zadan
(np. obstuga renty wdowiej) oraz zapewnienia §rodkéw na nowe etaty zamiast
obcigzania pracownikéw nadgodzinami.

Objecia wszystkich instytucii kultury statusem jednostek sfery budzetowe;j.
Wprowadzenia normatywnego obowigzku dokonywania corocznej waloryzacji
wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury.
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e Ustalenia wzrostu wynagrodzenia w sektorze kultury w odniesieniu do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

* Wdrozenia ustawowego zapisu w sprawie wyptacania pracownikom instytucji
kultury dodatkowego wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pens;ji.

e Wprowadzenia ustawowego dodatku za gotowo$¢ do pracy w niedziele i $wieta
w branzach wymagajacych ciggtosci dziatania, w szczegolnosci przy
rownowaznym systemie czasu pracy.

e W catej branzy HUKIS — zapewnienia godnych warunkow zatrudnienia
I wynagrodzen w instytucjach kultury i ustugach publicznych, by zatrzymaé

odptyw wykwalifikowanych pracownikow i umozliwi¢ rozwéj sektora.

Wzywamy rzad Rzeczypospolitej Polskiej do niezwloczne] realizacji naszych
postulatow i jednoznacznego odniesienia sie do nich. Przypominamy, ze sktadane
publicznie deklaracje musza znalez¢ odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach.

Pracownicy rozliczg skuteczno$¢ rzadzacych przy urnach wyborczych!
Nie ma naszej zgody na ignorowanie gtosu ludzi pracy. Czas na decyzje!

16 milionow pracownic i pracownikéw zastuguja na sprawiedliwe warunki pracy

i godne zycie!

Ogolnopolskie Porozumienie

Zwigzkow Zawodowych

Przewlidhi24t} orzz
PiohOb W sk}




Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

DYREKTOR GENERALNY
Liwiusz Laska

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DPP-V.055.7.2025.MP

Pan
Piotr Ostrowski
Przewodniczacy OPZZ

Dotyczy: petycji OPZZ w zakresie postulatéow branzowych wymagajgcych

pilnej interwencji

Szanowny Panie Przewodniczacy,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U.z 2018 r. poz. 870), w zwigzku z przekazana przez KPRM (znak:
DWS.WNP.161.1736.2025) petycjag Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkoéw Zawodowych - ,Gtos Ogdlnopolskiego Marszu Niezadowolenia”
z dnia 30 wrzesdnia 2025 r. zawierajaca postulaty branzowe, prosze o

przyjecie ponizszych wyjasnien.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wytaczenia sktadnikow
wynagrodzenia z minimalnego wynagrodzenia za prace uprzejmie
informuje, ze projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (UC62)
wprowadza modyfikacje ksztattu minimalnego wynagrodzenia za prace.
Celem wprowadzenia zmiany jest zapewnienie bardziej sprawiedliwego

i przejrzystego ksztattu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
sukcesywne przywracanie motywacyjnego charakteru poszczegélnym

sktadnikom wynagrodzenia (np. dodatkowi funkcyjnemu, dodatkowi

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
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specjalnemu i innym dodatkom), ktére obecnie czesto stanowia
uzupetnienie do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace. W takich
przypadkach dodatki te przestaty petnié role gratyfikacji i uznania
pracownika za posiadane przez niego np. doswiadczenie zawodowe,

dodatkowe kwalifikacje czy sprawowanie dodatkowych funkcji.

W zwiagzku z powyzszym projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (UC62) przewiduje etapowe wytaczenie poszczegdlnych sktadnikow
z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace.
Rozwigzanie to powinno przyczynié sie z jednej strony do zwiekszenia
ochrony pracownikdéw, poprawy ich sytuacji materialnej, a z drugiej strony
do zapewnienia pracodawcom zaréwno z sektora publicznego, jak i
prywatnego odpowiedniego czasu na dostosowanie istniejagcych regulacji
wewnetrznych do nowych przepiséw i zabezpieczenie w swoich budzetach

srodkéw na sfinansowanie proponowanej zmiany.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wprowadzenia skréconego czasu
pracy uprzejmie informuje, ze w sierpniu 2025 r. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: MRPiPS) zorganizowato nabér do pilotazu
skréconego czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia. Celem pilotazu
,Skrécony czas pracy - to sie dzieje!” jest wypracowanie i przetestowanie
modeli skréconego czasu pracy oraz ocena ich wptywu na zatrudnienie,
produktywnos¢, zdrowie pracownikéw, organizacje pracy, a takze
mozliwosé godzenia zycia zawodowego z prywatnym pracownikéw u

pracodawcow biorgcych udziat w projekcie pilotazowym.

W dniu 15 pazdziernika 2025 r. zostata ogtoszona lista projektéw
zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach naboru do pilotazu
,Skrécony czas pracy - to sie dzieje!”. Po podpisaniu uméw wybrane firmy
i instytucje beda miaty czas do korica 2025 r. na przygotowanie sie do

skrécenia czasu pracy. Z dniem 1 stycznia 2026 r. rusza zasadniczy etap
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pilotazu. Pracodawcy przez rok bedg testowaé, jak wybrane przez nich
modle skrécenia czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia beda
sprawdzad sie w praktyce. W wyniku pilotazu zostana opracowane dobre
praktyki wdrazania skréconego czasu pracy oraz dziatania na rzecz jego
upowszechniania. Mogga one stanowi¢ rowniez podstawe do rozwazenia
wprowadzenia odpowiednich rozwigzan do porzadku prawnego rowniez w

sektorze publicznym.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego zmiany rozporzadzenia w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe uprzejmie informuje, ze przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe okreslaja:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,

2) wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Zgodnie z brzmieniem § 3 rozporzadzenia, przepiséw rozporzadzenia nie
stosuje sie do:

1) kabin kierowcéw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw,

2) systeméw komputerowych na poktadach srodkéw transportu,

3) systeméw komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku
publicznego,

4) systeméw przenosnych nieprzeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

5) kalkulatoréw, kas rejestrujgcych i innych urzadzen z matymi

ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiaréw,

6) maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.
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Wytaczenia te oznaczaja, ze dla ww. systeméw lub urzadzen nie ma
obowiazku spetnienia wymagan zawartych w rozporzadzeniu, poniewaz

jest to niecelowe lub niemozliwe.

Nalezy zauwazyé, ze objecie przepisami rozporzadzenia systemow
komputerowych na poktadach $rodkéw transportu oznaczatoby
konieczno$¢ zorganizowania stanowisk pracy w taki sposob, aby spetniaty
one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

okreslone w zataczniku do rozporzadzenia, zgodnie z § 4 rozporzadzenia.

Obciagzenie praca przy monitorach ekranowych nie moze byé oceniane

w oparciu o liczbe monitoréw lecz wynika ono miedzy innymi z ilosci
wyswietlanych i przetwarzanych przez pracownika informacji, presji czasu
i odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo. Okreslanie przez prawodawce
maksymalnej liczby monitoréw na jednego pracownika nie jest zatem
witasciwym podejsciem w procesie organizacji pracy. Powinno raczej
wynikac z oceny ryzyka zawodowego przy uwzglednieniu ww. czynnikdw.
Dodatkowo, przy organizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe, w szczegblnosci stanowisk pracy dyzurnych ruchu, nalezy

zwro6ci¢ wiekszg uwage na ich ergonomie.

Wymienione w przepisach wymagania sg wymaganiami minimalnymi, ktére
muszg by¢ bezwzglednie spetniane. Nie ma jednak przeciwwskazan, aby

w trosce o zdrowie i dobre samopoczucie pracownika, pracodawca
wyznaczat wyzsze standardy niz zostato to okreslone w przepisach prawa.
Zgodnie bowiem z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807 i 1423) pracodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Jest tez obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy

odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
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Niezaleznie od powyzszego, nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z art. 2371°
§ 2 Kodeksu pracy, ministrowie wtasciwi dla okreslonych gatezi pracy lub
rodzajéw prac, zostali upowaznieni do okreslenia w porozumieniu

z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej, w drodze rozporzadzenia, przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacych tych gatezi lub prac. Czesto zdarza sie, ze przepisy te, ze
wzgledu na specyfike prac w danej branzy, sg bardziej rygorystyczne od

przepiséw ogdélinych okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw

pracy.

Przedmiotowe rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza
postanowienia dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 .

w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 156 z 21.06.1990, str. 14, z p6zn. zm.).
Zakres wytaczen w rozporzadzeniu pokrywa sie z wytaczeniami w

dyrektywie.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wdrozenia ustawowego zapisu
w sprawie wyptacania pracownikom instytucji kultury dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pens;ji informuje, ze
rozwigzania w zakresie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikéw instytucji kultury juz obecnie funkcjonujg w przestrzeni
prawnej. W niektoérych instytucjach kultury zostaty okreslone odpowiednie
regulacje w zaktadowych przepisach ptacowych, np. regulaminach
wynagradzania, przyznajgce pracownikom prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, np. jako nagrody rocznej w wysokosci 8,5% z tworzonego
w ramach posiadanych $rodkéw - funduszu nagréd, tj. Swiadczenia

odpowiadajacego tzw. 13 - tce wyptacanej pracownikom sfery budzetowe;j.

. . . . .
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ustawowego, nie przesadza o pozbawieniu pracownikéw instytucji kultury

prawa do przyznania tego $wiadczenia pracowniczego.

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, ze mozliwe jest wprowadzenie
odestania w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) do
stosowania przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 560) do pracownikéw instytucji kultury. Ustawa o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej okres$la bowiem
zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury i przyznawania im innych swiadczen zwigzanych z praca. Na
podstawie art. 31d ust.3 tej ustawy, zasady wynagradzania za prace
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury i przyznawania im
innych $wiadczen zwigzanych z praca okreslone w ustawie obowiazuja do
czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub regulaminem

wynagradzania.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zwrécito sie do Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego wtasciwego w zakresie zmian w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z
propozycja dokonania w niej stosowanych zmian tj. wprowadzenia
odestania do ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego funkcjonowania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wzrostu zatrudnienia w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS, Zaktad) dostosowanego do rosnacej
liczby zadan oraz zapewnienia srodkéw na nowe etaty zamiast obcigzania
pracownikéw nadgodzinami nalezy wskazaé, ze ZUS jest panstwowa

jednostka organizacyjng, posiadajgcg osobowos$¢ prawna, dziatajaca na
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podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 72-74 ww. ustawy Zaktadem kieruje Prezes, przy pomocy
cztonkéw Zarzadu Zaktadu. Prezes ZUS ponosi odpowiedzialno$é za
realizacje zadan oraz prawidtowe funkcjonowanie Zaktadu, w tym za
polityke zatrudnienia i organizacji pracy. Decyzje dotyczace m.in. kwestii
ewentualnego zwiekszenia zatrudnienia w Zaktadzie nalezg w zwiazku z
tym do kompetencji Prezesa ZUS, ktéry dokonuje oceny sytuacji
funkcjonowania Zaktadu z uwzglednieniem aktualnych potrzeb,
dostepnych $srodkow finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych
Zaktadu. Swoboda dziatania Zaktadu w tym zakresie ma swoje prawne
granice, ktére wyznacza plan finansowy i przewidziany w nim sposéb
wydatkowania $rodkow. Podkreslenia wymaga, ze Zaktad, zaliczany do
jednostek sektora finanséw publicznych i bedacy odrebnym dysponentem
czesci budzetowej prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach

posiadanych srodkoéw.

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dopuszczaja
mozliwoéé powierzania Zaktadowi realizacji nowych zadan. Srodki na ich
wykonanie przewidziane s3 w ustawach wprowadzajacych te zadania, i w
razie potrzeby, ujmowane w planie finansowym Zaktadu (na etapie jego

tworzenia lub poprzez jego ewentualng aktualizacje).

Obstuga przez Zaktad nowych zadan, w tym m.in. ,renty wdowiej”, stanowi
zatem wykonanie obowigzkéw ustawowych przez odpowiedzialny za ich
realizacje podmiot. Obowiazki z tego zakresu Zaktad wykonuje przy
wykorzystaniu dostepnych w budzecie srodkéw finansowych oraz
zasoboéw, ktérych wielkosé moze by¢ determinowana m.in. sposobem
organizacji i zarzadzania instytucjg, w tym prowadzenia polityki kadrowej

majacej na celu jak najszybsze uzupetnianie ewentualnych brakéw
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etatowych oraz wzmacnianie najbardziej obcigzonych komérek
organizacyjnych.

W podniesionej kwestii pracy w godzinach nadliczbowych w ZUS nalezy
podkresli¢, ze instytucja godzin nadliczbowych jest wytacznym
uprawnieniem pracodawcy wynikajgcym z art. 151 §1 Kodeksu pracy.
Decyzja o poleceniu pracy w godzinach nadliczbowych powinna by¢
podejmowana przede wszystkim w sytuacjach uzasadnionych szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy, np. w celu tagodzenia skutkdéw okresowego
spietrzenia zadan oraz obcigzenia praca. Specyfika jednostek sektora
finanséw publicznych (zwigzanych z obstuga $rodkéw publicznych), przy
zachowaniu wysokich standardéw merytorycznych i organizacyjnych, w
przypadku rzeczywistej koniecznosci, moze wymagac powierzania zadan
pracownikom posiadajagcym odpowiednie doswiadczenie, wiedze czy
znajomosé systemow teleinformatycznych. W tym kontekscie Zaktad
niejednokrotnie wyjasniat, ze korzysta z pracy w godzinach nadliczbowych
wytacznie w przypadkach rzeczywistej koniecznosci, wynikajacej z
wystapienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Nalezy podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie
posiada ustawowych kompetencji do ingerowania w biezace decyzje
Zaktadu, jako pracodawcy, w szczegdlnos$ci w sprawy z zakresu polityki
kadrowej, organizacji pracy, czy ksztattowania polityki finansowej. Nadzér
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego nad
dziatalnoscig Zaktadu sprawowany jest wytacznie w obszarze legalnosci
dziatania Zaktadu. Nadzér ten wynika z przepiséw ustawy i koncentruje sie
nad zgodnoscia dziatan ZUS z obowigzujgcymi przepisami prawa.

MRPiPS dostrzega ztozony charakter zadan realizowanych przez Zaktad
majacych istotne znaczenie dla obywateli oraz dla prawidtowego
funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych, a takze wysoki poziom

zaangazowania pracownikéw ZUS. W miare posiadanych mozliwosci
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wspiera przedsiewziecia Zaktadu, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan

ukierunkowanych na poprawe standardéw i warunkoéw pracy.

Odnoszac sie do postulatu zmiany warunkéw uzyskania prawa do
emerytury pomostowej dla tancerzy zawodowych nalezy wskazaé, ze
obnizenie wieku emerytalnego do 40 lat w przypadku kobiet oraz 45 lat w
przypadku mezczyzn nie znajduje uzasadnienia. Wydaje sie bowiem, ze
tancerze zawodowi, ktérzy z uwagi na stan zdrowia nie mogg faktycznie
kontynuowaé swojej dotychczasowej pracy, majg uzasadnione podstawy
do wystapienia do organu rentowego o ustalenie prawa do renty z tytutu
czesciowe] niezdolnosci do pracy (zgodnie bowiem z art. 12 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych - Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm., cze$ciowo niezdolng
do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy
zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji). Osoby zas, ktére nie moga
kontynuowaé kariery zawodowej do wieku wyznaczonego przepisami
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z
2024 r., poz. 1696, z p6zn. zm.), i nie spetniaja kryteriéw ustalenia prawa do
renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy powinny korzystac z
dostepnych programoéw reorientacji zawodowej/ przekwalifikowania

zawodowego.

Odnosz3ac sie do postulatu rozszerzenia katalogu prac uprawniajacych do
emerytury pomostowej o prace wykonywane przez solistow wokalistéw,
artystow choéru oraz muzykow grajacych na instrumentach detych, oraz
muzykéw grajacych na instrumentach strunowych, perkusyjnych i
klawiszowych, prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien. Zawarte w ww.
ustawie o emeryturach pomostowych, zaréwno definicje pracy w
szczegblnych warunkach i o szczegdlnym charakterze, jak i tres¢ wykazéw

prac w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym charakterze, sg efektem
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szczegotowej dyskusji, jaka toczyta sie nad projektem ustawy o
emeryturach pomostowych w zespotach problemowych éwczesnej
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz w trakcie
prac parlamentarnych z udziatem ekspertéw z zakresu medycyny i ochrony
pracy. W ramach tych prac wykorzystano wiele opinii i analiz znanych
osrodkéw naukowo- badawczych.

Ostatecznie powstaty, oparte na obiektywnych (medycznych) kryteriach,
wykazy prac w szczegdlnych warunkach i o szczegélnym charakterze,
stanowiace zataczniki do ustawy o emeryturach pomostowych. W
wykazach tych nie znalazty sie rodzaje prac zwigzanych z dziatalnoscia

artystyczng (oprécz tancerzy zawodowych) postulowane we wniosku.

Ustawa o emeryturach pomostowych byta trzykrotnie merytorycznie
badana (w tym w zakresie zgodnosci z Konstytucja definicji zawartych w jej
art. 3 ust. 1-3 i kompletnosci zatacznikdw nr 1 i 2) przez Trybunat
Konstytucyjny, ktéry orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r., sygn. akt

K 17/09, 25 listopada 2010 r., sygn. akt K 27/09, oraz 3 marca 2011 r.,
sygn. akt K 23/09, orzekt o zgodnosci tej ustawy z Konstytucja RP.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy wskazaé, ze kwestie poszerzenia
katalogu prac w szczegblnych warunkach i o szczegélnym charakterze byty
omawiane przez grupe roboczg, dziatajagcg w ramach Zespotu
problemowego ds. ubezpieczenh spotecznych Rady Dialogu Spotecznego,
w ktérej uczestniczyli przedstawiciele partneréw spotecznych oraz strona
rzadowa (wspierana ekspercko przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy). Strony zgodzity sie, ze analiza zatacznikéw
nr 1i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych bedzie dokonywana pod
katem ich kompletnosci, w ramach obowigzujacych definicji prac w
szczegblnych warunkach i w szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 1-3 ww.
ustawy). Oznacza to, ze ewentualne nowe prace w wykazach prac w

szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze moga sie znalezé
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tylko wéweczas, jesli okreslone prace wypetniaja definicje prac w

szczegoblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Pragne jednakze poinformowaé, ze w zwigzku z pracami ww. grupy
roboczej, w dniu 25 pazdziernika 2024 r. zostata przyjeta przez strone
pracownikéw i strone pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego - Uchwata
nr 132 w sprawie podjecia prac nad nowelizacjg ustawy w zakresie
emerytur pomostowych. W uchwale tej, strona spoteczna, formutujac
okresdlone rekomendacje w odniesieniu do réznych rodzajow prac zwrécita
sie do Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej ,0 podjecie prac w celu
przygotowania, w uzgodnieniu ze strong spoteczna:

1) projektu nowelizacji ustawy w zakresie emerytur pomostowych dla
grup zawodowych w sposéb okreslony w Stanowisku,

2) w przypadku koniecznosci uzupetnienia dokumentacji odnoszacej
sie do konkretnego rodzaju prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze w niniejszym Stanowisku
- przedstawienia odpowiednich wytycznych w szczegdlnosci przez

Centralny Instytut Ochrony Pracy - PIB i Instytut Medycyny Pracy”.

Z tresci tej uchwaty wynika, ze strona spoteczna nie oczekuje rozszerzenia
katalogu prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze o
prace wykonywane przez solistéw wokalistéw, artystow chéru oraz

muzykéw grajacych na instrumentach detych, oraz muzykdéw grajagcych na

instrumentach strunowych, perkusyjnych i klawiszowych.

W przekonaniu MRPiPS tresé ww. uchwaty ma istotne znaczenie, poniewaz
potencjalne, ewentualne rozszerzenie katalogu prac uprawniajacych do
nabycia prawa do emerytury pomostowej powinno sie odbywac w dialogu

ze strong spoteczna.

Aktualnie w Sejmie RP prowadzone s3 réwniez prace legislacyjne nad

projektami ustawy regulujagcymi kwestie emerytur stazowych.
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Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz o zmianie niektérych ustaw (druk
nr 27), a takze poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw, majacy na celu wprowadzenie tzw. emerytury stazowej (druk nr
187), zostaty w dniu 8 lutego 2024 r., po przeprowadzeniu pierwszego
czytania na posiedzeniu Sejmu, skierowane do dalszych prac w Sejmowej

Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

W tym zakresie MRPIPS przygotowato projekt stanowiska Rady Ministréw
przychylnie odnoszacego sie do rozwigzan prawnych zaproponowanych w
obu wymienionych projektach ustaw. Dokument ten w dniu 30 wrzesnia
br. przekazany zostat do uzgodnieh miedzyresortowych. O ostatecznym
ksztatcie aktu prawnego, regulujacego zagadnienie emerytur stazowych,
zadecyduja kolejne etapy procesu legislacyjnego, toczacego sie na szczeblu

Parlamentu RP.

W odniesieniu do postulatéw w czesci dotyczacej realnej pomocy i
wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, oraz w zakresie
uporzadkowania spraw zwigzanych z orzeczeniami dla osob
niepetnosprawnych, uprzejmie informuje, ze Biuro Petnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS prowadzi szereg dziatan
legislacyjnych i programowych ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia
0s6b z niepetnosprawnosciami, zwiekszenie ich samodzielnosci,
niezalezno$ci, aktywnosci spotecznej i zawodowej, dostepnosci ustug,
petniejsze wtaczenie w zycie spoteczne i zawodowe, a takze poprawe
jakosci zycia rodzin tych oséb. Dziatania obejmujg obszary asystencji,
komunikacji, rehabilitacji, mieszkalnictwa, opieki zdrowotnej, wsparcia
rodzin, a takze modernizacji systemu orzecznictwa. Dziatania te s3

finansowane z przede wszystkim z Funduszu Solidarnosciowego, Funduszu
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Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, srodkéw unijnych (FERS), a takze z
budzetu panstwa. Do tych dziatanh zaliczy¢ nalezy:

1. Programy resortowe finansowane z Funduszu Solidarnosciowego, w

tym:

a) Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciy”
dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz program
JAsystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
organizacji pozarzagdowych;

b) Program ,Opieka wytchnieniowa” dla jednostek samorzadu
terytorialnego i ,Opieka wytchnieniowa” dla organizacji
pozarzadowych;

c) Program ,Centra opiekunczo-mieszkalne”.

Projekt ustawy o asystencji oséb z niepetnosprawnosciami;
Ustawa i program ,Za zyciem”;

Dziatania w zakresie funkcjonowania ZAZ i WTZ,

L

Dziatania systemowe w ramach FERS, w tym:

a) Projekt ,Centrum Komunikacji dla Oséb z
Niepetnosprawnosciami”;

b) Projekt ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego
w Polsce” ;

c) Projekt ,Testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia
wspomaganego”;

d) Program ,Przebudowa modelu orzekania o
niepetnosprawnosci oraz form wsparcia” .

6. Projekt ustawy o polskim jezyku migowym.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie

moze by¢ przedmiotem skargi.
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Z wyrazami szacunku

Liwiusz Laska
Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Departament
Whioskow, Petycji i Skarg (dot. sprawy: DWS.WNP.161.1736.2025)
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