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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Europejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/9.5/07

1.7 Tytut projektu:

Wyszkoleni strazacy - bezpieczniejsi mieszkancy

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.06.2008 Do 31.08.2008

Wojewddztwo: Podlaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat hajnowski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce

2.2 Status prawny:

Administracja Rzadowa

2.3 NIP: (PL) 5431784434

2.4 REGON: 050617799

2.5 Adres siedziby: Ulica: 11 Listopada
Nr domu: 4
Nr lokalu:
Miejscowosé: Hajndéwka
Kod pocztowy: 17-200
Telefon: 085 682 95 80
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Fax: 085 682 95 81

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: larostaw Trochimozyk

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Jerzy Pietroczuk

2.7.1 Numer telefonu: 600 307 075

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: kppspha.zca@straz.bialystok.pl
2.7.3 Numer faksu: 085 682 95 81

2.7.4 Adres: 17-200 Hajnéwka, 11 Listopada 4
2.8 Partnerzy: TAK

Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucji: RP w Hajnowce

2.8.1.2 Status prawny: Stowarzyszenia i organizacje spoteczne

2.8.1.3 Adres: 17-200 Hajnéwka, 11 Listopada 4

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakow)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczeg6towe projektu.
+ Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Celem og6lnym projektu jest podniesienie kwalifikacji strazakéw zaréwno ochotnikéw jak tez zawodowych. Problemem
wystepujacym w lokalnej spotecznosci sg niskie kwalifikacje specjalistyczne tej grupy zawodowej, a co za tym idzie
ograniczona mozliwo$¢ awansu zawodowego, a w przypadku strazakéw ochotnikéw mniejsze szanse na uzyskanie pracy w
Panstwowej Strazy Pozarnej. Dodatkowo brak jest dogodnych alternatyw do ukonczenia przedmiotowych kurséw. Wigza sie
one z faktem diugotrwatego oczekiwania na skierowanie na szkolenie, lub z koniecznoécig poniesieniem duzych kosztow.
Celem szczegétowym projektu jest stworzenie warunkdéw oraz lepszego dostepu do uzyskania niezbednych kwalifikacji
zawodowych. Uzyskamy to poprzez przeprowadzenie szkolenia z ratownictwa medycznego i kursu pilarzy oraz umozliwienie
realizacji doskonalenia zawodowego po zakoriczeniu podnoszenia kwalifikacji. W przypadku braku organizacji wymienionych
szkolen wiekszos$¢ 0s6b nie podejmie indywidualnych dziatan w zakresie doksztatcania. Takze jednostki Ochotniczych Strazy
Pozarnych dziatajace w poszczegélnych wsiach nie bedg w stanie optaci¢ szkolen swoim cztonkom. Zaktadamy, iz projekt
bedzie miat dziatanie katalityczne - zacheci zaréwno grupe docelowg jak tez inne instytucje do prowadzenia szkolen takze
przy wykorzystaniu srodkéw UE.

Planowane przedsiewziecie bezposrednio wpisuje sie w cel i uzasadnienie dziatania zawarte w szczegétowym opisie
priorytetéw PO KL. Dotyczy mieszkancéw obszaréw wiejskich i matych miast oraz jest oddolng inicjatywg lokalng dotyczacg
podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowo projekt jest zgodny z Planem Rozwoju Lokalnego Powiatu Hajnéwka, kt6ry w dziataniu
6 (rozwdj odwiaty i ksztalcenia)zaktada podwyzszanie kwalifikacji zawodowych i ksztatcenie kadr.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw

Grupa docelowg sg strazacy zrzeszeni w Ochotniczych Strazach Pozarnych Powiatu Hajnéwka oraz cze$ciowo strazacy
Panstwowej Strazy Pozarnej. W$r6d danej grupy docelowej wszyscy sg mieszkancami terenéw wiejskich i matych
miasteczek (do 25 tys. 0s.), dodatkowo wsrod strazakéw ochotnikéw ponad potowa stanowi ludno$é zawodowo zwigzang z
rolnictwem. Wybor danej grupy docelowej wiaze sie z faktem, iz ma ona utrudniony dostep do edukacji, a jednoczesnie jest
stale i aktywnie zwigzana z prowadzeniem dziatan ratowniczych.

Uczestnicy beda rekrutowani przez partnera (Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w
Hajnoéwce) ktéry dziatajgc w srodowisku strazakéw ochotnikéw posiada zaréwno dane dotyczace wyszkolenia i kadr z
poszczegodlnych jednostek, jak tez wiedze na temat potrzeb szkoleniowych i doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsiewzieé. Partner wys$le zaproszenia do wziecia udziatu w szkoleniu do wszystkich zainteresowanych
jednostek/instytucji. Podczas rekrutacji uwzgledniona bedzie zasada réwnosci szans, ktéra wynika bezposrednio z celu
projektu (powszechny i tatwy dostep do szkolenia), takze rownosci ptci (w podobnych przedsiewzieciach szkoleniowych
uczestniczyty kobiety zainteresowane szkoleniem z dziatalno$ci ratowniczej).
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3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilociowe)

Status uczestnika llo$¢ oséb
Bezrobotni 5
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo 10
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 10
Zatrudnieni 40
w tym rolnicy 30

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i srednich przedsigbiorstwach 5
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 5
w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 55
w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych 30

w tym migranci
w tym 0soby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa
Mate i Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1. Przygotowanie sali do prowadzenia szkolenia. Obejmie dostosowanie juz posiadanego wyposazenia sali szkoleniowej
oraz uzupetnienia w niezbedny sprzet. Wyposazenie sali zostanie tak dostosowane, by mozna byto prowadzi¢ doskonalenie
zawodowe po zakonczeniu kursu, oraz umozliwi¢ doszkalanie na miejscu w $wietlicach wiejskich.

2. Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego. Obejmie - przygotowanie, rekrutacje 30 oséb z grupy docelowej,
przeprowadzenie cyklu zaje¢ (facznie 8 dni), egzamin oraz wydanie certyfikatu.

3. Kurs pilarzy - obejmie przygotowanie, rekrutacje i przeprowadzenie kursu dla grupy 25 osob. Jak w przypadku pierwszego
szkolenia nastgpi wybdr poszczegélnych os6b z grupy docelowej, przeprowadzenie cyklu zajeé (tacznie 12 dni), egzamin
panstwowy oraz wydanie certyfikatu obstugi pit mechanicznych klasy lII.

4 Dziatania informacyjne i promocyjne polegajace na zaproszeniu do relacjonowania przedsiewzigcia medidéw lokalnych,
zamieszczeniu informacji na stronie internetowej oraz na odpowiednim oznakowaniu miejsca prowadzenia szkolen.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultatem twardym projektu bedzie ukonczenie szkolen przez 55 strazakow. 25 ukonczy kurs pilarzy, zas 30 szkolenie z
ratownictwa medycznego. Obecnie wsrdd 569 strazakéw OSP i PSP z terenu powiatu czynnie uczestniczacych w
dziataniach jedynie 6(1%)posiada ukonczony kurs pilarzy, zas 216 (38%) szkolenie z ratownictwa medycznego. Natomiast
standardy ratownictwa zaktadajg by 100% strazakéw miato ukonczony kurs ratownictwa medycznego, za$ kurs pilarzy
przynajmniej 1 osoba na pojazd wyposazony w pite mechaniczng. W przypadku braku organizacji wymienionych szkolen
wiekszo$¢ oséb nie podejmie indywidualnych dziatan w zakresie doksztatcania. Takze jednostki Ochotniczych Strazy
Pozarnych dziatajgce w poszczegdélnych wsiach nie bedg w stanie optaci¢ szkolen swoim cztonkom.

Miekkimi rezultatami wynikajgcymi z uzyskania nowych kwalifikacji bedzie zwigkszenie mozliwo$¢ awansu zawodowego dla
strazakow PSP, a w przypadku strazakow ochotnikdw wieksze szanse na uzyskanie pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej
(przedmiotowe kursy sa dodatkowo punktowane w trakcie procesu konkursowego dla nowych pracownikéw). Dzieki
szkoleniom i wiedzy w nich zdobytej wzro$nie motywacja i pewnos$¢ siebie grupy docelowej. Wreszcie kolejnym migkkim
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rezultatem bedzie wzrost bezpieczenstwa w regionie ze wzgledu na lepiej wykwalifikowanych ratownikow.

Wskaznikiem rezultatu bedzie liczba 0s6b, ktére ukonczyty szkolenia/kursy i zdaty egzamin kofcowy tj. dla szkolenia z
ratownictwa medycznego - 30 osob, za$ dla kursu pilarzy 25 oséb. Monitorowanie rezultatéw nastapi poprzez weryfikacje
danych szkoleniowych znajdujacych sie w bazie danych partnera.

Zaktadamy, iz projekt bedzie miat dziatanie katalityczne - zacheci zaréwno grupe docelowg jak tez inne instytucje do
prowadzenia szkolen takze przy wykorzystaniu srodkéw UE.

Osiaggniete rezultaty bezposrednio wptyng na zatozone cele, gdyz w wyniku ukonczenia szkolen/kursu nastgpi podniesienie
kwalifikacji grupy docelowe;.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Dotychczas KP PSP w Hajnéwce realizowata nastepujace podobne projekty przy wykorzystaniu funduszy UE (PHARE
2002/2003, INTERREG IllA):

1. "Chronimy jedng puszcze - edukacja strazakéw polskich i biatoruskich oraz spotkanie mtodziezy pozarniczej z regionu
Puszczy Biatowieskiej" Projekt polegat na organizacji trzyaspektowego przedsiewziecia (publikacja, ob6z, seminarium) z
dziedziny wymiany kulturalnej oraz szkolenia strazakéw i mtodziezy pozarniczej z graniczacych ze sobg regionéw - Powiatu
Hajnowskiego oraz Rejonu Pruzany na Biatorusi. Projekt trwat od 1 lipca do 15 listopada 2004r. Catkowity koszt projektu
wyniost - 10 479,15 EUR.

2. "Szkolenie bez granic - warsztaty edukacyjno - sportowe strazakéw polskich i biatoruskich" Byta to kontynuacja
poprzedniego projektu. Dotyczyta trzyaspektowego przedsiewziecia (publikacja, obdz , szkolenie chemiczne) dla
graniczacych ze sobg regionéw - Powiatu Hajnowskiego oraz Rejonu Pruzany i Kamieniec na Biatorusi. Projekt trwat od 1
maja do 31 pazdziernika 2005r. Catkowity koszt projektu wyniost - 15 475,73 EUR.

3. "Strazacy bez granic - spotkania sportowe i edukacyjne" - czteroaspektowe przedsiewziecie (festyn strazacki, wydanie
publikacji o zawodach pozarniczych, obéz sportowy oraz seminarium ratownicze) z dziedziny wymiany kulturalnej oraz
szkolenia strazakéw i mtodziezy pozarniczej z graniczacych ze sobg regionéw - Powiatu Hajnowskiego oraz Rejonow
Pruzany i Kamieniec na Biatorusi. Projekt trwat od 1 maja do 30 wrzes$nia 2006r. Catkowity koszt projektu wyniost -

122 570,00 PLN.

4. "Strazacy wok6t puszczy - wspdélna historia, kultura, bezpieczehAstwo i ochrona zdrowia" - pigcioaspektowe
przedsiewziecie z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz kultury i historii. Znalazto sie w nim: wydanie ulotki
informacyjnej dla mieszkancoéw powiatu jak postepowac w przypadkach pozaréw, wypadkéw i innych zdarzen, organizacja
zgrupowania kondycyjnego dla mtodziezy promujgcego zdrowe wzorce ruchowe, wydanie publikacji dotyczacej historii strazy
pozarnej z Hajnéwki i Kamienca, organizacja pleneru artystycznego dla mtodziezy, organizacja szkolenia teoretycznego i
praktycznego w zakresie usuwania skutkow huraganoéw i silnych wiatrow. Projekt trwat od 1 stycznia do 15 pazdziernika
2007r. Catkowity koszt projektu wyniost - 82 385,00 PLN.

5. "Samochdéd dla wspdlnej puszczy - kompleksowa ochrona przygranicznych ekosystemoéw lesnych Puszczy Biatowieskiej" -
obejmowat zakup specjalistycznego ciezkiego samochodu pozarniczego dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hajnowce, ktéry pozwoli na prowadzenie skutecznych dziatan w regionie, przy$pieszy reagowanie na
niebezpieczne zdarzenia. Projekt trwat od 01.02.2005r. do 31.11.2005r. Catkowity koszt NETTO realizacji projektu wynidst -
861 080 PLN

6. "Bezpieczniej wokét granicy - rozbudowa straznicy strazy pozarnej" Projekt dotyczyt rozbudowy z modernizacja obiektu
straznicy Jednostki Ratowniczo Gasniczej PSP w Czeremsze.Inwestycja ta pozwolita na stworzenie bokséw garazowych i
pomieszczen technicznych pozwalajgcych na wyposazenie jednostki w specjalistyczny sprzet ratowniczo gasniczy. Zostato
takze uruchomione zaplecze logistyczno - szkoleniowe oraz sala punktu alarmowego. Projekt realizowano w latach
2005-2006 - wartos¢ catokowita projektu 238 798,06 EUR.

Projekt bedzie zarzagdzany przez wykwalifikowang kadre komendy (posiadajaca przeszkolenie z zakresu realizacji projektéw
ze $rodkow UE w tym takze szkolenie z EFS). W sktad personelu bezposrednio zarzadzajacego projektem wchodzi¢ bedzie:

1. Koordynator - 18 lat stazu pracy (w tym 4 lata aplikacja srodkéw UE)

2. Ksiegowa - 12 lat stazu pracy (w tym 7 lat na stanowisku gtdéwnego ksiegowego oraz 4 lata aplikacja srodkéw UE)

3. Zespdt logistyczno szkoleniowy - 4 osoby (od 4 do 23 lat stazu pracy) przeszkolone w zakresie realizacji zamoéwien
publicznych oraz realizacji szkoleh. W skiad zespotu wejda 2 osoby z personelu partnera zajmujace sie rekrutacjg oséb na
szkolenia. Zespdt uczestniczyt w realizacji projektéw ze $rodkéw UE takze o charakterze szkoleniowym.

Beneficjent w 2006r uzyskat przychéd (dotacja z budzetu panstwa)w wysokosci

4 052 391 zt, zas partner (przychody z roznych zrédet) w wysokosci 4 501,91 zt.

Partner (Oddziat Powiatowy Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP) bedzie odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikéw
szkolen oraz monitorowanie rezultatow projektu. Dziata on w Srodowisku strazakéw ochotnikéw, posiada zaréwno dane
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dotyczace wyszkolenia z poszczegélnych jednostek, jak tez wiedze na temat potrzeb szkoleniowych i do$wiadczenie w
realizacji podobnych przedsiewzigé. W fazie przygotowawczej bedzie prowadzit dziatanie promocyjne zmierzajace do jak
najszerszego rozpropagowania prowadzonych szkolen/kurséw, zas w fazie koncowej dokona weryfikacji stanu wyszkolenia
strazakéw w powiecie hajnowskim.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogoétem

4.1 Koszty ogotem
(4.1.1 + 4.1.2) 49 790,00 z 49 790,00 zt
4.1.1 Koszty 49 790,00 74 49 790,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 :
Przygotowanie sali do 3 800,00 zt 3 800,00 zt
szkolenia
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 : Szkolenie z
zakresu ratownictwa 19 140,00 zt 19 140,00 zt
medycznego
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 : Kurs pilarzy 26 050,00 zt 26 050,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 zi
Zadanie 4 : Dziatania
informacyjne i 800,00 zt 800,00 zt
promocyjne
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 3 800,00 zI 3 800,00 zt
kosztach ogétem
jako % warto$ci projektu o o
ogétem (4.1.3/4.1) /.63 % 763 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 zI 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 zt 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 49 790,00 zt 49 790,00 zt
(4.2 + 4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 905,27 Z’rl
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 24.12.2007

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

M pomocy Punktu Informacyjnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Podlaskiego
O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Lacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 1 - Przygotowanie sali do szkolenia

Etap 1 - Zakup sprzetu informatycznego i oprogramowania

Etap 2 - Przystosowanie sali do szkolenia

Zaangazowany personel

Kordynator 24h

Ksiggowa 8h

ZespOt logistyczny 48h

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego

Etap 1 - Przygotowanie szkolenia

Etap 2 - Realizacja szkolenia

Zaangazowany personel

Kordynator 48h

Ksiegowa 8h

Zespot logistyczny 48 h

Zewnetrzny personel szkolacy 64h

Liczba uczestnikow

30

Zadanie 3 - Kurs pilarzy

Etap 1 - Przygotowanie kursu

Etap 2 - Realizacja kursu

Zaangazowany personel

Kordynator 48h

Ksiegowa 8h

Zespbdt logistyczny 48 h

Zewnetrzny personel szkolacy 96h

Liczba uczestnikow

25

Zadanie 4 - Dziatania informacyjne i promocyjne

Etap 1 - Wydanie materiatow informacyjnych

Etap 2 - Promocja Bezposrednia

Zaangazowany personel

Koordynator 36h

Zespbt logistyczny 4h

Ksiegowa 4h

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: D30E-B12D-C8BD-EC1E




Szczegotowy budzet projektu

. Cross-financing Por'noc 2008
Kategoria publiczna .
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cenajednost. | tLacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 790,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 49 790,00 zt
Zadanie 1: Przygotowanie sali do szkolenia 3 800,00 zt
1. Sprzet informatyczny z TAK NIE kpl 1 3800,0071 3800,00 zt
oprogramowaniem
Zadanie 2: Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego 19 140,00 zt
2. Przeprowadzenie szkolenia NIE NIE osoba 30 510,00 zt| 15 300,00 zt
3. Wyzywienie uczestnikéw NIE NIE osobodzien 240 16,00 zt| 3 840,00 zt
Zadanie 3: Kurs pilarzy 26 050,00 zt
4. Przeprowadzenie kursu NIE NIE osoba 25 850,00 zt| 21 250,00 zt
5. Wyzywienie uczestnikow NIE NIE osobodzien 300 16,00 zt 4 800,00 zt
Zadanie 4: Dziatania informacyjne i promocyjne 800,00 zt
6. Materiaty promocyjne |NIE NIE kpl 1 800,00 zt 800,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
koszty posrednie jako % kosztow bezposrednich 0.00 %
w tym jako cross-financing 0,00zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 3 800,00zt
7.63 %
Wydatki objete pomoca pozostata 49 790,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D30E-B12D-C8BD-EC1E




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Porpoc
(TIN) publiczna j.m. Razem
(T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 790,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 49 790,00 zt
Zadanie 1: Przygotowanie sali do szkolenia 3 800,00 zt
;@gﬁf&}g‘&‘ﬂ:ﬂczny z TAK NIE kpl 3 800,00 2t
Zadanie 2: Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego 19 140,00 zt
2. Przeprowadzenie szkolenia NIE NIE osoba 15 300,00 zt
3. Wyzywienie uczestnikow NIE NIE osobodzien 3 840,00 zt
Zadanie 3: Kurs pilarzy 26 050,00 zt
4. Przeprowadzenie kursu NIE NIE osoba 21 250,00 zt
5. Wyzywienie uczestnikéw NIE NIE osobodzien 4 800,00 zt
Zadanie 4: Dziatania informacyjne i promocyjne 800,00 zt
6. Materiaty promocyjne |NIE NIE kpl 800,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
koszty posrednie jako % kosztow bezposrednich 0.00 %
w tym jako cross-financing 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 3 800,00 zt

7.63 %
Wydatki objete pomoca pozostata 49 790,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D30E-B12D-C8BD-EC1E
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing)

Uzasadnienie dla cross-financing'u w projekcie:

Istniejgca obecnie sala szkoleniowa posiada wyposazenie w postaci przeno$nego sprzetu nagto$nieniowego i rzutnika
multimedialnego. Brak jest natomiast sprzetu informatycznego. Mimo iz kursy nie trwajg stosunkowo dtugo to po ich
zakonczeniu sprzet jest nadal wykorzystywany. Kursy medyczne wymagaja recertyfikacji dla kazdego strazaka po

0 |uptywie 3 lat, za$ sama wiedza zdobyta podczas szkolen wymaga utrwalania w ramach doskonalenia zawodowego.
Ponadto kadra komendy wykorzystuje sprzet w ramach szkolen podstawowych strazakéw OSP, ktore sg
przeprowadzane $rednio od 3 do 5 razy w roku i obejmujg 104h lekcyjne. Wyposazenie sali zostanie tak dostosowane,
by mozna byto prowadzi¢ doskonalenie zawodowe po zakonczeniu kursu, oraz umozliwié doszkalanie na miejscu w
Swietlicach wiejskich.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: D30E-B12D-C8BD-EC1E 11
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