
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek
Data przyjęcia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSI:
Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Działania: 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
1.3 Numer i nazwa Poddziałania:
1.4 Województwo: podlaskie
1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
złożony: Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu: 1/POKL/9.5/07
1.7 Tytuł projektu: Wyszkoleni strażacy - bezpieczniejsi mieszkańcy
1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.06.2008 Do 31.08.2008

1.9 Obszar realizacji projektu: (cała Polska,
województwo, powiat, gmina)

Województwo: Podlaskie
Powiat: Powiat hajnowski
Gmina:

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Hajnówce

2.2 Status prawny: Administracja Rządowa
2.3 NIP: (PL) 5431784434
2.4 REGON: 050617799
2.5 Adres siedziby: Ulica: 11 Listopada

Nr domu: 4
Nr lokalu:
Miejscowość: Hajnówka
Kod pocztowy: 17-200
Telefon: 085 682 95 80

Suma kontrolna: D30E-B12D-C8BD-EC1E 1



Fax: 085 682 95 81
2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu projektodawcy: Jarosław Trochimczyk

2.7 Osoba do kontaktów roboczych: Jerzy Pietroczuk
2.7.1 Numer telefonu: 600 307 075
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: kppspha.zca@straz.bialystok.pl
2.7.3 Numer faksu: 085 682 95 81
2.7.4 Adres: 17-200 Hajnówka, 11 Listopada 4
2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucji: Zarząd Oddziału Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych
RP w Hajnówce

2.8.1.2 Status prawny: Stowarzyszenia i organizacje społeczne
2.8.1.3 Adres: 17-200 Hajnówka, 11 Listopada 4

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 18 000 znaków)

3.1 Cel projektu

Uzasadnij potrzebę realizacji projektu (wskaż problem/y który/e chcesz rozwiązać)♦ 
Wskaż cel ogólny oraz cele szczegółowe projektu.♦ 
Uzasadnij zgodność celów z PO KL, Planem Działań (i innymi dokumentami strategicznymi)♦ 

Celem ogólnym projektu jest podniesienie kwalifikacji strażaków zarówno ochotników jak też zawodowych. Problemem
występującym w lokalnej społeczności są niskie kwalifikacje specjalistyczne tej grupy zawodowej, a co za tym idzie
ograniczona możliwość awansu zawodowego, a w przypadku strażaków ochotników mniejsze szanse na uzyskanie pracy w
Państwowej Straży Pożarnej. Dodatkowo brak jest dogodnych alternatyw do ukończenia przedmiotowych kursów. Wiążą się
one z faktem długotrwałego oczekiwania na skierowanie na szkolenie, lub z koniecznością poniesieniem dużych kosztów.
Celem szczegółowym projektu jest stworzenie warunków oraz lepszego dostępu do uzyskania niezbędnych kwalifikacji
zawodowych. Uzyskamy to poprzez przeprowadzenie szkolenia z ratownictwa medycznego i kursu pilarzy oraz umożliwienie
realizacji doskonalenia zawodowego po zakończeniu podnoszenia kwalifikacji. W przypadku braku organizacji wymienionych
szkoleń większość osób nie podejmie indywidualnych działań w zakresie dokształcania. Także jednostki Ochotniczych Straży
Pożarnych działające w poszczególnych wsiach nie będą w stanie opłacić szkoleń swoim członkom. Zakładamy, iż projekt
będzie miał działanie katalityczne - zachęci zarówno grupę docelową jak też inne instytucje do prowadzenia szkoleń także
przy wykorzystaniu środków UE.
Planowane przedsięwzięcie bezpośrednio wpisuje sie w cel i uzasadnienie działania zawarte w szczegółowym opisie
priorytetów PO KL. Dotyczy mieszkańców obszarów wiejskich i małych miast oraz jest oddolną inicjatywą lokalną dotyczącą
podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowo projekt jest zgodny z Planem Rozwoju Lokalnego Powiatu Hajnówka, który w działaniu
6 (rozwój oświaty i kształcenia)zakłada podwyższanie kwalifikacji zawodowych i kształcenie kadr.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych)

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje które zostaną objęte wsparciem♦ 
Uzasadnij wybór grupy docelowej, którą obejmiesz wsparciem♦ 
Opisz sposób rekrutacji uczestników♦ 

Grupą docelową są strażacy zrzeszeni w Ochotniczych Strażach Pożarnych Powiatu Hajnówka oraz częściowo strażacy
Państwowej Straży Pożarnej. Wśród danej grupy docelowej wszyscy są mieszkańcami terenów wiejskich i małych
miasteczek (do 25 tys. os.), dodatkowo wśród strażaków ochotników ponad połowa stanowi ludność zawodowo związaną z
rolnictwem. Wybór danej grupy docelowej wiąże się z faktem, iż ma ona utrudniony dostęp do edukacji, a jednocześnie jest
stale i aktywnie związana z prowadzeniem działań ratowniczych.
Uczestnicy będą rekrutowani przez partnera (Zarząd Oddziału Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP w
Hajnówce) który działając w środowisku strażaków ochotników posiada zarówno dane dotyczące wyszkolenia i kadr z
poszczególnych jednostek, jak też wiedzę na temat potrzeb szkoleniowych i doświadczenie w realizacji podobnych
przedsięwzięć. Partner wyśle zaproszenia do wzięcia udziału w szkoleniu do wszystkich zainteresowanych
jednostek/instytucji. Podczas rekrutacji uwzględniona będzie zasada równości szans, która wynika bezpośrednio z celu
projektu (powszechny i łatwy dostęp do szkolenia), także równości płci (w podobnych przedsięwzięciach szkoleniowych
uczestniczyły kobiety zainteresowane szkoleniem z działalności ratowniczej).
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3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

Status uczestnika Ilość osób
Bezrobotni 5
w tym osoby długotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo 10
w tym osoby uczące lub kształcące się 10
Zatrudnieni 40
w tym rolnicy 30
w tym samozatrudnieni
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach
w tym zatrudnieni w małych i średnich przedsiębiorstwach 5
w tym zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach 5
w tym pracownicy w gorszym położeniu
Ogółem 55
w tym członkowie mniejszości etnicznych i narodowych 30
w tym migranci
w tym osoby niepełnosprawne

Przedsiębiorstwa objęte wsparciem Ilość
Mikroprzedsiębiorstwa
Małe i średnie przedsiębiorstwa
Duże przedsiębiorstwa

3.3 Działania

Opisz działania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie♦ 

1. Przygotowanie sali do prowadzenia szkolenia. Obejmie dostosowanie już posiadanego wyposażenia sali szkoleniowej
oraz uzupełnienia w niezbędny sprzęt. Wyposażenie sali zostanie tak dostosowane, by można było prowadzić doskonalenie
zawodowe po zakończeniu kursu, oraz umożliwić doszkalanie na miejscu w świetlicach wiejskich.
2. Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego. Obejmie - przygotowanie, rekrutację 30 osób z grupy docelowej,
przeprowadzenie cyklu zajęć (łącznie 8 dni), egzamin oraz wydanie certyfikatu.
3. Kurs pilarzy - obejmie przygotowanie, rekrutację i przeprowadzenie kursu dla grupy 25 osób. Jak w przypadku pierwszego
szkolenia nastąpi wybór poszczególnych osób z grupy docelowej, przeprowadzenie cyklu zajęć (łącznie 12 dni), egzamin
państwowy oraz wydanie certyfikatu obsługi pił mechanicznych klasy III.
4 Działania informacyjne i promocyjne polegające na zaproszeniu do relacjonowania przedsięwzięcia mediów lokalnych,
zamieszczeniu informacji na stronie internetowej oraz na odpowiednim oznakowaniu miejsca prowadzenia szkoleń.

3.4 Rezultaty

Opisz twarde i miękkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych działań♦ 
Opisz w jaki sposób rezultaty będą monitorowane, badane♦ 
Opisz w jaki sposób rezultaty przyczynią się do realizacji celu projektu♦ 

Rezultatem twardym projektu będzie ukończenie szkoleń przez 55 strażaków. 25 ukończy kurs pilarzy, zaś 30 szkolenie z
ratownictwa medycznego. Obecnie wśród 569 strażaków OSP i PSP z terenu powiatu czynnie uczestniczących w
działaniach jedynie 6(1%)posiada ukończony kurs pilarzy, zaś 216 (38%) szkolenie z ratownictwa medycznego. Natomiast
standardy ratownictwa zakładają by 100% strażaków miało ukończony kurs ratownictwa medycznego, zaś kurs pilarzy
przynajmniej 1 osoba na pojazd wyposażony w piłę mechaniczną. W przypadku braku organizacji wymienionych szkoleń
większość osób nie podejmie indywidualnych działań w zakresie dokształcania. Także jednostki Ochotniczych Straży
Pożarnych działające w poszczególnych wsiach nie będą w stanie opłacić szkoleń swoim członkom.
Miękkimi rezultatami wynikającymi z uzyskania nowych kwalifikacji będzie zwiększenie możliwość awansu zawodowego dla
strażaków PSP, a w przypadku strażaków ochotników większe szanse na uzyskanie pracy w Państwowej Straży Pożarnej
(przedmiotowe kursy są dodatkowo punktowane w trakcie procesu konkursowego dla nowych pracowników). Dzięki
szkoleniom i wiedzy w nich zdobytej wzrośnie motywacja i pewność siebie grupy docelowej. Wreszcie kolejnym miękkim
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rezultatem będzie wzrost bezpieczeństwa w regionie ze względu na lepiej wykwalifikowanych ratowników.
Wskaźnikiem rezultatu będzie liczba osób, które ukończyły szkolenia/kursy i zdały egzamin końcowy tj. dla szkolenia z
ratownictwa medycznego - 30 osób, zaś dla kursu pilarzy 25 osób. Monitorowanie rezultatów nastąpi poprzez weryfikację
danych szkoleniowych znajdujących się w bazie danych partnera.
Zakładamy, iż projekt będzie miał działanie katalityczne - zachęci zarówno grupę docelową jak też inne instytucje do
prowadzenia szkoleń także przy wykorzystaniu środków UE.
Osiągnięte rezultaty bezpośrednio wpłyną na założone cele, gdyż w wyniku ukończenia szkoleń/kursu nastąpi podniesienie
kwalifikacji grupy docelowej.

3.5 Potencjał projektodawcy i zarządzanie projektem

Opisz doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć/projektów♦ 
Opisz w jaki sposób projekt będzie zarządzany♦ 
Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie)♦ 
Wpisz przychody jakie osiągnął beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy♦ 
Opisz rolę partnerów lub innych instytucji zaangażowanych w projekt♦ 

Dotychczas KP PSP w Hajnówce realizowała następujące podobne projekty przy wykorzystaniu funduszy UE (PHARE
2002/2003, INTERREG IIIA):
1. "Chronimy jedną puszczę - edukacja strażaków polskich i białoruskich oraz spotkanie młodzieży pożarniczej z regionu
Puszczy Białowieskiej" Projekt polegał na organizacji trzyaspektowego przedsięwzięcia (publikacja, obóz, seminarium) z
dziedziny wymiany kulturalnej oraz szkolenia strażaków i młodzieży pożarniczej z graniczących ze sobą regionów - Powiatu
Hajnowskiego oraz Rejonu Prużany na Białorusi. Projekt trwał od 1 lipca do 15 listopada 2004r. Całkowity koszt projektu
wyniósł - 10 479,15 EUR.
2. "Szkolenie bez granic - warsztaty edukacyjno - sportowe strażaków polskich i białoruskich" Była to kontynuacja
poprzedniego projektu. Dotyczyła trzyaspektowego przedsięwzięcia (publikacja, obóz , szkolenie chemiczne) dla
graniczących ze sobą regionów - Powiatu Hajnowskiego oraz Rejonu Prużany i Kamieniec na Białorusi. Projekt trwał od 1
maja do 31 października 2005r. Całkowity koszt projektu wyniósł - 15 475,73 EUR.
3. "Strażacy bez granic - spotkania sportowe i edukacyjne" - czteroaspektowe przedsięwzięcie (festyn strażacki, wydanie
publikacji o zawodach pożarniczych, obóz sportowy oraz seminarium ratownicze) z dziedziny wymiany kulturalnej oraz
szkolenia strażaków i młodzieży pożarniczej z graniczących ze sobą regionów - Powiatu Hajnowskiego oraz Rejonów
Prużany i Kamieniec na Białorusi. Projekt trwał od 1 maja do 30 września 2006r. Całkowity koszt projektu wyniósł -
122 570,00 PLN.
4. "Strażacy wokół puszczy - wspólna historia, kultura, bezpieczeństwo i ochrona zdrowia" - pięcioaspektowe
przedsięwzięcie z dziedziny bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz kultury i historii. Znalazło się w nim: wydanie ulotki
informacyjnej dla mieszkańców powiatu jak postępować w przypadkach pożarów, wypadków i innych zdarzeń, organizacja
zgrupowania kondycyjnego dla młodzieży promującego zdrowe wzorce ruchowe, wydanie publikacji dotyczącej historii straży
pożarnej z Hajnówki i Kamieńca, organizacja pleneru artystycznego dla młodzieży, organizacja szkolenia teoretycznego i
praktycznego w zakresie usuwania skutków huraganów i silnych wiatrów. Projekt trwał od 1 stycznia do 15 października
2007r. Całkowity koszt projektu wyniósł - 82 385,00 PLN.
5. "Samochód dla wspólnej puszczy - kompleksowa ochrona przygranicznych ekosystemów leśnych Puszczy Białowieskiej" -
obejmował zakup specjalistycznego ciężkiego samochodu pożarniczego dla Komendy Powiatowej Państwowej Straży
Pożarnej w Hajnówce, który pozwoli na prowadzenie skutecznych działań w regionie, przyśpieszy reagowanie na
niebezpieczne zdarzenia. Projekt trwał od 01.02.2005r. do 31.11.2005r. Całkowity koszt NETTO realizacji projektu wyniósł -
861 080 PLN
6. "Bezpieczniej wokół granicy - rozbudowa strażnicy straży pożarnej" Projekt dotyczył rozbudowy z modernizacją obiektu
strażnicy Jednostki Ratowniczo Gaśniczej PSP w Czeremsze.Inwestycja ta pozwoliła na stworzenie boksów garażowych i
pomieszczeń technicznych pozwalających na wyposażenie jednostki w specjalistyczny sprzęt ratowniczo gaśniczy. Zostało
także uruchomione zaplecze logistyczno - szkoleniowe oraz sala punktu alarmowego. Projekt realizowano w latach
2005-2006 - wartość całokowita projektu 238 798,06 EUR.
Projekt będzie zarządzany przez wykwalifikowaną kadrę komendy (posiadającą przeszkolenie z zakresu realizacji projektów
ze środków UE w tym także szkolenie z EFS). W skład personelu bezpośrednio zarządzającego projektem wchodzić będzie:
1. Koordynator - 18 lat stażu pracy (w tym 4 lata aplikacja środków UE)
2. Księgowa - 12 lat stażu pracy (w tym 7 lat na stanowisku głównego księgowego oraz 4 lata aplikacja środków UE)
3. Zespół logistyczno szkoleniowy - 4 osoby (od 4 do 23 lat stażu pracy) przeszkolone w zakresie realizacji zamówień
publicznych oraz realizacji szkoleń. W skład zespołu wejdą 2 osoby z personelu partnera zajmujące się rekrutacją osób na
szkolenia. Zespół uczestniczył w realizacji projektów ze środków UE także o charakterze szkoleniowym.
Beneficjent w 2006r uzyskał przychód (dotacja z budżetu państwa)w wysokości
4 052 391 zł, zaś partner (przychody z różnych źródeł) w wysokości 4 501,91 zł.
Partner (Oddział Powiatowy Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP) będzie odpowiedzialny za rekrutację uczestników
szkoleń oraz monitorowanie rezultatów projektu. Działa on w środowisku strażaków ochotników, posiada zarówno dane
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dotyczące wyszkolenia z poszczególnych jednostek, jak też wiedzę na temat potrzeb szkoleniowych i doświadczenie w
realizacji podobnych przedsięwzięć. W fazie przygotowawczej będzie prowadził działanie promocyjne zmierzające do jak
najszerszego rozpropagowania prowadzonych szkoleń/kursów, zaś w fazie końcowej dokona weryfikacji stanu wyszkolenia
strażaków w powiecie hajnowskim.
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IV. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogółem
4.1 Koszty ogółem
(4.1.1 + 4.1.2) 49 790,00 zł 49 790,00 zł

4.1.1 Koszty
bezpośrednie 49 790,00 zł 49 790,00 zł

Zadanie 1 :
Przygotowanie sali do
szkolenia

3 800,00 zł 3 800,00 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 2 : Szkolenie z
zakresu ratownictwa
medycznego

19 140,00 zł 19 140,00 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 3 : Kurs pilarzy 26 050,00 zł 26 050,00 zł
w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 4 : Działania
informacyjne i
promocyjne

800,00 zł 800,00 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
4.1.2 Koszty pośrednie 0,00 zł 0,00 zł
jako % kosztów
bezpośrednich
(4.1.2/4.1.1)

0.00 % 0.00 %

4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogółem 3 800,00 zł 3 800,00 zł

jako % wartości projektu
ogółem (4.1.3/4.1) 7.63 % 7.63 %

4.2 Przychód projektu 0,00 zł 0,00 zł

4.3 Wkład własny 0,00 zł 0,00 zł
4.3.1 w tym wkład
niepieniężny 0,00 zł 0,00 zł

4.3.2 w tym wkład
prywatny 0,00 zł 0,00 zł

4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 -
(4.2 + 4.3 )]

49 790,00 zł 49 790,00 zł

4.5 Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

4.6 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 905,27 zł
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V. OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

Oświadczam, iż posiadam pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie podlega wykluczeniu o którym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w szczególności
dotyczącymi zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

Data wypełnienia wniosku: 24.12.2007

Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta.

Wypełnienie tej części nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:

 nie korzystałem/am z pomocy
 szkolenia, doradztwa Regionalnego Ośrodka EFS w
 pomocy Punktu Informacyjnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podlaskiego
 pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
 inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008 Łącznie
liczba

uczestników
Kwartał -
Miesiąc 6 7 8

Zadanie 1 - Przygotowanie sali do szkolenia

Etap 1 - Zakup sprzętu informatycznego i oprogramowania  

Etap 2 - Przystosowanie sali do szkolenia  

Zaangażowany personel

Kordynator 24h  

Księgowa 8h  

Zespół logistyczny 48h  

Liczba uczestników

Zadanie 2 - Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego

Etap 1 - Przygotowanie szkolenia  

Etap 2 - Realizacja szkolenia  

Zaangażowany personel

Kordynator 48h  

Księgowa 8h  

Zespół logistyczny 48 h  

Zewnętrzny personel szkolący 64h  

Liczba uczestników 30  30

Zadanie 3 - Kurs pilarzy

Etap 1 - Przygotowanie kursu  

Etap 2 - Realizacja kursu  

Zaangażowany personel

Kordynator 48h  

Księgowa 8h  

Zespół logistyczny 48 h  

Zewnętrzny personel szkolący 96h  

Liczba uczestników 25  25

Zadanie 4 - Działania informacyjne i promocyjne

Etap 1 - Wydanie materiałów informacyjnych  

Etap 2 - Promocja Bezpośrednia  

Zaangażowany personel

Koordynator 36h  

Zespół logistyczny 4h  

Księgowa 4h  

Liczba uczestników
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N) j.m.

2008

Ilość Cena jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 49 790,00 zł
KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 49 790,00 zł
Zadanie 1: Przygotowanie sali do szkolenia 3 800,00 zł
1. Sprzęt informatyczny z
oprogramowaniem TAK NIE kpl 1 3 800,00 zł 3 800,00 zł

Zadanie 2: Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego 19 140,00 zł
2. Przeprowadzenie szkolenia NIE NIE osoba 30 510,00 zł 15 300,00 zł
3. Wyżywienie uczestników NIE NIE osobodzień 240 16,00 zł 3 840,00 zł
Zadanie 3: Kurs pilarzy 26 050,00 zł
4. Przeprowadzenie kursu NIE NIE osoba 25 850,00 zł 21 250,00 zł
5. Wyżywienie uczestników NIE NIE osobodzień 300 16,00 zł 4 800,00 zł
Zadanie 4: Działania informacyjne i promocyjne 800,00 zł
6. Materiały promocyjne NIE NIE kpl 1 800,00 zł 800,00 zł
KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) 0,00 zł
koszty pośrednie jako % kosztów bezpośrednich 0.00 %
w tym jako cross-financing 0,00zł
Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 3 800,00zł

7.63 %
Wydatki objęte pomocą pozostałą 49 790,00 zł
Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł
Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N) j.m. Razem

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 49 790,00 zł
KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 49 790,00 zł
Zadanie 1: Przygotowanie sali do szkolenia 3 800,00 zł
1. Sprzęt informatyczny z
oprogramowaniem TAK NIE kpl 3 800,00 zł

Zadanie 2: Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego 19 140,00 zł
2. Przeprowadzenie szkolenia NIE NIE osoba 15 300,00 zł
3. Wyżywienie uczestników NIE NIE osobodzień 3 840,00 zł
Zadanie 3: Kurs pilarzy 26 050,00 zł
4. Przeprowadzenie kursu NIE NIE osoba 21 250,00 zł
5. Wyżywienie uczestników NIE NIE osobodzień 4 800,00 zł
Zadanie 4: Działania informacyjne i promocyjne 800,00 zł
6. Materiały promocyjne NIE NIE kpl 800,00 zł
KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) 0,00 zł
koszty pośrednie jako % kosztów bezpośrednich 0.00 %
w tym jako cross-financing 0,00 zł
Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 3 800,00 zł

7.63 %
Wydatki objęte pomocą pozostałą 49 790,00 zł
Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł
Wkład prywatny 0,00 zł
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiązkowe jedynie dla cross-financing)

0

Uzasadnienie dla cross-financing'u w projekcie:
Istniejąca obecnie sala szkoleniowa posiada wyposażenie w postaci przenośnego sprzetu nagłośnieniowego i rzutnika
multimedialnego. Brak jest natomiast sprzętu informatycznego. Mimo iż kursy nie trwają stosunkowo długo to po ich
zakończeniu sprzęt jest nadal wykorzystywany. Kursy medyczne wymagaja recertyfikacji dla każdego strażaka po
upływie 3 lat, zaś sama wiedza zdobyta podczas szkoleń wymaga utrwalania w ramach doskonalenia zawodowego.
Ponadto kadra komendy wykorzystuje sprzęt w ramach szkoleń podstawowych strażaków OSP, które są
przeprowadzane średnio od 3 do 5 razy w roku i obejmują 104h lekcyjne. Wyposażenie sali zostanie tak dostosowane,
by można było prowadzić doskonalenie zawodowe po zakończeniu kursu, oraz umożliwić doszkalanie na miejscu w
świetlicach wiejskich.
Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomoca publiczna.
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