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PETYCJA

Na podstawie ustawy o petycjach postuluje podjecie dziatan legislacyjnych,
organizacyjnych 1 finansowych zmierzajacych do wutworzenia bibliotek zaktadowych
w jednostkach nadzorowanych przez administracj¢ publiczng oraz w przedsi¢biorstwach
panstwowych, a takze o umozliwienie tworzenia takich placéwek w innych instytucjach

publicznych.
Postuluje:

1. rozpoczgcie prac legislacyjnych umozliwiajacych formalne tworzenie bibliotek
zaktadowych;

2. przygotowanie programu rzadowego lub samorzadowego wspierajacego ich
organizacje;

3. uwzglednienie tego rozwigzania w politykach publicznych dotyczacych edukacji,

kultury pracy oraz wzmacniania kapitatu spolecznego.

Nie wyrazam zgody na publikacj¢ moich danych osobowych.

UZASADNIENIE

Biblioteki zaktadowe to powrot do najlepszych tradycji stuzby publicznej. W przesztosci
instytucje panstwowe — szczeg6lnie zaktady pracy i1 duze przedsigbiorstwa — tworzyty wlasne
biblioteki, bedace staltym elementem zycia zawodowego 1 spolecznego. Takie rozwigzania
budowaty kulture organizacyjng opartag na rozwoju, samoksztatceniu i odpowiedzialnosci za
dobro wspdlne. Dzi$ nadszedl czas, aby te tradycje odnowié, w sposob dostosowany do

wspotczesnych realiow.



Biblioteki zaktadowe moga zapewni¢ dostgp do literatury branzowej, fachowe;,
prawniczej, administracyjnej, technicznej oraz rozwojowej. Dostep do rzetelnej wiedzy wptywa
bezposrednio na wzmocnienie kompetencji i1 jako$ci pracy, podnoszenie kwalifikacji
pracownikOéw administracji i przedsi¢biorstw panstwowych, popraw¢ standardow pracy
publicznej, wigkszg efektywnos¢ 1 samodzielno$¢ w pracy oraz rozwoj projektowy, analityczny
1 strategiczny w instytucjach. To prosty i tani $rodek wzmacniania panstwa w jego

podstawowych funkcjach.

Kultura czytelnictwa to inwestycja w kapitat spoteczny. Panstwo i jednostki samorzgdu
terytorialnego maja moralny i cywilizacyjny obowigzek dbac o kulture czytelniczg. Biblioteki
zakladowe wspierajg rozwoj intelektualny pracownikow, buduja wiez z instytucja, sprzyjaja
zdrowiu psychicznemu, redukujac stres i przecigzenie zawodowe oraz podnosza prestiz miejsca
pracy. W wielu krajach (m.in. w Niemczech, Czechach czy krajach skandynawskich) podobne

rozwigzania funkcjonuja jako staly element kultury organizacyjnej sektora publicznego.

Tworzenie bibliotek w instytucjach publicznych moze sta¢ si¢ waznym elementem
polityki miejskiej — takze w Lodzi. Moze to wzmacnia¢ lokalne wspolnoty. Biblioteki
zaktadowe moga by¢ dostepne nie tylko dla pracownikéw, lecz rowniez dla mieszkancow,
senioréw, uczniow czy lokalnych organizacji. To naturalne przedluzenie misji edukacyjnej

panstwa.

Biblioteka zaktadowa nie wymaga rozbudowanej infrastruktury. Wystarczy jedno
pomieszczenie, ksiggozbior dostosowany do profilu jednostki, dyzur odpowiednio
przeszkolonego pracownika oraz mozliwos¢ wspotfinansowania ze sSrodkéw ministerialnych lub
samorzadowych. To jedna z najtanszych, a zarazem najbardziej efektywnych inwestycji w

rozwoj sektora publicznego.

Biblioteki zaktadowe to kontynuacja polskiego etosu instytucji publicznych. Biblioteki
zaktadowe byly przez dziesieciolecia naturalng cze$cig zycia publicznego — zaréwno w Polsce
miedzywojennej, jak 1 po II wojnie $§wiatowej. Zaklady pracy, instytucje panstwowe i
samorzagdowe prowadzily wilasne ksiegozbiory, z ktorych korzystali pracownicy oraz ich
rodziny. Tego typu placowki stanowily centrum kultury, edukacji i lokalnej integracji.
Rezygnacja z nich ostabita wigZ pracownika z instytucja oraz przerwata fancuch codziennego
kontaktu z ksigzka. Wprowadzenie bibliotek zaktadowych bytoby powrotem do idei panstwa
troszczacego si¢ o obywatela — nie poprzez deklaracje, lecz poprzez konkretne narzedzia

wzmacniajace rozwoj czlowieka.



Dziatalno$¢ bibliotek zaktadowych daje szans¢ na wzmocnienie stuzby publicznej 1 jakoSci
administracji. Polskie panstwo i jednostki samorzadu terytorialnego potrzebuja kadr
kompetentnych, odpornych na presj¢ czasu, zdolnych do analizy przepisow, tworzenia pism
wysokiej jakosci, planowania i rozwigzywania probleméw. Biblioteka zakladowa daje
pracownikowi dostep do aktualnych komentarzy prawniczych, opracowan administracyjnych,
ekonomicznych, socjologicznych, literatury psychologicznej i1 dotyczacej etyki shuzby
publicznej oraz publikacji branzowych specyficznych dla danej instytucji. To jest realne
wsparcie kompetencyjne — tansze i skuteczniejsze niz wigkszo$¢ szkolen zewnetrznych.
Instytucja posiadajgca wtasng biblioteke staje si¢ srodowiskiem sprzyjajacym nauce i kulturze

pracy opartej na rzetelnym przygotowaniu merytorycznym.

Biblioteka to narzedzie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Coraz wigcej
pracownikow administracji dos§wiadcza przemeczenia i przecigzenia informacyjnego. Kontakt z
ksiazka uspokaja uktad nerwowy, pomaga w wychodzeniu ze stresu zawodowego, wzmacnia
zdolno$¢ koncentracji oraz wspiera dobre nawyki poznawcze. Biblioteki zaktadowe moga penic
role przestrzeni oddechu intelektualnego — miejsca, gdzie mozna zaczerpna¢ inspiracji,
przemysle¢ problemy i poszerzy¢ perspektywe. To proste narzedzie profilaktyki zdrowia
psychicznego, ktorego skuteczno$¢ potwierdzaja badania neuropsychologiczne dotyczace

czytania.

Jednostki publiczne 1 przedsigbiorstwa panstwowe sg nie tylko miejscami pracy, lecz takze
waznymi ogniwami lokalnej wspdlnoty. Biblioteki zaktadowe moga tworzy¢ kapitat spoteczny
1 kulturg wspolnotowa. Biblioteka zaktadowa moze organizowac¢ spotkania autorskie, prowadzi¢
mate kluby ksigzki, uczestniczy¢ w miejskich akcjach edukacyjnych oraz udostgpnia¢ zasoby
spotecznos$ci lokalnej (zwlaszcza seniorom 1 mlodziezy). To rozwigzanie wzmacnia kulture

dialogu, integracje¢ 1 rozwQj sasiedzki — bez naktadow na duze instytucje kultury.

Polska od lat mierzy si¢ z niskim poziomem czytelnictwa. Panstwo 1 samorzady, posiadajac
tysigce jednostek organizacyjnych, moga stworzy¢ najwickszg sie¢ bibliotek branzowych w
kraju. Kazdy zakup ksigzek to realne wsparcie polskich wydawnictw, rozwoj autoréw 1
naukowcow 1 promocja dobrych praktyk edukacyjnych. To instrument pozwalajacy ksztattowac
rynek ksigzki w sposob stabilny, a zarazem umiarkowany kosztowo, ktory moze stanowic

wsparcie czytelnictwa krajowego i sektora wydawniczego.



Nie kazdy pracownik administracji czy przedsigbiorstwa panstwowego moze pozwoli¢ sobie na
zakup komentarzy prawniczych za kilkaset ztotych, czy opracowan specjalistycznych za
kilkadziesiat euro. Biblioteka zaktadowa niweluje te nierownosci, dajac rowny dostep do wiedzy
wszystkim zatrudnionym — niezaleznie od stanowiska, sytuacji rodzinnej czy zarobkow. Taka
jednostka moze stanowi¢ utatwienie dostepu do wiedzy pracownikom 0 nizszych dochodach.
Biblioteki zaktadowe nie stanowig konkurencji dla bibliotek publicznych — przeciwnie,
moga tworzy¢ naturalng sie¢ wspélpracy opartg na synergii: wymiana zasobow, wspolne
szkolenia, katalogi mie¢dzyinstytucjonalne i lokalne koalicje edukacyjne. To wzmacnia

infrastrukture kultury bez potrzeby rozbudowy duzych instytuc;ji.

Stworzenie biblioteki zakladowej to niewielki metraz, podstawowe wyposazenie,
ksiegozbidér dopasowany do profilu instytucji, dyzur pracownika lub wolontariusza. Koszt
roczny utrzymania jest czesto nizszy niz koszt jednego zewnetrznego szkolenia grupowego. To
jedno z najbardziej ekonomicznych rozwigzan inwestujacych jednoczesnie w rozwdj cztowieka,

jako$¢ pracy 1 kulturg panstwowa.

Silne panstwo to takie, ktore inwestuje w intelektualny fundament swoich instytucji.
Biblioteka zakladowa jest narzedziem budowania pokolenia kompetentnych urzednikow,
wzmacniania etosu stuzby publicznej, zwigkszania stabilno$ci systemu administracyjnego
I troski o dziedzictwo kulturowe i edukacyjne. To rozwigzanie, ktore bedzie procentowac przez
dekady i tworzy dlugofalowe myslenie o panstwie i jego trwatosci.

W miastach takich jak £.6dZ — ktore od dziesigcioleci budujg swojg tozsamos¢ wokot pracy,
kultury i edukacji — biblioteki zaktadowe moga stworzy¢ nowa tkanke spoteczna, taczacy
pokolenia i grupy zawodowe. To inwestycja w rozwdj lokalny, kulturg pracy 1 wizerunek miasta

jako osrodka nowoczesnej administracji opartej na wiedzy.

Z powodow wyzej wskazanych wnoszg tak, jak w petitum petycji.



