Zarzadzenie nr 37/26
Gtoéwnego Inspektora Pracy

z dnia 29 wrzes$nia 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego
Gtéwnego Inspektoratu Pracy

Na podstawie § 4 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

22011 r.poz. 19i851,z2017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 1/18 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 10 stycznia 2018 r.

w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy”

w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Gfownego Inspektoratu Pracy” wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

w § 15 w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
.7) Zespdt Doradcéw Spotecznych Gtownego Inspektora Pracy.”;
po § 19b dodaje sie § 19¢c w brzmieniu:

»8 19¢. 1. Zespot Doradcow Spotecznych Gtéwnego Inspektora Pracy jest organem
opiniodawczo-doradczym Gtéwnego Inspektora Pracy, do ktérego zadan nalezy
wspieranie Gidwnego Inspektora Pracy w realizacji jego ustawowych zadan
w szczegolnosci przez przygotowywanie ekspertyz i opinii w zakresie objetym biezacg
dziatalnoscia naukowg i praktyczng prowadzong przez poszczegdlnych cztonkéw
Zespotu, opiniowanie dokumentéw i aktéw prawnych majgcych kluczowe znaczenie
dla Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze dokonywanie analiz dotyczacych stosowania
przepisOw prawa pracy w zwigzku z rozwojem nowych form organizacji pracy i modeli
Swiadczenia pracy.

2. Cel, nazwe, zakres zadan, tryb dziatania i sposob finansowania Zespotu
Doradcéw Spotecznych Gtéwnego Inspektora Pracy okresla odrebne zarzgdzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy.”;

w § 28 w pkt 15 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:
,16) obstuga organizacyjna i administracyjna Zespotu Doradcow Spotecznych Gtéwnego

Inspektora Pracy.”;

) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 3/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 stycznia
2018 r., zarzadzeniem nr 12/18 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 1 lutego 2018 r., zarzgdzeniem nr 29/18
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 21 marca 2018 r. zarzgdzeniem nr 47/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
22 czerwca 2018 r., zarzadzeniem nr 78/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 listopada 2018 r., zarzagdzeniem
nr 37/19 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 6 grudnia 2019 r., zarzadzeniem nr 2/20 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 19 lutego 2020 r., zarzgdzeniem nr 11/21 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 11 maja 2021 r., zarzgdzeniem
nr 7/22 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 kwietnia 2022 r., zarzgdzeniem nr 29/22 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 8 listopada 2022 r., zarzadzeniem nr 16/25 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 czerwca 2025 r.,
zarzgdzeniem nr 31/25 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 7 pazdziernika 2025 r. oraz zarzgdzeniem nr 20/26
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 maja 2026 r.



4) zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia dyrektor
Gabinetu Gitownego Inspektora Pracy dostosuje do niniejszego zarzgdzenia wewnetrzny
regulamin organizacyjny kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej i przekaze go
do zatwierdzenia Gtéwnemu Inspektorowi Pracy.

2. Dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy niezwtocznie przekaze
do Departamentu Prawnego kopie zatwierdzonego regulaminu organizacyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

JANUSZ KRASON
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