Plan dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2240)
na lata 2026-2027:
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