PROCEDURA ZGtASZANIA| ORZEKANIA O CHOROBIE ZAWODOWEI

Zgodnie z art. 235! (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) Kodeksu Pracy za chorobe zawodowg uwaza
sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodobieristwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem
zawodowym".

zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze dokonaé

pracownik byly
za posrednictwem lekarza

sprawujacego nad nim
profilaktyczng opieke zdrowotng I ‘

I
na druku , zgfoszenie podejrzenia choroby
zawodowej”, ktory wysyta do

lekarz pracownik/byty pracownik pracodawca

lekarz dentysta za posrednictwem lekarza pracownik

na druku , skierowanie na badania w
zwiqzku z podejrzeniem choroby \l/
zawodowej” ktory wysyta do

wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny na druku
»Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowej” kieruje sprawe do

\

—_— jednostka orzecznicza | stopnia
ktéra: wysyta druk
,Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej” S wiasciwy panstwowy
po przeprowadzeniu badan wydaje inspektor sanitarny
(dokonanie oceny
\l/ narazenia zawodowego)

orzeczenie lekarskie w sprawie choroby zawodowej od ktérego pacjent w terminie 14
dni od daty otrzymania orzeczenia za posrednictwem tej jednostki moze ztozy¢

---------------------------- e

\%
whiosek o przeprowadzenie ponownego badania Przejdi do:
na ktérego podstawie zostanie skierowany do PROCEDURA STWIERDZANIA
CHOROBY ZAWODOWE)
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ostateczne orzeczenie lekarskie w
sprawie choroby zawodowej

Wojewddzka Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie
ul. Zelazna 79, 00-875 Warszawa
www.wsse.waw.pl
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PROCEDURA STWIERDZANIA CHOROBY ZAWODOWE!

orzeczenie lekarskie w sprawie choroby zawodowej

J

wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny*wydaje

y

decyzja | instancja w sprawie choroby zawodowej od ktérej w terminie 14 dni od daty jej otrzymania
pracodawca i pracownik za posrednictwem inspektora, ktory wydat decyzje moze ztozy¢

v

odwotanie do

J

panstwowego inspektora sanitarnego wyzszego stopnia** ktory po rozpatrzeniu wydaje

J

decyzja Il instancji w sprawie choroby zawodowej na ktdrg w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji pracodawcy i
pracownikowi za posrednictwem inspektora przystuguje

J

skarga do

J
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Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego ktory po !
rozpatrzeniu wydaje E
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wyrok od ktérego w terminie 30 dni od daty otrzymania przystuguje

\

skarga kasacyjna do

y

Naczelny Sad Administracyjny ktdry po rozpatrzeniu wydaje
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*Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumieé paristwowego powiatowego / granicznego / wojewddzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowego inspektora sanitarnego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora
wojskowego osrodka medycyny prewencyjne;j.

**organem wyzszego stopnia dla paristwowego powiatowego / granicznego inspektora sanitarnego jest pafistwowy wojewddzki inspektor sanitarny, a
dla panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego jest Gtéwny Inspektor Sanitarny



