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UCHWAEA Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spétki pod firma Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie
2 tnia 16 marca 2018 .

w sprawle ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu Spétki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spétki pod firma Wojskowe Przedsiebiorstwo
Handlowe Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, dziatajac na podstawie art. 227 § 1
k.s.h., w zwlgzku z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowanla wynagrodzert oséb kierujgcych nlektdrymi  spétkami
(Dz. U.22017r., poz. 2190} oraz § 18 pkt5) ‘Aktu Zatoiycielskiego Spétki, uchwala co
nastepuje:

§1.

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw Spdtki pod flrmg Wojskowe
Przedsigbiorstwo Handlowe Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscly, zwane| dalej
23p06tka” ustala zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spétki.

2. Szczegbtowe warunkl wynagrodzent poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spofki ustala
Rada Nadzorcza w uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu,
zgodnie z niniejszg uchwata | przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. W umowach miedzy Spétka a cztonklem Zarzgdu oraz w sporach z nlm Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik wyznaczony uchwaty Zgromadzenia
Wsp6inikéw. Rada Nadzorcza moze upowainié jednego ze swoich cztonkéw
do podpisywania uméw z cztonkiem Zarzgdu.

§2.
Cztonkowi Zarzgdu Spétki przystuguje wynagrodzenie catkowite sktadajace sie z:

1) czesci stalej okresionej kwotowo, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
zwanej dalej ,wynagrodzeniem statym”;

2) czeéci zmiennej stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki,
zwanej dalej ,wynagrodzeniem zmiennym”.

§3.
1. Wynagrodzenie state wynosi od dwukrotnosci do czterokrotno$cl przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego.
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Wysoko$é wynagrodzenia statego cztonka Zarzadu Spétki okreéla Rada Nadzorcza
w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, z uwzglednieniem postanowlef ust. 1.
Wynagrodzenle stale wyptacane jest jeden raz w miesigcu z dofu do korica miesiaca,
za ktéry wynagrodzenle przystuguje na rachunek bankowy wskazany przez cztonka
Zarzadu Spotkl.

§4.

Wynagrodzenie zmlenne nie moie przekroczyé 50% wynagrodzenia statego czfonka
Zarzadu Spoétki w poprzednim roku obrotowym i jest uzaleinione od poziomu realizacji
celéw zarzadczych.

Wysokoéé wynagrodzenia zmiennego czfonka Zarzadu Spétki okreéla Rada Nadzorcza
w uchwale, o ktére] mowa w § 1 ust. 2.

§5.

Ustala sie cele zarzadcze stanowigce w szczegdinoéci o: wzrodcle wartosci Spétki,

poprawie wskainikéw finansowych, poprawie efektywnoscl kosztowej, realizacji

Inwestycji z uwzglednleniem skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci, restrukturyzac]i Spétki,

podniesieniu poziomu satysfakcji klientow, optymalizacji organizacji.

Podstawa do przyznania i naliczanla wynagrodzenia zmiennego Jest wykonanle przez

cztonkéw Zarzadu Spétki natozonych — na okres roku obrotowego — celdw zbiorowych

oraz celéw indywidualnych, zgodnie z Kartg Celéw, ktérej wzér stanowi Zatacznik Nr 1 do
niniejszych Zasad. Karta Celéw jest opracowywana i przyjmowana corocznie przez Rade

Nadzorcza Indywidualnle dla kaidego cztonka Zarzadu Spétkl nlezwlocznle po

zatwierdzeniu planu rzeczowo-finansowego na dany rok, nie pdiniej niz do korica

pierwszego kwartatu roku obrotowego Spétki.

Karta Celéw zawilera:

1) cele zbiorowe — ustalane z zakresu okre$lonego w ust. 1 w jednakowym ksztatcie
dia wszystkich czlonkéw Zarzadu Spétki;

2) cele indywidualne — ustalane osobno dla kaidego z cztonkow Zarzgdu Spétki
z uwzglednieniem przedmiotu dziatania podlegtego obszaru organizacyjnego,
zgodnie z podziatem kompetencjl miedzy poszczegéinych czionkéw Zarzadu Spéfkl.

Upowainia sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegétowych celéw zarzadczych, a takie

do okreélenla wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw

(wskaZnikéw) ich realizacji i rozliczania (KPl), z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa

w niniejszej uchwale.

Wynagrodzenie zmienne przysiugule danemu czionkowl Zarzadu Spétkl
po zatwierdzenlu przez Zgromadzenle Wspdinikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz po udzieleniu przez
Zgromadzenia Wspdlnikéw absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, gdy
wartoé¢ ogétem zrealizowanych celéw wynosi co najmnie] 80%.

Prawo do wynagrodzenia zmiennego nie przystuguje, jeZeli warto$¢ ogdtem
zrealizowanych przez cztonka Zarzgdu Spétki celéw jest na poziomie niiszym niz 80%.
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Maksymalna warto$¢ wyptaconego wynagrodzenia zmiennego moize byé przyznana do
100% wartodci ogdiem zrezlizowanych celéw.

3. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest proporcjonalnie do wartosci ogétem
osiggnietych celdw, z zastrzezeniem ust. 2 powyiej, wg nastepujacego wzoru:

- wynagrodzenie stale x wskaZnik % wynagrodzenia zmiennego x % wartosci ogéfem
osiqggnietych celow.

4, Prawo do wynagrodzenia zmiennego nabywa czlonek Zarzgdu Spétki, ktéry byt
zatrudniony w Spodtce przez minimum 3 miesigce w roku obrotowym, za ktéry
przyznawane jest wynagrodzenie.

5. W przypadku, gdy cztonek Zarzadu Spétki byt zatrudniony przez niepetny rok obrotowy,
za ktory zostalo naliczone wynagrodzenie zmienne, nabywa on prawo do tego
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonainej do okresu zatrudnienia.

§7.

1. Cztonek Zarzadu Spétki, kazdorazowo w terminie 14 dni po sporzadzeniu przez biegtego
rewidenta opinil z badanla sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy, za ktéry
naleine jest wynagrodzenle zmienne, jest zobowiazany przedioiyé Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z realizacji zadan okreslonych w Karcie Celéw i sporzadzona przez siebie
kalkulacje wysokosci wynagrodzenia zmiennego naleinego za realizacje celéw, a na
zgdanie Rady Nadzorczej przedstawi¢ dokumentacje wykazujacga wykonanie zadar.
W przypadku, gdy powyisze miatoby nastapi¢ juz po zakoriczeniu obowigzywania umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania miedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu Spétki, Spotka jest
zobowigzana udzieli¢ cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie
23qdane przez cztonka Zarzadu Spétki dane, majace na celu realizacje obowiazku, o ktdrym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

2. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie — indywidualnle w odniesieniu do kazdego cztonka
Zarzadu Spoétki - weryfikacji obliczenia wysokoScl wynagrodzenia zmiennego
przediozonego zgodnie z ust. 1.

3. W terminie do korica wrzeénia roku nastepujacego po roku, za ktéry wynagrodzenle
zmienne jest przyznawane, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie
wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do kaidego cztonka Zarzadu Spétki osobno,
w ktdrej okresla czy wynagrodzenie zmienne przystuguje, a jesli tak to w jakle] wysokosci.
Uchwaty Rady Nadzorczej wymagaja pisemnego uzasadnienia.

4, W przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie podejmie uchwaty w sprawie wynagrodzenia
Zmiennego zgodnie z ust. 3, cztonek Zarzadu Spétki jest uprawniony do wynagrodzenia
Zmiennego zgodnego ze sporzgdzong przez siebie kalkulacja, o ktérej mowa w ust. 1.

5. O ile wynagrodzenie zmienne zostanie przyznane, jest ono wyptacane Jednoczeénie
z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy po miesigcu, w kiérym Rada Nadzorcza
podejmie uchwate w sprawie wynagrodzenia zmiennego. W razie braku podjecia takiej
uchwaty, zgodnie z ust. 4, wynagrodzenie zmienne, zgodnie z kalkulacjg sporzadzong
przez cztonka Zarzadu Spdtki, jest wyptacane z wynagrodzeniem za miesiac nastgpujqcy
po miesigcu, w ktérym taka uchwata powinna zostaé podjeta.

6. O ile wynagrodzenie zmienne zostanie przyznane po zakoriczeniu obowigzywania umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest ono wyptacane w terminie, w ktérym wyptacane
bytoby wynagrodzenie za miesigc nastepujacy po miesigcu, w ktdrym Rada Nadzorcza
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podejmle uchwate w sprawie wynagrodzenia zmlennego. W razie braku podjecla takiej
uchwaty, zgodnie z ust. 4, wynagrodzenie zmlenne, zgodnie z kalkulacja sporzadzong
przez bytego czionka Zarzadu Spétki, Jest wyptacane w terminle, w ktérym wyptacane
byloby wynagrodzenle za miesigc nastepujacy po miesiacu, w ktérym taka uchwata
powinna zosta¢ podjeta.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 wynagrodzenie zmienne nie przystuguje, jezeli
rozwigzanie umowy o $wladczenie ustug zarzgdzania 2 cztonkiem Zarzgdu Spétki nastgpito
z powodu naruszenia przez czionka Zarzadu Spétkl podstawowych obowlgzkéw.

Czlonek Zarzadu Spétkl $wiadczy na rzecz Spétki ustugi na podstawie umowy
os$wiadczenie ustug zarzadzania, zwanej dalej ,Umowg".

Umowa Jest zawierana na czas pefnienia funkcjl w Zarzadzie Spétkl z obowlgzkiem
swiadczenia osobistego cztonka Zarzadu Spétki, bez wzgledu na to czy dziata on
w 2akresie prowadzone dziatalnosci gospodarcze].

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzerl oséb kierujacych niektérymi
spétkami, ninlejszej uchwale oraz uchwale, o ktére] mowa w § 1 ust. 2.

Projekt Umowy powinien stanowié zatacznik do uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust. 2.

Umowa powinna zawieraé obowigzek Informowania Rady Nadzorcze] Spétkl przez
cztonka Zarzadu Spétki o zamlarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej,
nabyciu w nie] akcji lub udziatéw albo obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej na
powyisze.

Umowa moie przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki
handlowej lub wprowadzaé Inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci czfonka
Zarzgdu Spofki.

Umowa powinna zawierac¢ postanowienie, ze czlonek Zarzadu Spétki nie moie poblerad
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkecji cztonka organu w podmiotach zaleinych
od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji | konsumentow.

Zakazy | ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, obowigzki sprawozdawcze z Ich
wykonania oraz sankcje za ich nienaleiyte wykonanie okresla Rada Nadzorcza
w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 2.

§ 10.

Umowa powinna zawieraé réwniez postanowlenla dotyczace w szczegdlnoécel :

1)

2)

obowigzywanla zakazu konkurenc]i w trakcle petnienia funkcjl przez cztonka Zarzadu
Spotki;

obowigzku przeniesienla na Spdétke przez czionka Zarzadu Spétki, w ramach
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, autorskich praw majatkowych do utworéw
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych,
wytworzonych w zwiazku z wykonywanlem funkcjl w Zarzadzie Spdtki;
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3)

zobowigzania cztonka Zarzgdu Spotki do zachowania tajemnicy p_rzedsiqbiorstwa
i poufnosci informac;ji.

§11.

Cztonkom Zarzadu Spétki w celu wykonywania ustug zarzgdzania udostepnia sie na koszt
Spétki odpowlednle dla sprawowane] Funkcjl pomleszczenia biurowe do osobistego
uzytku wraz z moiliwoscig korzystania ze standardowego sprzetu biurowego, urzadzenia
techniczne (np.: komputer przenoény z niezbednym dodatkowym wyposazeniem, tablet,
$rodki fgcznosci, w tym telefon komodrkowy), jak réwnie? inne skiadniki mienia
niezbedne do prawidtowego Swiadczenia ustug zarzgdzania, w tym samochdd.

Spétka pokrywa koszty korzystania przez cztonka Zarzadu Spétki z urzadzen technicznych
i zasob6w stanowigcych mienie Spétki zwiazane z wykonywaniem przez niego ustug
zarzadzania.

Rada Nadzorcza okresla w uchwale, o ktérej mowa w & 1 ust. 2 i w Umowile rodzaj
urzadzert technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki niezbednych
do wykonywania funkcji, zakres | zasady ich udostepniania cztonkowi Zarzadu Spétki,
a takie limity albo sposéb ich okres$lania dotyczace kosztéw, Jakie Spétka ponosi
w zwigzku z udostepnienlem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez czionka
Zarzadu Spétki do celéw stuzbowych.

Rada Nadzorcza moze w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 i w Umowie wyrazié zgode
na korzystanie przez czionka Zarzadu Spotki z udostepnionego mu samochodu dla celéw
prywatnych, o ile w Spdice obowigzujy zasady korzystania iodpfatnosci dotyczace
pracownikow i tylko na tych zasadach.

§ 12,

Ze wzgledu na obowigzki Czionka Zarzqdu Spétki, w tym obowigzek dziatania z najwyiszg
starannosciy i profesjonalizmem, Cztonkowi Zarzadu Spétki przystuguje prawo do
uczestniczenia na koszt Spétki w konferencjach, seminariach Jub spotkaniach
o charakterze biznesowym zwiazanych z przedmiotem dziatalnosci Spétki, i o ile jest to
konieczne dla realizacji tychie zobowigzari, do odbywania podréiy w kraju i zagranica.
Cztonkowl Zarzadu Spétki przystfugule prawo do uczestniczenia w indywidualnych
szkoleniach zwigzanych 2 wykonywang funkcja na koszt Spé6tkl za zgodq Rady Nadzorcze)
Spétki i do wysokosci rocznego limitu kosztéw okreslonego przez Rade Nadzorczg Spotki
w uchwale, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 oraz w Umowie.

§ 13.

Czionkowi Zarzgdu Spétki przystuguje prawo do odptatnej przerwy w Swiadczeniu ustug
po uprzednim poinformowaniu Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdym przypadku
takiej przerwy.

Wymiar przystugujgcej przerwy oraz szczegdtowe zasady jej udzielania okreéla Rada
Nadzorcza w Umowie,
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§14.

Uchwata, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 powinna zawieraé postanowienie, e czfonek Zarzgdu
Sp6tkl jest obowiazany do uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorcze] kaidorazowego
éwiadczenle ustug zarzadzanla poza siedziba Spétki trwajacego nieprzerwanle powyiej 2 dni
kalendarzowych. Szczegétowe zasady w tym zakresie Rada Nadzorcza okresla w Umowie.

§15.

1. W przypadku wygasnlecia mandatu w szczegélnoscl na skutek $miercl, zloienia
rezygnacjl, odwotania lub niepowotania na nastepng kadencjg, Umowa rozwigzuje sig
z ostatnim dniem peMienia funkcli bez okresu wypowiedzenia | konlecznosci
dokonywania dodatkowych czynnoéci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwlgzania
Umowy nie moie by¢ dituzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy 2e skutkiem natychmiastowym
w przypadku Istotnego naruszenla przez druga Strone postanowiert Umowy.

4. Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy 2 Innych przyczyn nii okredlone
w ust 3, 2 maksymalnle 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moie przewidywaé rdine terminy wypowiedzenia w zaleinodci od czasu
pefnienia funkc)i cztonka Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem ust. 1, a takie, ie termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiqzku z zaprzestaniem peinienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niZ naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw,
czfonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokoscl nie wyiszej niz 3 {trzy) — krotnos¢
wynagrodzenia statego, pod warunkiem pefnienia przez niego funkc]i przez okres
co najmnie) 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§ 16.

1. Rada Nadzorcza moie zawrzeé z cztonkiem Zarzadu Spétki umowe o zakazie konkurencji
obowiazujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moie by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu Spétkl przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o éwiadczenlie ustug zarzgdzanla jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesclu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez cztonka Zarzgdu Spétkl.

4. W razie nlewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzgdu Spétki umowy
o0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,
nle niiszej niz wysoko$¢ odszkodowanla przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji. - '

5. Zakaz konkurencji przestaje obowlazywa¢ przed uptywem terminu, na jakl zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez czionka
Zarzadu Spétki funkcjl w inne] spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowanla wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymti
spétkami.
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§17.

W przypadku sprzecznosci migdzy postanowieniami niniejszych zasad a przepisami prawa
powszechnie obowijzujgcego  pierwszeristwo maja przepisy prawa powszechnie
obowigzujjcego.

§18.

Traci moc Uchwata numer 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétkl pod firma
Wojskowe Przedsigbiorstwo Handlowe Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzlba
w Warszawie z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzgdu Spotkl.

§19.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



