DECYZJA nr 50 /2025
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Bialymstoku
zdnia {f pazdziernika 2025 r.

w sprawie powotania Komisji Antymobbingowe;j
Znak: DO.050.13.2025

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025
r. poz. 567) oraz §17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, § 7 Wewngtrznej Procedury Antymobbingowe;j
w Panstwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Panstwowe bedacej zalacznikiem do
Zarzadzenia Nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 lutego 2015 r.
w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe (Znak: GK.101.1.2015) zmienionego Zarzgdzeniem nr 37
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 lutego 2015 r. w
sprawie Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym
Lasy Panstwowe (GK.101.5.2021) oraz Zarzadzeniem nr 58 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 16 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie Wewngtrznej
Procedury Antymobbingowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
(GK.101.3.2025) ustalam co nastgpuje:

§1
Powoluj¢ Komisje Antymobbingowa w sprawie rozpatrzenia zawiadomienia
przestanego w dniu 13 pazdziernika 2025 r. o stosowaniu mobbingu, zloZzonego przez
pracownika Nadlesnictwa nadzorowanego przez Dyrektora RDLP w Biatymstoku zwang dalej
Komisjg w skladzie:
1. Marek Mastowski — Zastgpca Dyrektora RDLP w Biatlymstoku ds. Gospodarki Lesnej
— przewodniczacy
2. Marzenna Obzejta — Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kadr RDLP w Bialymstoku
3. Robert Tragbka — glowny specjalista Stuzby Les$nej w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewngtrznego
4. Wojciech Rusin — osoba niebedaca pracownikiem PGL LP, posiadajgca wyksztalcenie
WyZsze prawnicze
5. Pawel Wakuta — osoba niebgdaca pracownikiem PGL LP, posiadajaca wyksztalcenie
wyzsze psychologiczne

§2

1. Celem prac Komisji jest dokonanie oceny zasadnosci zawiadomienia 1 wraz
z wnioskami i ewentualnymi propozycjami w zakresie niezbednych dzialan
przekazanie ich Dyrektorowi RDLP w Biatymstoku.

2. Komisja dziala na zasadach okreslonych w  Wewngtrznej Procedurze
Antymobbingowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe bedace;j
zalacznikiem do Zarzadzenia Nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
zdnia 23 lutego 2015 r. w sprawie Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej



w Pafistwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Pafstwowe zmienionej Zarzadzeniem nr
37 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia 1 czerwea 2021 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Lasow Pafstwowych z dnia 23
lutego 2015 r. w sprawie Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (GK.101.5.2021) oraz Zarzgdzeniem nr 58
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia 23
lutego 2015 r. w sprawie Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (GK.101.3.2025).

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




