
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓWZałącznik nr 2
do TRYBU przeprowadzania konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Wojskowej Akademii Technicznej

NUMER EWIDENCYJNY: 12/NA/WAT/2026
INSTYTUCJA: Wydział Elektroniki, Wojskowa Akademia Techniczna
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: asystent /asystentka
W GRUPIE PRACOWNIKÓW: dydaktycznych
WYMIAR ETATU: pełny etat
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 14.02.2026 r.
PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1 marca 2026 r.
LINK DO STRONY: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
Wymagania od kandydatów:
· spełnienie wymagań określonych w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. "Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce" (Dz. U. z 2023 r., poz.742 z późn. zm.);
· tytuł zawodowy – magister inżynier w zakresie mikroelektroniki lub elektroniki i telekomunikacji;
· predyspozycje do pracy naukowej i dydaktycznej;
· wymagana znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B2;
· umiejętność pracy w zespole i dyspozycyjność (możliwość wykonywania pracy 
w sobotę i w niedzielę);
· bardzo dobra znajomość budowy i programowania systemów wbudowanych;
· znajomość technik DSP i ich implementacji w mikrokontrolerach;
· zaawansowana znajomość środowiska Altium Designer w zakresie rysowania schematów i projektowania płytek drukowanych;
· doświadczenie w projektowaniu wielowarstwowych PCB HDI (przelotki ślepe, zagrzebane, układy BGA p≤ 0.4mm);
· doświadczenie w projektowaniu PCB z uwzględnieniem zgodności elektromagnetycznej (EMC) oraz integralności sygnałów;
· zaawansowana wiedza z zakresu techniki cyfrowej;
· biegłość w analizie i interpretacji dokumentacji technicznej;
· wiedza i umiejętności z zakresu technik oszczędzania energii w układach mikroprocesorowych;
· rozszerzona wiedza z zakresów pomiaru i przetwarzania sygnałów biomedycznych;
· znajomość technik programowania w języku Python, C, C++;
· zaawansowana znajomość obsługi systemów operacyjnych Windows oraz pakietu Office 365;
· zaawansowana znajomość środowiska MATLAB;
· bardzo dobra znajomość mikrokontrolerów AVR, STM32 i programowania niskopoziomowego (bare-metal) z wykorzystaniem narzędzi takich jak CubeMX, HAL, LL, CMSIS;
· bardzo dobra znajomość systemów kontroli wersji (Git);
· biegła znajomość i obsługa interfejsów komunikacyjnych (UART, SPI, I2C);
· umiejętność posługiwania się przyrządami pomiarowymi i narzędziami do debugowania;
· udokumentowane doświadczenie w prezentacji treści naukowo-badawczych na konferencjach naukowych;
· umiejętność redagowania artykułów do recenzowanych czasopism naukowych o zasięgu krajowym i międzynarodowym;
· udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych na  uczelni technicznej;
· udokumentowane doświadczenie w pracach związanych z obszarem biomedycznym;
· doświadczenie w pracy w zespołach interdyscyplinarnych.

Przewidywany zakres obowiązków:

· prowadzenie wykładów, ćwiczeń audytoryjnych i laboratoryjnych oraz udzielanie konsultacji według obowiązujących planów i harmonogramów kształcenia studiów wyższych, Szkoły Doktorskiej, studiów podyplomowych i kursów dokształcających;
· opracowanie kart informacyjnych przedmiotów, pomocy dydaktycznych, a w szczególności prezentacji komputerowych oraz instrukcji do ćwiczeń laboratoryjnych z realizowanych przedmiotów;
· prowadzenie badań naukowych w ramach prac badawczych statutowych i własnych, w tym przede wszystkim wspomagających prowadzenie dydaktyki 
i kształcenie kadr;
· udział w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych;
· publikowanie indywidualnych i zespołowych osiągnięć naukowo-badawczych;
· podnoszenie własnych kwalifikacji;
· aktywny udział w przedsięwzięciach mających na celu rozwój bazy naukowo-dydaktycznej;
· aktywny udział w różnych formach promocji osiągnieć naukowych i oferty dydaktycznej Wydziału, Instytutu i Zakładu w tym w ramach wyjazdów służbowych z prelekcjami do szkół, na wystawy, targi innowacji, wystawy plenerowe oraz w ramach zajęć i wystaw prowadzonych przez Wydział, Instytut lub Zakład;
· realizacja zadań powierzonych przez Kierownika Zakładu, związanych z bieżącą działalnością Zakładu i Instytutu.

Zgłoszenie do konkursu winno zawierać:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT;
· kwestionariusz osobowy; 
· życiorys zawodowy (CV); informacja o zainteresowaniach naukowych, osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych; 
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych;
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych;
· oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne;
· oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· oświadczenie czy Akademia będzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy;

Wzory dokumentów są dostępne na stronie:
https://bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

Dokumenty należy składać w terminie do 14 lutego 2026 r.:
· osobiście: w sekretariacie ISŁ WEL WAT, bud. 47, pok. 137,
· listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Elektroniki
 00-908 Warszawa 46, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2,
· pocztą elektroniczną: jaroslaw.wojtun@wat.edu.pl 

Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: 261 839 517

[bookmark: _Hlk14942274]Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów proszę zadzwonić pod wskazany numer kontaktowy i podać hasło do plików.

Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmów kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny.

Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.

Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.


