Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych
im. Stanistawa Kostki Wisinskiego
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1924-2024
Lasow Panstwowych

Sekocin Stary, 08-08-2025 r.
Zn. spr.: ZU.1101.1.2025

W oparciu o uregulowania dotyczgce spodjnej polityki kadrowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, ujete w pismie Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych Zn. spr.: GK.1101.35.2025 z dnia 21 lipca 2025 .

Zaktad Informatyki Lasow Panstwowych
im. Stanistawa Kostki Wisihskiego
~ ogfasza
NABOR NA STANOWISKO:
SPECJALISTA DS. SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

1. Organizator naboru:
Zaktad Informatyki Lasow Panstwowych im. Stanistawa Kostki
Wisinskiego Sekocin Stary ul. Lesnikow 21C, 05-090 Raszyn.
2. Okreslenie stanowiska: specjalista ds. systeméw informatycznych w Zespole
ds. utrzymania systemoéw, infrastruktury oraz bezpieczenstwa informatycznego.
3. Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku - zakres wazniejszych zadan:
a. zdalne oraz bezposrednie wsparcie uzytkownikéw,
b. diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw zwigzanych 2z dziataniem
systemoéw informatycznych,
naprawa, modernizacja sprzetu komputerowego.
zakup nowego sprzetu zgodnie z przyjetymi w ZILP procedurami,
archiwizacja danych,
nadzér nad bezpieczehstwem systemow IT,
wsparcie dla urzgdzen i technologii mobilnych (system EMM Workspace One),
zarzgdzanie uzytkownikami poczty MS Exchange,
administracja systemami Windows 10 i 11,
obstuga dotyczacych sieci komputerowych w tym:
adresacji IP, protokotow i ustug sieciowych (TCP/IP, DNS, DHCP itp.),
segmentacji sieci
obstuga instalaciji i konfiguracji urzgdzen peryferyjnych,
obstuga systemow serwerowych Windows Server 2016, 2019,
. samodzielne przygotowanie i prowadzenia szkolen,
utrzymanie aktualnej dokumentaciji: instrukcji, procedur, protokotow, ewidencji
urzgdzen,
konfigurowanie urzgdzen do pracy w lokalnej sieci komputerowej,
konfigurowanie i zarzgdzanie urzgdzeniami sieciowymi takimi jak routery,
przetgczniki, modemy,
g. usuwania probleméw sieciowych,
obstuga narzedzi diagnostycznych,
s. obstuga instalacji i konfiguracji urzadzen mobilnych z systemem Android,
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4. Od kandydata oczekujemy:

@ *0 0T

ukonczonych studiéw wyzszych o kierunku informatycznym
doswiadczenie na podobnym stanowisku,

dodatkowe kursy, kwalifikacje przydatne na stanowisku objetym naborem,
prawo jazdy kat. B

dobra organizacja pracy.

komunikatywnos$c¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

zaangazowanie i odpowiedzialnosc.

5. Ponadto mile widziana bedzie:

apooow

e.

znajomosc¢ srodowiska domenowego Microsoft Active Directory,

znajomosc¢ budowy i zasad dziatania urzgdzeh komputerowych.

znajomosc licencjonowania oprogramowania,

biegta znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych, w tym pakietu biurowego
MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),

doswiadczenie w zakresie wdrazania narzedzi wspomagajgcych rozwo;j IT,

6.Wymagane dokumenty:

a.
b.
C.

d.

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

CV.

Kserokopie $wiadectw pracy (wytgcznie do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych  wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (wytgcznie do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

. Kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen,

studiéw podyplomowych itp. dotyczgcych stanowiska pracy na ktore prowadzona
jest rekrutacja (wytgcznie do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (wg wzoru z zatgcznika nr 1).

. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (wg wzoru z zatgcznika nr 2).
. Oswiadczenie kandydata dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych

oraz zezwolenia na wykorzystanie wizerunku (wg wzoru okreslonego
w zatgczniku nr3).

7.Warunki zatrudnienia:

a.
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Zatrudnienie na czas okreslony tj. 12 miesiecy z mozliwoscig zawarcia umowy
0 prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy.

. Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06:00-08:00 do 14:00-16:00,

Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL LP.

. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podniesienia kwalifikacji.
. Swiadczenie pracy w trybie stacjonarnym w siedzibie Zaktadu.

Mozliwos¢ rozwoju poprzez szkolenia.

. Pakiet socjalny, min. prywatna opieka medyczna, pakiety sportowe,

dofinansowanie urlopow.

8.Termin i miejsce skitadania ofert:
Wymagane dokumenty (zawierajgce rowniez numer telefonu do kontaktu, adres do
korespondencji i adres e-mail kandydata) nalezy sktada¢ w terminie do dnia
09.09.2025 r. do godz. 24.00:

a.

b.

C.

Osobiscie w zamknietej kopercie w kancelarii Zaktadu Informatyki Laséw
Panstwowych im. Stanistawa Kostki Wisinskiego.

Pocztg na adres: Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych im. Stanistawa Kostki
Wisinskiego; Sekocin Stary ul. Lesnikow 21C, 05-090 Raszyn.

Pocztg elektroniczng na adres: biuro@zilp.lasy.gov.pl


mailto:biuro@zilp.lasy.gov.pl

W kazdej formie ztozona aplikacja powinna by¢ opatrzona dopiskiem: "Dokumenty
aplikacyjne na stanowisko specjalista ds. systemow informatycznych". W przypadku
przestania dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentow do Zaktadu.
Dokumenty, ktére wptyng do Zakfadu po terminie wskazanym jak wyzej nie bedg
przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang
zniszczone.

9.Informacje dodatkowe:

a.

b.

Zaktad zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami
spetniajgcymi wymagania formalne.

Miejscu/formie i terminie  rozmowy  kwalifikacyjnej kandydaci  zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mail.

Po zakonczeniu procedury naboru, komisyjnie niszczone sg wszystkie dokumenty
przestane przez kandydatow za wyjgtkiem dokumentow kandydata wytonionego
w naborze.

. Zaktad zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie oraz

skrécenia/wydtuzenia terminu na sktadanie ofert bez podania przyczyny.

. Zaktad nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

Osobg upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest Pan Bartosz
Zabtocki Kierownik Zespotu ds. utrzymania systemow, infrastruktury oraz
bezpieczenstwa informatycznego. tel. 605 502 545.

Dyrektor ZILP

Dariusz Gagsiorowski
Dyrektor Zaktadu Informatyki
Lasow Panstwowych

Zatgczniki:

1.
2.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.



3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegolnej kategorii.



Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia
Dyrektora Generalnego
Lasoéw Panstwowych nr

z dnia 12.06.2025 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika
Lasow Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 limiona
data )
3 urodzenia 4 |obywatelstwo

DANE KONTAKTOWE

5 |ulica, nr domu i lokalu

6 |kod pocztowy 10 | gmina (dzielnica)
7 | miejscowosé 11 | nr telefonu

8 |wojewodztwo 12 | adres email

9 |poczta

WYKSZTALCENIE?

13 | poziom wyksztatcenia® [13.1

13.2

13.3

14 | kierunek wyksztatcenia [14.1

(zawdd specjalnoscé) 140

14.3

15 |nazwa szkoty 15.1

15.2

15.3

16 16.1 17 | stopien 17.1

data ukonczenia naukowy/tytut
16.2 / 17.2
zawodowy

16.3 17.3

18 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

1 Dotyczy kandydata na stanowisko pracy zaliczane do Stuzby Lesnej

2 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

3 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe, $rednie
ogdlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

4 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab. itd.

5 Wtasciwe zakresli¢ (Al- poczatkujgcy; A2-podstawowy; B1-$rednio zaawansowany; B2-ponad $rednio
zaawansowany; C1l-zaawansowany; C2-biegty)



WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACES
19 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)’
Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych data ukonczenia
P- podyp Y (uzyskania uprawnien)
20 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ &
zatrudnienie )
Lp. | nazwa zakfadu pracy stanowisko
od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

6 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku
7 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca majatkowy, brakarz itp.
8 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku




INSTRUKCJA WYPELNIANIA
KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO
KANDYDATA NA PRACOWNIKA LASOW PANSTWOWYCH

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ KANDYDATA NA PRACOWNIKA

DANE KONTAKTOWE podaje sie adres, pod ktéry bedzie wysytana korespondencja
WYKSZTALCENIE podaje sie wyksztalcenie wedtug ostatnio ukonczonej szkoty zgodnie
z dokumentem potwierdzajgcym jej ukonczenie, a w przypadku pracownika, ktéry posiada
wyksztatcenie w kilku kierunkach, ukonczyt studia dwustopniowe lub trzystopniowe nalezy uzupetnié
oddzielnie dla kazdego kierunku wyksztatcenia i stopnia studiow.

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH wymienia sie nazwy jezykéw zakreslajgc odpowiedni stopien
Znajomosci.

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE podaje sie nazwy ukonczonych kursow/szkolen/studiow
podyplomowych podnoszgcych poziom kwalifikacji pracownika oraz dajgcych dodatkowe
uprawnienia.

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ wymienia sie chronologicznie poszczegolne okresy pracy

w zaktadach pracy.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz.
UE L 74 z 4.03.2021, str. 35) - zwane dalej ,RODO” - informujemy, Ze:

1. Tozsamos¢ administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych
z siedzibg w Sekocinie Starym, ul. Lesnikéw 21C, 05-090 Raszyn,

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac sie:

o listownie na adres siedziby administratora

o telefonicznie bgdz faxem: tel. +48 22 2707200,

. pocztg elektroniczng na adres e-mail: biuro@zilp.lasy.gov.pl

3. X Inspektor Ochrony Danych / [] Petnomocnik ds. ochrony danych
Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktérag mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail

Cd Nie dotyczy
Administrator dokonat analizy prawnej, na podstawie ktérej stwierdzit, iz nie ma on obowigzku
powotania |IOD

(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz, zgodnie ze stanem faktycznym)

4, Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
1) wypetnienia cigzgcych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.

c RODO) - wynikajacych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub z innych
przepisach prawa (wedtug wymogéw postepowania rekrutacyjnego);

2) podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonanej przez
administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okreslonego stanowiska;

3) w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w postepowaniu rekrutacyjnym stanowisku (wyniki testow kompetencyjnych)
oraz zbieranie informaciji z portali zawodowo — biznesowych np. LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bylych pracodawcow, przekazane przez Pana/Panig w przestanych
dokumentach (CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach) beda
przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce, polegajace na dobrowolnym zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym
i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lita RODO)

5) aby wykonaé¢ Pana/Pani szczegdlne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe dotyczace


mailto:biuro@zilp.lasy.gov.pl

Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit. a RODO - jesli dane osobowe majg
kontekst szerszy niz wynika to z przepisow prawa). [jezeli dotyczy]

6) zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww. ustawa) (jesli
dotyczy)

7) prowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska (w oparciu o Pana/Pani zgode
— art. 6 ust. 1 lit. a RODO); W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogftoszeniu o prace
oswiadczenia nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zaktad Informatyki
Lasow Panstwowych z siedzibg w Sekocinie Starym, ul. Lesnikéw 21C, 05-090 Raszyn, moich
danych osobowych zawartych w moim zgfoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych
rekrutacji”. [jezeli dotyczy]

8) przeprowadzenia badania satysfakcji kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacii,
co stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). [jezeli
dotyczy]

9) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

10) na wypadek koniecznoéci powtérzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jezeli dotyczy]
11) w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysSinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

12)  wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawg prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

13)  umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z kandydatami
w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1 lit. e RODO lub art. 6
ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie ciggtosci
komunikaciji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

14) doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych oraz przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w
odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce
dyrektywe 1999/93/WE (rozporzadzenie elDAS).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutaciji
zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy tez
innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak w dokumentach aplikacyjnych takie
dane zostaly zawarte, wéwczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich
danych wrazliwych.

5. Odbiorcy lub kateqgorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedacej publicznym dostawca
e-Doreczen.
Ponadto Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji ogtoszen
o prace, dostawcom systeméw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak
hosting oraz dostawcom systemoéw informatycznych.




6. Okres przechowywania danych

1) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym
okresie zostang one usunigete. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

3) W przypadku, gdy zostata wyrazona zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach,
Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy, a po tym okresie zostang
usuniete.

4) Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, obowigzujgcg u administratora.

5) Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

6) Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uwzglednienia
sprzeciwu wniesionego przez Pana/Pania wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych (jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes administratora) lub do czasu wycofania zgody przez Pana/Panig (jesli przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode)

7. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujace
prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym podstawg
prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora)
Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg
z rozdziatu 11l RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofniecia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy RODO

10. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywac¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.
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1. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, Zze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.

12. Informacja o wymogqu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegélnej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9 ust.
2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez administratora: Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych z siedzibg
w Sekocinie Starym, ul. Le$nikéw 21C, 05-090 Raszyn, moich danych osobowych szczegdlne;j
kategorii, ktére zamiescitem/am w przestanych do ww. administratora  dokumentach
aplikacyjnych, gdyz w mojej opinii sg one niezbedne do celéw uwzglednienia mojej
kandydatury w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)
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