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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na przestang petycje, w sprawie tworzenia miejsc pracy w Polsce dla oséb z
niepethosprawnos$ciami i modziezy poprzez wigczenie programow interwencji kryzysowej
typu floordafrica w budowe polityki migracyjnej z dnia 20 stycznia 2025 r., po uzyskaniu
stanowiska Ministerstwa Spraw Zagranicznych w pismie z dnia 31 marca 2025 r. o sygn.
DABW.741.1.2025/3 oraz Departamentu Rynku Pracy w pi$mie z dnia 21 marca 2025 r.,
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze
informacje.

Polska wdraza rozwigzania prawne umozliwiajgce szerokg wspOtprace instytucji
publicznych z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami miedzynarodowymi
wzakresie programoOw zapewniajacych wiecej pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
i modziezy. Jednym z takich dziatah jest wdrazanie rozwigzan umozliwiajgcych szerszg
wspoOtprace publicznych stuzb  zatrudnienia z organizacjami pozarzgdowymi -
stowarzyszeniami, fundacjami, w zakresie $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.
Dzieki temu osoby z niepetnosprawnoscig oraz mtodziez uzyska wiekszy dostep do pomocy
pozwalajgcej rozwigzywac problemy zawodowe, m.in. w zakresie wyboru $ciezek rozwoju
zawodowego lub zmiany zawodu.

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214,) osoby z niepetnosprawnoscia majg mozliwosé
zarejestrowania sie jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w powiatowych urzedach pracy.
Osoby z niepetnosprawnosciami, ktore zarejestrujg sie w urzedach pracy jako bezrobotne,
moga korzystaé na rownych zasadach z réznych ustug i instrumentéw rynku pracy,
dostosowanych réwniez do ich specyficznych potrzeb.

Kazda osoba bezrobotna, w tym osoba z niepetnosprawnosciami ma wiasnego doradce
klienta, ktéry udziela jej wsparcia biorgc pod uwage jej indywidualng sytuacje i potrzeby.
Doradca klienta moze zastosowa¢ m.in.: posrednictwo pracy w ramach, ktérego osoba
bezrobotna moze liczy¢ na szybka pomoc urzedu pracy w nawigzaniu kontaktu
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z pracodawcami, ktérzy poszukujg pracownikéw. Dodatkowo, doradca klienta moze
skierowac bezrobotnego do doradcy zawodowego. Podczas takiej wizyty, bezrobotny moze
uzyska¢ u niego pomoc m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery
zawodowej, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreSlenia swoich kompetencji
i zainteresowan, zaplanowania rozwoju zawodowego. Doradca pomoze rowniez osobie
bezrobotnej przygotowac dokumenty aplikacyjne, jak i przygotuje zainteresowang osobe do
rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami.

W kontekscie wspierania aktywnosci zawodowejosob z niepetnosprawnosciami,
najwazniejsze formy wsparcia, ktére moga wspiera¢ aktywno$¢ zawodowg 0séb
Z niepetnosprawnos$ciami to:

e Staz - jest to jedna z najwazniejszych form wsparcia, pozwalajgca osobom
z niepetnosprawnosciami zdobyé doswiadczenie zawodowe, ktore czesto jest
kluczowe dla rozpoczecia kariery zawodowej. Stazysta, oprécz zdobywania
praktycznych umiejetnosci, ma takze szanse na poézniejsze zatrudnienie
u pracodawcy, u ktérego odbywat staz.

e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - to instrument
skierowany bezposrednio do pracodawcow, ktéry pozwala na dostosowanie
stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia. Dzieki temu mozna
usungé bariery architektoniczne lub zakupi¢ specjalistyczny sprzet, co zwigksza
komfort pracy i pozwala na efektywniejsze wykonywanie obowigzkéw
zawodowych.

e Prace interwencyjne - sg to formy zatrudnienia, ktére moga by¢ bardzo pomocne
w przypadku o0s6b z niepetnosprawnosciami. Prace interwencyjne pozwalajg
pracodawcom na uzyskanie dofinansowania z publicznych $rodkéw na zatrudnienie
0s0b, ktore majg trudnosci ze znalezieniem statej pracy.

20 marca 2025 r. Sejm uchwalit ustawe o rynku pracy istuzbach zatrudnienia, ktéra obecnie
oczekuje na podpis prezydenta. Zadaniem nowej ustawy jest dostosowanie rynku pracy do
wyzwan zwigzanych z postepem technologicznym, zmianami demograficznymi oraz
potrzebami wspolczesnej gospodarki. Reforma zaklada kompleksowag modernizacje
instytucji polskiego rynku pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia oraz form aktywizacji zawodowej i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki.
SzczegOlna uwaga poswigcona zostata osobom z niepetnosprawnosciami, ktérym zapewnia
sie lepszy dostep do zatrudnienia i kompleksowe wsparcie na kazdym etapie - od
posrednictwa pracy, przez szkolenia, az po utatwienia w podejmowaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Jednym z celéw ww. ustawy jest wprowadzenie szeregu rozwigzan, ktore majg utatwic
osobom z niepetnosprawnosciami wejscie na rynek pracy. Przede wszystkim nadanie im
pierwszenstwa w dostepie do form pomocy - bedg miaty priorytet w skierowaniu na staze,
szkolenia czy do prac interwencyjnych. Z myslg o nich wydtuzony zostat okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych, co zapewni stabilno$¢ finansowag w trakcie poszukiwania pracy.

Odnoszac sie do 0s6b mtodych - sg onejedngz grup priorytetowych w nowej ustawie o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Zgodnie z przepisami ustawy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy do 30. roku zycia przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach
pomocy. Osoby miode bedg wspierane zaréwno dotychczas funkcjonujacymi, jak i nowymi
formami wsparcia czyli: szkoleniami, bonami na ksztalcenie ustawiczne, pozyczkami
edukacyjnymi, stazami (ktore bedg mogly sie takze zakonczy¢ uzyskaniem kwalifikacji).

Zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wojewddzkie
i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy bedg mogly utworzyé¢ ze Srodkow
Funduszu pracy lub innych srodkéw publicznych punkt obstugi os6b mtodych (do 30 roku
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zycia). Ustawa przewiduje rowniez inne nowe rozwigzania na rzecz wiekszej aktywizacji oséb
mitodych na rynku pracy: utworzenie w powiatowych urzedach pracy funkcji doradcy do
spraw 0s6b do 30 roku zycia oraz ocene kompetencji cyfrowych osoby miodejpo
zarejestrowaniu w powiatowym urzedzie pracy.

Ocena kompetencji cyfrowych oséb miodych jest juz realizowana przez urzedy pracy, ale po
wejsciu w zycie ustawy bedzie ona usprawniona i usystematyzowana, m.in. dzieki projektom
z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021- 2027
realizowane sg trzy projekty majgce na celu strategiczng koordynacje wsparcia dla grup
spotecznych szczegdlnie wrazliwych na rynku pracy (osoby miode i dtugotrwale bezrobotni)
poprzez wypracowanie standarddéw wsparcia klientéw publicznych stuzba zatrudnienia,
systemu monitorowania ich loséw, realizacje dziatan informacyjnych iinne dziatania.

Pierwszy projekt pt. ,,Koordynacja wsparcia oséb mtodych i dtugotrwale bezrobotnych na
rynku pracy iwzmocnienie jej skutecznosci z poziomu krajowego" obejmuje:

e realizacje badan i analiz dotyczacych sytuacji os6b miodych i os6b diugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy,

e stworzenie systemu monitorowania loséw o0s6b miodych i o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych po zakonczeniu wsparcia,

« realizacje dziatan informacyjno-promocyjnych skierowanych do os6b miodych oraz
osob diugotrwale bezrobotnych na temat dostepnego wsparcia,

« realizacje badan ewaluacyjnych w zakresie efektow wsparcia dla os6b miodych
wramach Gwarancji dla Milodziezy i efektow wsparcia osob ditugotrwale
bezrobotnych w Polsce.

Drugi projekt pn. ,Standardy wsparcia osob mitodych oraz diugotrwale bezrobotnych
w urzedach pracy" ma doprowadzi¢ do wypracowania na potrzeby powiatowych urzeddw

pracy:

e standardéw dotyczacych dotarcia do os6b miodych i metod wsparcia tej grupy
docelowej, wynikajacych z Zalecenia Rady UE w sprawie Gwarancje dla Mtodziezy

e standarddw realizacji wsparcia skierowanego do 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
standardéw oceny cyfrowych kompetencji oséb miodych. standardéw oceny
cyfrowych kompetencji os6b mtodych.

Trzeci projekt stanowi uzupetnienie tych dziatan. W jego ramach opracowany ma by¢ model
punktow kompleksowej obstugi osob miodych i o0s6b dtugotrwale bezrobotnych
w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

Punkty kompleksowej obstugi oséb mtodych byty juz testowane w wybranych powiatowych
urzedach pracy w latach 2023-2024. Powiatowe urzedy pracy wraz z partnerami lokalnymi,
realizowaly projekty pilotazowe z cyklu ,Czas na miodych - punkty doradztwa dla
miodziezy". Celem projektow, obok opracowania koncepcji punktu kompleksowej obstugi
0sob mtodych, byto wypracowanie i przetestowanie innych nowych metod wsparcia osob do
30 roku zycia, np. innowacyjnych stazy, szkoleh czy ustug doradczych. Zrealizowano 76
projektow dofinansowanych z Funduszu Pracy na kwote blisko 73 min zi. Projekty
realizowane bylty na terenie powiatow, w ktérych udziat os6b miodych wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych przekraczat srednig krajowa.

Gléwnym celem jest stworzenie rynku pracy, ktory bedzie otwarty dla kazdego.
Wprowadzone zmiany stanowig krok w kierunku budowy bardziej dostepnego i przyjaznego
rynku pracy, gdzie kazdy - takze osoba z niepetnosprawnoscia - bedzie miata szanse znalez¢
dla siebie odpowiednie miejsce do pracy.
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Poza tym Polska prowadzi wspotprace z innymi krajami UE polegajaca na systematycznej
wymianie wiedzy i doswiadczen w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.
Efekty tejwspoipracy przynosza szereg korzysci, m.in. pozwalaja unika¢ wdrazania
nieefektywnych rozwigzan. Wspoipraca przyczynia sie do ulepszania rozwigzan
stosowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie wsparcia realizowanego na
rzecz osob szukajgcych pracy oraz pracodawcow.

Jesli za$ chodzi o instrumenty wspierajgce osoby z niepetnosprawno$ciami w aktywizacji
zawodowej przewidziane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6in.
zm.), to nalezy wskazac:

1.Dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej- Osoba niepetnosprawna, moze
otrzymac ze Srodkéw PFRON jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka
zalozyciela spotdzielni oraz najednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po
jej zatozeniu, w wysokoSci okreslonej w umowie zawartej ze starostg:

1) nie wyzszejniz szeSciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od  szeSciokrotnosci do  pietnastokrotnosci  przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy

-jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych naten cel.

2. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego- Osoba niepetnosprawna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne
moze otrzymaé, ze Srodkéw PFRON, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w catosci sptacona lub umorzona;

2) nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczejalbo prowadzita te dziatalno$¢ co najmniejprzez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel.

3. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych refunduje:

1) osobie niepetnosprawnejwykonujgcejdziatalno$¢ gospodarcza obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajgcej
wysokosci sktadki, ktérejpodstawg wymiaru jest kwota okreSlona w art. 18
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ust. 8 oraz w art.
18a wymiar skladek w pierwszym okresie od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczejustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh
spotecznych (Dz. U.z 2020 r. poz. 266, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem ust. 1a,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do opfacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow -
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

- pod warunkiem optacenia tych sktadek w catosci najp6zniej w dniu ztozenia wniosku.
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Refundacja dla niepetnosprawnego przedsiebiorcy przystuguje w wysokosci:

1) 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -
w przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 60% kwoty obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -
w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -
w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

Natomiast w przedmiocie programow tworzacych miejsca pracy w Polsce dla miodziezy
ioséb z niepetnosprawnosciami zwigzanych z odnoszeniem sie do zrédtowych przyczyn
migracji w Afryce, Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP wskazuje, iz nie prowadzi
bezposrednio projektow w tej materii.

Niemniej jednak podkresli¢ nalezy, ze przedsiewzigcia na rzecz przeciwdziatania Zrédtowym
przyczynom migracji prowadzone sg corocznie przez organizacje pozarzgdowe, organy
administracji publicznej i polskie placowki dyplomatyczne w Afryce z dofinansowaniem ze
Srodkow polskiejpomocy, pozostajgcych w dyspozycji MSZ. Projekty te nastawione sg
zwykle na edukacje, budowe umiejetnosci zawodowych, przedsiebiorczosci
izrownowazonych miejsc pracy wsrdd afrykanskiej miodziezy, przede wszystkim w krajach
bedacych priorytetowymi partnerami naszejwspoéipracy rozwojowej - Etiopii, Kenii,
Senegalu i Tanzanii. Wérdd beneficjentéw znajduje sie takze osoby defaworyzowane
spotecznie - niepetnosprawni czy np. osoby dotkniete albinizmem. Przykladowe projekty
w tym obszarze z ostatnich lat realizowane przez organizacje pozytku publicznego to:

1) Salezjanski Wolontariat Misyjny - Miodzi Swiatu Nowoczesne narzedzia edukacji
zawodowejw Tanzanii. Modernizacja dziatu mechanicznego i hydraulicznego
w szkole technicznej DBYTC w Irindze;

2) Kiabakari ,,Sposob na Zycie" - Centrum Edukacyjno - Zawodowe w Kiabakari, szansg
na zapewnienie dostepu do ksztalcenia zawodowego oraz znalezienie pracy
w powiecie Butiama w Tanzanii;

3) Salezjaniski Wolontariat Misyjny - Miodzi Swiatu Warsztat mechaniczny przysztosci
w Nairobi. Projekt modernizacyjny i edukacyjny w szkole technicznej Don Bosco
Boys' Town;

4) Salezjanska Fundacja Misyjna ,Don Bosco" - zwiekszenie dostepu do edukacji
zawodowej dla dzieci i mtodziezy marginalizowanej spotecznie - Dilla, Etiopia;

5) Towarzystwo Salezjanskie - Inspektoria (Prowincja) $w. Stanistawa Kostki -
zwigkszenie dostepu i zapewnienie wysokiej jakosci edukacji oraz zwiekszenie
Swiadomosci dotyczacej higieny, zdrowego zycia i dbania o srodowisko naturalne
wsrod dzieci i mtodziezy w Thies (Senegal);

6) Salezjanski Wolontariat Misyjny - Miodzi Swiatu - Technologia zmieniamy
przysztos¢ miodych w Tanzanii. Modernizacja Wydziatu Inzynierii Informatycznej,
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Przemystowej oraz Wydziatu Elektroniki
i Telekomunikacji w Don Bosco KIITEC w Aruszy;

7) Fundacja Ekonomiczna Polska-Afryka Wschodnia - rozw6j centrum nowoczesnych
umiejetnosci zawodowych z zakresu mleczarstwa i przedsiebiorczosci dla miodziezy
i rolnikéw regionu Kilimanjaro w Tanzanii w oparciu o Kilacha Livestock and
Agriculture Training Centre;

8) Fundacja "Nauka dla Rozwoju" - podniesienie jakosci ksztatcenia miodziezy
w zakresie przetworstwa mleka w Tanzanii poprzez poprawe warunkow nauczania
- utworzenie Centrum Doskonatosci.
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Jednocze$nie MSZ wskazuje, ze tego typu przedsiewziecia nie skupiajg sie na zapewnieniu
w Polsce zatrudnienia dla miodziezy lub os6b z niepetnosprawnosciami, a raczejna
maksymalizacji dtugofalowych korzysci dla beneficjentéw w Afryce i wsparciu mozliwosci
uzyskania przez nich statych i satysfakcjonujgcych miejsc pracy. Niemniej jednak, tgczenie
obydwu typdw inicjatyw jest interesujace takze z punktu widzenia polskiej pomocy,
oczywiscie pod warunkiem spetnienia jej kluczowych zatozen.

Wiecejinformacji na temat dziatan polskiejpomocy uzyska¢ mozna odwiedzajac portal
https://www.gov.pl/web/polskapomoc. W  przypadku zainteresowania  udziatem
w konkursach sugeruje sie kontakt z Departamentem Wspotpracy Rozwojowej MSZ pod

numerem 22 523 8402.

Z wyrazami szacunku
Andrzej Losiewicz
Zastepca Dyrektora

Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zakresie kierowanej do

MRPIPS korespondencji

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ponizej przekazuje nastepujgce informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

CELE
PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

ODBIORCY DANYCH
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Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513
Warszawa.

Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy:
info@ mrpips.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci w
zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy: iodo@ mrpips.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia przestanej do
MRPIiPS korespondencji. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1lit. e RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢é przekazywane podmiotom
przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie administratora, a takze innym
podmiotom na podstawie obowigzujgcych przepiséw (przyklad: sadowi,
Policji, instytucjom kontrolnym, podmiotom Ilub osobom fizycznym
wystepujacym z wnioskiem o dostep do informacji publicznej).

adres korespondencyjny
organu administracji rzadowej


https://www.gov.pl/web/polskapomoc
mailto:info@mrpips.gov.pl
mailto:iodo@mrpips.gov.pl

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE
DECYZJI, W TYM
PROFILOWANIE

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

telefon
adres email
strona www

Pani/Pana dane bedga przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji
dokumentdéw wchodzacych do narodowego zasobu archiwalnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo
zadania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych
okreséw lub ograniczenia ich przetwarzania.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pani / Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 531 03 00

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
warunkiem rozpatrzenia korespondencji

adres korespondencyjny
organu administracji rzadowej


https://www.google.pl/search?q=biuro+generalnego+inspektora+ochrony+danych+osobowych+adres&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3NDKoMjc0ytOSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLiwFJtQBiLgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjglejVso7bAhXDCiwKHYlpCKsQ6BMI2wEwEw
https://www.google.pl/search?q=biuro+generalnego+inspektora+ochrony+danych+osobowych+telefon&sa=X&ved=0ahUKEwjglejVso7bAhXDCiwKHYlpCKsQ6BMI3gEwFA

