Klauzula informacyjna — zatrudnienie pracownika

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Paristwowa Szkota Muzyczna | stopnia,

ul. Jana Pawta Il 25, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Pawta Strycharza, z ktérym mozna sie
kontaktowad za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iodo@psmstrzelin.pl
i telefonicznie pod numerem tel. 781 789 794.

Pani/Pana dane osobowe, okreélone w art. 22 Kodeksu Pracy przetwarzane bedg w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z przeprowadzeniem
procesu zatrudniania pracownikdw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom publicznym, ktére mogg otrzymywac
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania, podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, a takze podmiotom wspdtpracujgcym

z Administratorem, ktérym Administrator powierza dane na podstawie zawartych uméw
powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania

i uzupetnienia, prawo uzyskania potwierdzenia przetwarzania, prawo ograniczenia przetwarzania,
Nie posiada Pani/Pan prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze usuniecia
danych. W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych byta Pani/Pana zgoda, ma Pani/Pan
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktédrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania

bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace (art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.).
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