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Kierujac sie stowami Pana Ministra, ze ,...tylko poprzez wspoétprace i wzajemne
zrozumienie mozemy skutecznie odpowiada¢ na potrzeby pracownikow kolei i wyzwania
rynku transportowego” zgromadzeni dzi§ przed gmachem Ministerstwa Infrastruktury
pracownicy spoétek kolejowych, a zwlaszcza ci, na co dzien odpowiadajacy za
bezpieczenstwo i prowadzenie ruchu pociggbw zadajg od Pana Ministra podjecia
rzetelnego i merytorycznego dialogu spotecznego w celu wypracowania rozwigzan
prawnych, ktére w sposéb rzeczywisty, a nie pozorowany wptywa¢ bedg na poprawe
bezpieczenstwa i sprawnosci transportu kolejowego w Polsce.

Wszystkim nam zalezy na systematycznym zwiekszaniu bezpieczenstwa ruchu
kolejowego, na eliminowaniu wszelkiego rodzaju zagrozen, jednakze nie moze sie to
odbywac w sposéb chaotyczny, wywotywany potrzeba chwili i dla osiggania celéw, ktorych
motywacjg jest jedynie poprawa wizerunku instytucji czy wyciszenia szumu medialnego.

Prowadzenie ruchu kolejowego to nie gra komputerowa czy symulator. Tu nie ma
kolejnych zy¢. To odpowiedzialnos¢ za ludzkie zycie, zdrowie czy tez wielomilionowy
majatek przemieszczajacy sie po polskich torach i nie sg to puste slogany a rzeczywistosc.

Bedac w pelni Swiadomymi cigzgcej na nas odpowiedzialnosci nie akceptowalismy,
nie akceptujemy i nie bedziemy akceptowaé nastepnych zmian, ktére w kompletnym
oderwaniu od rzeczywistosci, obarcza¢ beda pracownikow zarzadcy infrastruktury, niemal
petng odpowiedzialnoscig, za wszystko, co dzieje sie na torach podczas realizacji
procesOw przewozowych przy jednoczesnym ignorowaniu zgtaszanych wielokrotnie uwag
I propozycji zmian sktadanych przez strone spoteczna.

Wyrazamy stanowczy sprzeciw w zwigzku z powtarzajgcymi sie cyklicznie
dziataniami Ministerstwa Infrastruktury, Urzedu Transportu Kolejowego oraz posrednio
Panstwowej Komisji Badania Wypadkdéw Kolejowych, przektadajacymi sie w konsekwencji
na spotke PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i jej pracownikdéw, polegajagcymi na
wprowadzaniu zmian w przepisach prawnych, ktére powodujg chaos i kolejne obcigzenia
pracownikow zespotdéw inzynierii ruchu i utrzymaniowych, coraz to nowymi, dodatkowymi
obowigzkami, przy jednoczesnym ograniczaniu zasobow ludzkich.
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Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze zmiany technologiczne, informatyzacja i
automatyzacja proceséw prowadzenia ruchu pociggéw jest nieodwracalna i bedzie stale
postepowac, a w Slad za tym postepowac bedzie proces optymalizowania zatrudnienia do
wymaganych potrzeb. Nalezy jednak zachowa¢ w realizacji tych proceséw, w trosce o
bezpieczenstwo naszych klientow, umiar i zdrowy rozsgdek, czego wydaje sie w ostatnim
czasie brakowaé. Niedopuszczalnym jest aby czynnosci, ktére dotychczas wykonywato
kilku a nawet kilkunastu pracownikéw przypisywac¢ do wykonania jednej osobie, poniewaz
prowadzi to wprost do sytuacji, w ktorej dany pracownik jednej z tych czynnosci nie
wykona, lub popetni tragiczny w skutkach biad.

To nie urzednik ministerialny, Urzedu Transportu Kolejowego czy Panstwowej
Komisji Badania Wypadkdéw Kolejowych odpowiada za codzienne wykonywanie czynnoSci
zwigzanych z bezpiecznym prowadzeniem ruchu pociagéw, ale dyzurny ruchu, maszynista,
toromistrz, monter urzadzen sterowania ruchem kolejowym czy wielu innych pracownikéw,
kazdy w zakresie swoich obowigzkow.

Kazdy z nich chce po wykonanej pracy wroci¢ do domu, do rodziny, a nie stawaé
przed obliczem prokuratora za sprowadzenie zagrozenia w ruchu lagdowym, z zarzutami
niedopetnienia obowigzkdéw, ktérych nie byt w stanie wykonac.

Jedng z wielu przyczyn tych zmian jest niewtasciwy system szkolenia kadr zaréwno
po stronnie przewoznikédw jak tez wihasciciela i zarzadcéw infrastruktury kolejowe;.
Zrujnowany wiele lat temu a obecnie mozolnie odbudowywany system ksztalcenia na
kierunkach kolejowych, skracanie do minimum procesu ksztalcenia kursowego,
ograniczanie ilosci szkolen i pouczen okresowych, skracanie stazu stanowiskowego,
skracanie okresOw przygotowania do autoryzacji a wszystko to z powoddéw powaznych
brakéw kadrowych, ktére w konsekwencji powodujg wypracowywanie ogromnej ilosci
godzin nadliczbowych, co z kolei nie pozwala na realizacje kodeksowych uprawnien
pracownikow do urlopéw oraz optymalnego wypoczynku dobowego czy tygodniowego.
Przemeczeni pracownicy, obarczani nadmierng iloscia obowigzkéw, stanowig realne
zagrozenie dla bezpieczenstwa transportu kolejowego w sytuacji, gdy jedna pomytka moze
mie¢ katastrofalne skutki.

Chcac zapobiegaé potencjalnym zagrozeniom, gotowi jesteSmy prowadzi¢ szeroko
pojety dialog spoteczny w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu pociggow,
gotowi jesteSmy rozmawia¢ nawet o najtrudniejszych i najbardziej kontrowersyjnych
sprawach w poszanowaniu wspolnego interesu kolejarzy, jak tez korzystajacych z ustug
kolei. Majgc na wzgledzie powyzsze zadamy od Pana Ministra, jako organu
wiascicielskiego;

1. W trybie pilnym powotania i wznowienia pod auspicjami Ministra Infrastruktury prac
Zespolu do spraw Bezpieczenstwa w Transporcie Kolejowym 2z udziatem
przedstawicieli Departamentu Kolejnictwa Ministerstwa Infrastruktury, Zarzadcy
Infrastruktury, Przewoznikéw, Urzedu Transportu Kolejowego, Panstwowej Komisji
Badania Wypadkow Kolejowych oraz zainteresowanych Zwigzkéw Zawodowych.

2. Wypracowania zasad oraz zawarcia porozumienia trojstronnego, ktérego stronami
bedg Ministerstwo Infrastruktury, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz Zwigzki
Zawodowe reprezentujgce pracownikbw Zarzadcy Infrastruktury, regulujacego
zasady konsultacji i uzgadniania wszelkich zmian wptywajgcych na warunki pracy
oraz powodujgcych zwiekszanie zakresu obowigzkéw dyzurnych ruchu i innych
pracownikbéw zwigzanych z bezpieczenstwem i prowadzeniem ruchu kolejowego, w
tym zespotdéw utrzymaniowych, z co najmniej trzymiesiecznym wyprzedzeniem. Brak
uzgodnienia przez ktérgkolwiek ze stron winien skutkowaé odpowiednim
wydtuzeniem konsultacji az do wypracowania porozumienia.
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3. Wprowadzenia rozwigzan prawnych bezwzglednie zakazujgcych dopuszczania do
ruchu na terenie polskiej sieci kolejowej lokomotyw i innych pojazdéw trakcyjnych,
nie posiadajgcych urzadzen rejestrujgcych obraz przedpola jazdy, lub posiadajgcych
takie urzgdzenia, lecz niesprawne.

4. W trybie pilnym podjecia dziatan we wspotpracy z Ministerstwem Pracy, Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy oraz strong spoteczng w celu opracowania i
wprowadzenia do konca 2025 roku, zmian do ,Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe”, okreslajgcych maksymalng iloS¢ monitorow
ekranowych, przewidzianych do obstugi i nadzoru na danym stanowisku pracy, z
jednoczesnym zobowigzaniem pracodawcéw do przeprowadzenia audytu poprzez
zlecenie wykonania badan obcigzenia pracg na stanowiskach dyzurnych ruchu LCS
I duzych stacji pod katem ergonomii stanowisk pracy, psychomotorycznym i
mozliwosci percepcji jednego pracownika przez zewnetrzng niezalezng jednostke
audytowa.

5. Wznowienia w trybie pilnym prac nad rozwigzaniami prawnymi, regulujgcymi sprawe
czasu pracy personelu kolejowego, ze szczeg6élnym uwzglednieniem stanowisk
pracy zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
pociggow.

6. Przeprowadzenia rewizji procedur awaryjnego prowadzenia ruchu pociggow,
wprowadzonych zmiang do Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 20
pazdziernika 2023 r., zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji, naktadajgcego na pracownikéw
zespotow utrzymaniowych, obowiazki uktadania i zabezpieczania drogi przebiegu.

7. Wprowadzenia w formie zmiany do ,Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w
sprawie ogoélnych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji”,
bezwzglednego zakazu obarczania pracownikow posterunkéw ruchu czynnosciami
innymi, niz tymi zwigzanymi bezposrednio z bezpieczenstwem i prowadzeniem
ruchu kolejowego.

8. Zobowigzania pracodawcow, aby przy tworzeniu i wdrazaniu nowych regulacji
wewnetrznych takich jak na przyktad tworzenie zespotéw mobilnych zwrotniczych,
wdrozenie tych rozwigzan poprzedzone byto wykonaniem rzetelnych chronometrazy,
majacych na celu okres$lenie realnego czasu i mozliwosci wykonywania przez
pracownika czynnosci stuzbowych z uwzglednieniem czasu przemieszczania sie,
pory roku, warunkéw pracy w porze jasnej i ciemnej, w zgodzie z przepisami BHP,
orzecznictwem sgdowym oraz zasadami okreslonymi w materii ukladowej. Ponadto
wprowadzenia bezwzglednego zakazu wykonywania prac w czynnych torach w
pojedynke, bez asekuracji w czasie i miejscu ich wykonywania.

9. Publicznego raportu Ministra Infrastruktury na temat stanu bezpieczenstwa polskich
kolei i obcigzenia pracownikéw, zwlaszcza bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego.

W celu osiggniecia konsensusu i podpisania porozumienia w ramach powyzszych
postulatébw, zgadamy spotkania trdjstronnego z udziatem decyzyjnych przedstawicieli
Ministerstwa Infrastruktury, zarzadcy infrastruktury oraz strony spoteczne.
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Szanowny Panie Ministrze, nie mozemy pozosta¢ obojetni wobec praktyk, ktére
zagrazajg bezpieczenstwu ruchu kolejowego, a w skrajnych przypadkach, zdrowiu i zyciu
pracownikbéw. Nasza stanowczo$¢ wynika z przekonania o stusznosci przedstawianych
argumentéw oraz z troski o dobro wspdlne.

Z petng Swiadomoscig powagi sytuacji, apelujemy o podijecie dialogu i wspotpracy
na rzecz wypracowania rozwigzan, ktére beda stuzy¢ zarbwno bezpieczenstwu transportu
kolejowego, jak tez godnym i bezpiecznym warunkom pracy osob, ktére za to
bezpieczenstwo odpowiadaja.

Wyrazamy nadzieje, ze nasza petycja spotka sie z otwartoScig i zrozumieniem ze
strony Pana Ministra. W tym miejscu ponownie cytujgc stowa Pana Ministra, ze ,...tylko
poprzez wspoiprace iwzajemne zrozumienie mozemy skutecznie odpowiadac¢ na potrzeby
pracownikow kolei i wyzwania rynku transportowego”, jesteSmy gotowi do otwartej i
rzeczowej dyskusji oraz do przedstawienia dodatkowych argumentoéw i propozycji
rozwigzan. Jednoczesnie oczekujemy w terminie 30 dni odpowiedzi od Pana Ministra na
naszg petycje wraz ze wskazaniem terminu spotkania.

Do wiadomosci otrzymuija;
1. Pan Andrzej Duda

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
2. Pan Donald Tusk

Premier - Prezes Rady Ministréw
3. Kol. Piotr Ostrowski
Przewodniczacy OPZZ
4. Pracownicy spotek kolejowych

IMBflKja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Automatyki
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