STATUT

PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA

IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W MALBORKU

ROZDZIAL |
NAZWA I TYP SZKOtY

§1

1. Szkotfa nosi nazwe:

Panistwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Malborku. Szkota
jest publiczng szkotg artystyczna.

2. Adres szkoty:

Plac Stowianski 18; 82-200 Malbork

3. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej i okragte;.

4. Szkota prowadzi strone internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod

adresem - www.gov.pl/psmmalbork

§2

1. Podstawg prawng dziatania szkoty jest akt powotania- Zarzgdzenie Nr 57 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 1 sierpnia 1972 r.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej.

4. Szkota jest publiczng szkotg artystyczng dajgcg podstawy ksztatcenia muzycznego. Szkota

realizuje podstawe programowg w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim.


http://www.gov.pl/psmmalbork

§3

llekro¢ w dalszej czesSci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Malborku,

2) dyrektorze — nalezy przez rozumieé dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Malborku,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Malborku,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekundw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) statucie — nalezy przez rozumie¢ Statut Paristwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Malborku,

6) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw szkoty Panstwowej Szkoty Muzycznej

| stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Malborku,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§4

1. Cele i zadnia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze szkoty:

1) rozwéj uzdolnien muzycznych dzieci i mtodziezy z terenu Malborka i okolic,

2) zapewnienie wysokie]j jakos$ci edukacji, przy uwzglednieniu zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw poprzez indywidualne ksztatcenie w zakresie gry na
wybranym instrumencie,

3) przygotowanie warsztatowe do dalszego ksztatcenia w szkotach muzycznych Il stopnia,
4) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

5) rozwijanie talentéw, zapewnienie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego
rozwoju,

6) pomoc w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego,

7) aktywnos¢ koncertowa i dziatalnos¢ artystyczna w srodowisku lokalnym,

8) zapewnienie bazy materialnej, dobrych warunkéw nauki i pracy w szkole,



9) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobéw cyfrowych,

10) praca wychowawcza potfgczona z realizacjg obowigzkowego programu zajec
artystycznych,

11) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

12) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa,

13) ksztattowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi, rozwijanie kompetencji
spotecznych,

14) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji oraz
réznorodnosci i odmiennosci kultur,

15) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

16) pedagogizacja rodzicéw.

2. Cele sa realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) indywidualng prace z uczniem oraz prace w grupach i zespotach,

2) udziat w koncertach, przestuchaniach, warsztatach, audycjach i innych imprezach
muzycznych, organizowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
3) udziat w wycieczkach tematycznych i turystyczno-krajoznawczych,

4) spotkania z przedstawicielami kultury i sztuki, stuzb, inspekcji, strazy oraz
specjalistycznych poradni,

5) wspdtdziatanie z samorzadem lokalnym i jednostkami oswiatowo-kulturalnymi,
6) promocje szkoty w lokalnym srodowisku.

3. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny. Program wychowawczo-

profilaktyczny jest ujety w dokumencie, bedgcym Zatgcznikiem do Statutu.

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE

§5

1. Organami Szkoty s3 :

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Szkolna Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.



§6

1. Dyrektorem szkoty jest nauczyciel wybrany w drodze konkursu przez komisje powotfana
przez ministra wtasciwego do spraw kultury, na podstawie odrebnych przepiséw. Dyrektor
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne szkoty,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej, odpowiada za jej przygotowanie, prowadzenie

i wczesniejsze zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

7) ocenia prace nauczycieli,

8) powotuje komisje rekrutacyjna,

9) zatrudnia, zwalnia, przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

10) dysponuje srodkami finansowymi szkoty,

11) opracowuje zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

12) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty,

13) stwarza warunki optymalnej realizacji celéw i zadan statutowych szkoty,

14) dba o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy,

15) dba o zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

16) dba o mienie szkoty,

17) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego psychofizycznego
rozwoiju,

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

21) wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim

23) wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych



§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz

w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, na wniosek organu prowadzgcego szkote i sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) przygotowanie i uchwalenie ,Statutu szkoty” po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw oraz
zmian w Statucie,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,



4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych

i opiekunczych,

5) projekt powierzenia nauczycielowi stanowiska kierowniczego lub jego odwotania.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ do organu nadzorujgcego szkote z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokofowane.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. W szkole nie dziata rada szkoty, wobec czego jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Jest ona zobowigzana do zasiegniecia opinii Rady Rodzicéw i ucznidw w nastepujacych
sprawach:

1) zatwierdzaniu planéw pracy szkoty,

2) podejmowaniu uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

3) przy uchwalaniu statutu szkoty.

§8

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw sktada sie z 7 cztonkdw wybranych przez ogét rodzicow w tajnych
wyborach. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku.
3. Rada Rodzicoéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



1) uchwalanie- w porozumieniu z Radg Pedagogiczng- programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

4) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,

5) konsultowanie wprowadzenia monitoringu wizyjnego,

6) wskazywanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

7) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela oraz jej zaopiniowanie,

8) opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

9) gromadzenie funduszy na koncie z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,
zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

6. Decyzje Szkolnej Rady Rodzicow sg jawne.

§9

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg reprezentanci ogétu ucznidw szkoty.
2. Samorzad Uczniowski wybierany jest poprzez tajne gtosowanie wszystkich ucznidw szkoty.
3. Opieke nad Samorzagdem Uczniowskim sprawuje nauczyciel zwany opiekunem samorzadu.
4. Samorzad ustala regulamin samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 10

1. Organy szkoty rozstrzygajg spory zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii pozostatych ucznidow
w klasie oraz innych nauczycieli,

2) sprawy miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

3) spory miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

4) spory miedzy nauczycielami a dyrektorem szkoty rozwigzujg: organ prowadzacy lub

nadzorujacy szkote, sad pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§11

1. Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym
szkoty, na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty. Projekt organizacji
pracy szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikdw szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote.



§12

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny,ktéry dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg, stanowigcg podsumowanie
osiggnied uczniow.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat roku
szkolnego na okresy oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole okresla minister
wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w drodze rozporzadzenia.

3. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z organizacji szkoty, dla kazdego
nauczyciela ustala dyrektor, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi realizacje
statutowych celdéw sa:

1) lekcje indywidualne,

2) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktorych tygodniowy wymiar okresla obowigzujgcy dla danej
klasy plan nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw moze podjgé uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogdlny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

7. Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy. Nauka w szkole odbywa sie
w godzinach od 8:00 do 20:00. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ten czas

wydtuzyé.

§13

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 1-6 cyklu szescioletniego i 1-4 cyklu
czteroletniego.

2. Szkota realizuje wytgcznie program ksztatcenia muzycznego.

3. Szkota prowadzi dwa cykle nauczania:

1) cykl szescioletni,

2) cykl czteroletni

4. W szkole prowadzi sie nauke zgodnie z ramowym planem nauczania:

1) nauka gry na instrumentach:



- w cyklu szescioletnim: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet
poprzeczny, perkusja, saksofon, klarnet, trabka.

- w cyklu czteroletnim: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet

poprzeczny, perkusja, saksofon, klarnet, trgbka.

2) nauka przedmiotow ogélnomuzycznych,

3) muzykowanie zespotowe: chér, zespoty instrumentalne, orkiestra kameralna, fortepian

dodatkowy, zajecia z akompaniatorem.

5. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programdéw nauczania

§14

1. W szkole dziatajg sekcje instrumentalne:

1) sekcja instrumentéw klawiszowych i teorii,

2) sekcja instrumentow strunowych,

3) sekcja instrumentéw detych i perkusji.

2. Praca sekcji kieruje Kierownik sekcji, powotywany i odwotywany przez Dyrektora szkoty,

po zasiegnieciu opinii Centrum Edukacji Artystycznej.

§ 15

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna jest udostepniona uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
wedtug ustalonego planu.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow,

2) Tworzenie i modernizacja warsztatu informacyjno-wyszukiwawczego biblioteki,

3) Udostepnianie zbioréw (oraz podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwijania
zainteresowan czytelniczych uczniéw,

4) Kontynuacja katalogu alfabetyczno-rzeczowego.

4. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

5. Szkota posiada instrumentarium, ktdre udostepniane jest uczniom. Zasady wypozyczania

instrumentow do domu okresla Regulamin Magazynu Instrumentéw.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§16

1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Szkota moze zatrudniac psychologa.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady pracy wszystkich pracownikéw precyzuje Regulamin Pracy Szkoty.

§17

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas zajec w szkole.

2. Warunkiem zatrudnienia w szkole na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje
zawodowe i pedagogiczne ustalone w odrebnych przepisach.

3. Podstawowy zakres zadan nauczyciela:

1) rzetelne przygotowywanie i przeprowadzanie zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z rozktadem zajeé
i zasadami wspodfczesnej dydaktyki,

2) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

4) wspieranie rozwoju psycho — fizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec,

6) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie ucznidw,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozeznanie potrzeb ucznidw,

8) wspodtpraca z rodzicami,

9) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz udziat

w opracowywaniu wewnetrznych dokumentéw szkolnych,

10) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

11) przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela,

12) udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,



13) dbanie o swoje miejsce pracy, a w szczegblnosci o powierzony sprzet muzyczny i pomoce
dydaktyczne, za ktére nauczyciel ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢,

14) przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw autorskich,

15) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego, w odniesieniu do catej spotecznosci
szkolnej i lokalnej,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego i opiekurniczo — wychowawczego szkoty.

4. Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych stawek

i przepiséw.

5. Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala dyrektor.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§18

1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania
jego godnosci

8) réwnego traktowania, wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i kontakcie niezaleznie
od rasy, koloru skory, pfci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu majgtkowego oraz

spotecznego rodziny, wygladu zewnetrznego, zdolnosci, niepetnosprawnosci,



9) prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie
materialnym oraz zakazu publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej, spotecznej czy
osobistej

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zajeé lekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

12) odwotania sie od wymierzonej mu kary do dyrektora szkoty a w przypadkach

szczegblnych odwotania do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

§ 19

1. Uczenn ma obowigzek:

1) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, procesie nauczania

i wychowania oraz w zyciu szkoty,

2) przestrzegac zasad kultury, wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

3) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) godnie reprezentowac szkote,

5) szanowac mienie szkoty,

6) stuchac opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,
7) szanowac tradycje, symbole narodowe, religijne, wtasne i cudze,

8) przeciwdziata¢ brutalnosci i wulgarnosci, postepowacd zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej,

9) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wtasne i catej spotecznosci
szkolnej poprzez odpornos¢ na uzaleznienia, nieuzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykow,
10) zawiadamia¢ dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu,

11) przestrzegac zasad ekologii w stosunku do srodowiska naturalnego,

12) wytaczac telefon komdrkowy i inne urzgdzenia elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.



ROZDZIAL VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE | PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW

§20

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.
Dz.U.z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.).

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do postepow w nauce,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Szczegotowe regulacje dotyczace oceniania ucznidw w placowce, znajdujg sie

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.



§21

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

§22

1. Uczen w przebiegu nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) $rédroczne,

3) roczne,

4) koricowe.

2. Oceny ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6 (osiggniecia ucznia ponadprogramowe),

2) stopien bardzo dobry — 5 (petne zrealizowanie wymagan edukacyjnych),

3) stopien dobry — 4 (zadowalajace spetnienie wymagan edukacyjnych),

4) stopien dostateczny — 3 (podstawowa realizacja wymagan edukacyjnych),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (czastkowa realizacja wymagan dla danego etapu ksztatcenia,
perspektywa probleméw edukacyjnych),

6) stopien niedostateczny — 1 (niezrealizowanie wymaganego materiatu edukacyjnego).
3. Pozytywnymi ocenami sg oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 4.

4. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére sg nizsze od stopnia
dostatecznego z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych:

1) instrument gtéwny,



2) ksztatcenie stuchu.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

§23

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $Srédrocznej i rocznej,

2) koricowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza sie na zakoniczenie pierwszego semestru.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec klasyfikacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

6. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego

z przedmiotu gtownego.

7. Uczen otrzymuje koricowq ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie
egzaminu koricowego.

8. Przepisow ust. 6 nie stosuje sie do uczniéw klas pierwszych.

§24
1. Egzamin promocyjny i egzamin kofcowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

2. Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza sie w formie praktyczne;j.



3.. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

4.7 egzaminu promocyjnego i egzaminu korncowego sporzadza sie protokdét zawierajgcy

w szczegdlnosci sktad komisji, date egzaminu, program, liczbe punktéw oraz ocene ustalong
przez komisje.

5. Terminy egzamindw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego.

7. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z
egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjna
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

8. Oceny ustalone w trybie egzaminu promocyjnego i klasyfikacyjnego sg ostateczne.

9. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku
zajec edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat

jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

&25

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Protokdt podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

9. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie

odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki.

§ 26

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajec¢ edukacyjnych:

1) ksztatcenie stuchu,

2) instrument gtéwny.

&27
1. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-1ll szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu
ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co



najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny

z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu

gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

&28

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna

z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie praktycznej,
pisemnej, ustnej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji
na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela z tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym,
ze powotanie innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Protokdt podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne

prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu

z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc
pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

12. W ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac dang klase tylko jeden raz.

13. Rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, biorgc pod uwage

dotychczasowe osiggniecia ucznia.

&29

1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego
ucznia, rodzicéw lub nauczyciela za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia, dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemna opinie nauczyciela
instrumentu o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych
osiggnieciach oraz dotgczony projekt programu, ktéry ma realizowad uczen.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢
wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu,
przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

z zakresu dwodch klas lub wiecej.

5. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden
rok szkolny.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,



2) ztozenia przez ucznia lub rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje przedmiotu (przedmiotéw) do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na
zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowac¢ program samodzielnie. Klasyfikowany
jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

ROZDZIAL IX
NAGRADZANIE | KARANIE UCZNIOW

&30

1. Uczen moze byé nagrodzony za:

1) najwyzsze wyniki w nauce,

2) zajmowanie czotowych miejsc podczas przestuchan, konkurséw, festiwali szkolnych
i pozaszkolnych.

2. Szkota nagradza uczniéw poprzez:

1) przyznanie Swiadectwa z czerwonym paskiem,

2) podanie do wiadomosci publicznej nazwisk wyrdznionych ucznidw,
3) dyplomy, nagrody rzeczowe,

4) listy gratulacyjne dla ucznidw i ich rodzicéw,

5) wystep na koncercie uczniéw wyrdznionych,

6) zapis w protokole rady pedagogicznej o wyrdznieniu uczniach.

&31

1. Podstawg ukarania ucznia moze byc¢:

1) niewtasciwe zachowanie,

2) brak postepu w nauce,

3) nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw.
2. Szkota stosuje wobec ucznidow kary w postaci:

1) rozmowy z rodzicami w obecnosci ucznia,



2) upomnienia,

3) pisemnego powiadomienia rodzicow,

4) skreslenia z listy uczniéw.

3. Uczen lub rodzic moze odwotac sie od przyznanej mu kary lub nagrody:

1) do dyrektora szkoty w terminie 2 tygodni od ukarania/nagrodzenia ucznia,

2) w formie pisemnej,

3) do wizytatora Centrum Edukacji Artystycznej, jezeli uzasadnienie dyrektora nie jest
satysfakcjonujace,

4) do dyrektora Centrum Edukacji Artystyczne;j.

&32

1. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow, w przypadku:
1) gdy nowoprzyjety uczen nie zgtosi sie do szkoty do dnia 15 wrzesnia (po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicow),

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia w szkole przez okres 4 tygodni (po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicow),

3) gdy rodzice wystepujg w formie pisemnego podania z rezygnacjg z dalszego ksztatcenia
dziecka w szkole,

4) gdy uczen nie otrzymat promocji do klasy wyzszej (chyba ze rada pedagogiczna wyrazita
zgode na powtarzanie klasy),

5) gdy uczen otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajgcy z egzaminu promocyjnego
z instrumentu gtéwnego,

6) gdy uczen zostanie przytapany na kradziezy, piciu alkoholu, narkotyzowaniu sie,

celowym niszczeniu mienia szkolnego.

ROZDZIAL X
NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

&33
1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony, w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,



2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia, w sposéb
zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajeé.

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 2, dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla ucznidw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem wybranej przez Dyrektora szkoty, certyfikowanej platformy dla szkét oraz
elektronicznego dziennika lekcyjnego.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktdrych mowa w ust. 5 majg zapewniac
kompleksowe prowadzenie zaje¢ m.in. poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym,
sprawdzanie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skuteczng
komunikacje pomiedzy uzytkownikami.

7. W procesie nauczania zdalnego, uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu

w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa pracy z monitorem ekranowym, w tym



przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,
2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wtgczenia mikrofonu

oraz kamery.

&34

1. Nauczyciele w ksztatceniu zdalnym zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych,

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw nauka,

b) zréznicowanie zajec,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) tgczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

3) wspodtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

4) wskazania dyrektorowi, we wspoétpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie moga korzystag,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania,

7) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

8) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w dzienniku
elektronicznym,

9) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.



2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo

w sieci i ochrone danych osobowych ucznidw.

§35

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani
w szczegdblnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny), platforme edukacyjng lub z pomoca
rodzicéw, nawigzania kontaktu z nauczycielami,

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu,

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji, w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosé,

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu,

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé, codziennego
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym, platformie edukacyjnej,
wykonywania zadan i polecen tam zamieszczonych.

3. W razie trudnosci ucznia w wykonywaniu zadania, nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji ucznidw i rodzicow.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i rozpowszechniania go w jakikolwiek sposéb bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) kopiowania wizerunku osdéb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela

i pozostatych uczniéw i udostepniania ich,

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swojego

konta osobom trzecim.



§36

1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:

1) pozostawac w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego i platformy edukacyjnej,

3) sprawdzad strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie nauczyciela za pomocga dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej lub

telefonicznie.

ROZDZIAL XI
INDYWIDUALIZACIA PRACY Z UCZNIEM

§ 37

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) jezeli posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) jezeli posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) jezeli posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), ktéry jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt.11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami.



2. W stosunku do uczniéw posiadajacych orzeczenie lub opinie, o ktérych mowa w pkt. 1)-4)
dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia poprzez:

1) wydtuzenie czasu pracy nad problemem technicznym,

2) ograniczenie ilo$ci materiatu techniczno-muzycznego nieprzekraczajgce podstaw
programowych,

3) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania czesci programu
egzaminacyjnego z nut,

4) ilosciowe ograniczenie materiatu egzaminacyjnego,

5) indywidualne traktowanie ucznia pod wzgledem rozplanowania materiatu na caty cykl

nauczania,

§ 37

1. Dyrektor szkoty artystycznej moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych artystycznych, ze wzgledu na stan zdrowia lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych na wczesniejszym etapie edukacyjnym:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ chdéru na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

2) Dyrektor szkoty artystycznej, na wniosek rodzicow, moze zwolni¢ ucznia z realizacji

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia

w szkole artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa artystycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene

klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktorej zakoriczyta sie realizacja danych zajec.



ROZDZIAL XII
ORGANIZACIJA OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§38

1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw, sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

2. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego
zachowania sie w szkole i poza nig, w tym z zasadami bezpiecznego korzystania z drog
publicznych.

3. Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczegdlnosci na:

1) przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnieniu wiasciwych warunkéw lokalowych, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.,

3) sprawowaniu, w formach indywidualnych, opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami,

4) udzielaniu uczniom pomocy doraznej,

5) wtasciwej organizacji wycieczek (harmonogram wyjazdu, zapewnienie bezpiecznych
srodkéw lokomocji, ubezpieczenie uczniow),

6) stwarzaniu, przez wszystkich pracownikdéw, sprzyjajgcej atmosfery w szkole.

4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i zbiorowych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas seminaridéw, warsztatow, przegladow, festiwali, popisow klasowych, koncertéw,
imprez kulturalnych — nauczyciele,

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (seminaria, warsztaty, konkursy itd.) —
nauczyciel organizujgcy wyjazd.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez
szkote, ale odbywajgcych sie na jej terenie odpowiedzialne sg osoby i instytucje organizujgce
te zajecia.

6. Szkota organizuje wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.

7. Szkota zapewnia staty nadzér pracownikdéw obstugi i administracji nad uczniami
przebywajgcymi na terenie szkoty.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki uczniom, na



terenie szkoty moze funkcjonowaé monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokét budynku.
9. Opieke miedzy lekcjami szkota powierza rodzicom ze wzgledu na brak ogdlnoszkolnych
przerw miedzy lekcjami.

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi, ktéry zwraca
sie do nich z jakgkolwiek prosba.

11. W razie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

12. W razie przedtozenia pisemnej prosby od rodzicow o zwolnienie ucznia z zajeé, nauczyciel

zwalnia go i nie ponosi odpowiedzialnosci za jego bezpieczeristwo.

§39

1. Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki pobytu w szkole, bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocgy, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
Scisle wspétpracujgc z domem i wyspecjalizowanymi instytucjami.

2. Za prawidtowag organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada
dyrektor.

3. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnego
uczenia sie, w szczegdlnosci korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela lub
rodzicow.

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec specjalistycznych organizowanych przez specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne Centrum Edukacji Artystycznej,

4) indywidualng pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

5) rozmoéw, porad, prelekcji, referatéw, odczytéw, prezentacji, gazetki, tematyczne,

warsztatow i konsultacji.



ROZDZIAL XII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI, PORADNIAMI, ORGANIZACJAMI ZEWNETRZNYMI

§40

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

2) kontaktowanie sie z nauczycielami w sprawie postepow w nauce i probleméw
wychowawczych,

3) przekazywanie informac;ji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji i rozwoju dziecka,
4) uczestniczenie w popisach, koncertach i innych prezentacjach dziecka,

5) uczestniczenie w zebraniach rady rodzicéw,

6) uczestniczenie w wywiaddéwkach,

7) wpieranie procesu nauczania i wychowywania,

8) udzielanie szkole, w miare mozliwosci, pomocy organizacyjnej, rzeczowej i materialne;.

§41

1. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych wobec dziecka,

2) zapoznania sie z zasadami oceniania i promowania, podstawg programowa,

3) uzyskania informacji o trudnosciach w nauce dziecka, podczas indywidualnych kontaktéw
z nauczycielami,

4) wyrazania i przekazywania Wizytatorowi Centrum Edukacji Artystycznej opinii na temat
pracy szkoty.

2. Formami wspotdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci sg w szczegdlnosci:

1) zebrania plenarne rodzicéw, prowadzone przez dyrektora lub kierownika sekcji,

2) spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne wobec dzieci
(udziat w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.),

3) udostepnienie w sekretariacie szkoty przepiséw dotyczacych oceniania, kwalifikowania
i promowania,

4) wywiadowki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami, majgce na celu

informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych przyczynach



trudnosci w nauce,

5) doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia, organizowane w miare posiadanych przez
szkote mozliwosci w postaci: indywidualnych rozméw nauczycieli z rodzicami,

konsultacji z kierownikami sekcji, dyrektorem, zaproszonymi konsultantami z wyzszych

uczelni muzycznych, oraz szkolne koncerty i popisy.

§42

1.Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu rozpoznawania

i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w otoczeniu, wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w Srodowisku spotecznym, a takze wsparcia nauczycieli

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 43

1. W szkole, za zgodg dyrektora i po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw mogg dziata¢, z wyjgtkiem
partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

artystycznej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

ROZDZIAL XIII
REKRUTACJA UCZNIOW

§44

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. |.J. Paderewskiego w Malborku przeprowadza
co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych.

2. O przyjecie do:

1) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac
sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koniczy 7 lat albo 6 lat w przypadku,

o ktéorym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy, oraz nie wiecej niz 10 lat,



2) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegaé

sie kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym koriczy 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

§45

Szkota moze prowadzié¢ dla kandydatéw nieodptatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole,

2) dziatalnos¢ konsultacyjng, w szczegdlnosci w formie kurséw przygotowawczych.

§ 46

1. Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadaja
whiosek o przyjecie do szkoty.

2. Do wniosku nalezy dotgczyé:

- zadwiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku
przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej,

- w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat,
zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2
pkt 1 ustawy, albo opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Whniosek sktada sie w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

§47

1. Kwalifikacja kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do PSM | stopnia w Malborku
odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

2. Badanie przydatnosci polega na:

1) sprawdzeniu uzdolnief muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie, ze szczegdlnym uwzglednieniem stuchu wysokosciowego, stuchu analitycznego
(harmonicznego), pamieci muzycznej, poczucia rytmu, predyspozycji wykonawczych,
muzykalnosci oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym instrumencie,

2) wykonaniu przez wszystkich kandydatéw takich samych zadan:

- zaspiewaniu piosenki,



- powtdrzeniu gtosem dzwiekéw oraz krétkich zwrotéw melodycznych,
- rozpoznaniu rejestréw brzmieniowych (wyzszy, nizszy),

- okresleniu ilosci ustyszanych dzwiekéw,

- rozpoznaniu zmian melodii (takie same, rézne),

- odtworzeniu struktur rytmicznych,

- wykonaniu ¢wiczen sprawdzajgcych lateralizacje.

§ 48

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla zadania
komisji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych

w ramach badania przydatnosci,

3) przeprowadzenie badania przydatnosci,

4) sporzadzenie protokotu badania przydatnosci obejmujgcego w szczegdlnosci liste
kandydatow, ktdrzy przystapili do badania przydatnosci, oraz uzyskane przez nich oceny.

4. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 3, komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatow, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje liste
dyrektorowi szkoty.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3 jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia

ucznia w szkole.

§ 49

1. Dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego, o ktérym mowa w § 50 ust. 4,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty.

2. W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy, o ktérym mowa
w § 49 ust. 4, jest wieksza niz liczba miejsc, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do szkoty z uwzglednieniem dodatkowych kryteridw, okreslonych w statucie
szkoty.

3. Liczbe kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty podaje sie do



publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.
4. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty podaje sie do publicznej wiadomosci
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry

przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

§ 50

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora
szkoty sposréd nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

4. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajgcy w szczegodlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Komisja
przekazuje protokdt dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

6. Protokdt, o ktéorym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole lub placéwce

artystycznej przez okres ksztatcenia ucznia w szkole.

§51

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, uczen moze byé przyjety do szkoty lub placéwki artystycznej w ciggu roku szkolnego.
2. Dopuszcza sie mozliwos$¢é przechodzenia ucznia z jednej szkoty lub placéwki artystycznej do

innej.



ROZDZIAL XIV
MAJATEK | SRODKI FINANSOWE SZKOtY

§ 52
1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Za prawidtowe gospodarowanie srodami majgtkowymi i finansowymi odpowiada dyrektor

i gtéwny ksiegowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL XV
SKARGI | WNIOSKI

§53

1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow.

2. Przyjmujacy skargi i zazalenia sktadane w formie ustnej sporzgdza notatke zawierajaca:
date wniesienia skargi, imie i nazwisko oraz adres sktadajgcego skarge, zwiezte okreslenie
spraw, nazwisko osoby, do ktérej bedzie kierowana sprawa oraz imie i nazwisko
przyjmujgcego skarge, i podpis sktadajgcego skarge.

3. Rejestr skarg i zazalen oraz wnioskdéw prowadzi sekretarz szkoty.

4. Zgtaszajgcym sie w sprawie skarg i zazalen, niezbednych informacji o toku zatatwiania
sprawy udziela dyrektor.

5. Ostateczne zatatwienie sprawy powinno by¢ rozpatrzone na zasadach i w trybie

okreslonym w kodeksie postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
1. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi,

obowigzujgcymi przepisami.



3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony, niezwtocznie po uchwaleniu zmian w Statucie.
5. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz na

stronie BIP szkoty.

§ 55
Szkota uzywa okragtej pieczeci metalowej, zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Panstwowa Szkota Muzyczna | st. IM. IJ.

Paderewskiego w Malborku.

§ 56

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 31.08.2022 roku.
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