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Brak posiedzen

Tematem  spotkania  byla  realizacja
w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Wskazano, ze problemem jest realizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (dalej ustawa) wobec grupy pielggniarek i potoznych.
Podkreslono role pielegniarki, jest to pierwsza osoba przy t6zku pacjenta, zgtasza
i odbiera od lekarza wszelkie informacje, a czasem nawet weryfikuje zlecenia.

Pan Marszatek Witold Koztowski oznajmit, ze oczywiscie Wojewodzka Rada
Dialogu Spotecznego nie ma kompetencji,
rozwigzania, ale jest miejscem dialogu

aby narzuci¢ jakiekolwiek
spotecznego, w ktorym jest
reprezentowana zarowno strona przedsigbiorcow, zwigzkowa, samorzadowa czy
rzagdowa. Jest réwniez miejscem do ktdérego mozna zaprosi¢ w trudnych
sytuacjach przedstawicieli réznych podmiotow.

Jozef Krol, Wiceprzewodniczacy WRDS w WM, Ogoélnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych, powiedzial, Zze Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego nie jest forum, na ktorym nalezy prowadzi¢ negocjacje ptacowe, ale
takim forum jest wlasnie teren szpitala, a z tego co dotarto do Cztonkéw WRDS
wprowadzono zmiang taryfikatora w Szpitalu Uniwersyteckim bez prowadzenia
negocjacji, a to jest niezgodne z kodeksem pracy. Z tej przyczyny Prezydium
WRDS poprosito trzy strony problemu, aby doprowadzi¢ do unormowania
sytuacji w szpitalu pod wzgledem dialogu spotecznego.




Pan Witold Koztowski podsumowal, iz apeluje o dialog i podejmie dziatania do
odpowiednich organéw co do zapiséw ustawy. Dodatl, iz w jego opinii cel
spotkania zostal wyczerpany i podzigckowal za udzial wszystkim zgromadzonym.

Zespol ds. bezpieczenstwa publicznego

marzec 2023

03.03.2023

Spotkanie zostalo poswigcone dyskusji na
temat kwestii poboru do Wojska Polskiego i
stuzby w Wojskach Obrony Terytorialnej
jako potencjalnego zrodta konfliktoéw migdzy
pracownikami i pracodawcami.

Przedstawiono informacje na temat Wojska Obrony Terytorialnej (WOT), ktore
powstaty w 2016 roku, tworzy je ok. 10 procent zolierzy zawodowych oraz 90
procent os6b wykonujacych na co dzien inne zajgcia zawodowe. Nastgpnie
przedstawiono na czym polega stuzba w WOT — s3 to osoby pracujace zawodowo
poza wojskiem, ktore odbywaja 16-dniowe szkolenie, za ktore pracodawca
otrzymuje rekompensate finansowa, jesli ponidst straty w czasie odbywania tego
szkolenia i z tego tytulu. Do pracodawcy przesylany jest takze catoroczny wykaz
zaj¢¢ dla danej osoby (2 dni, raz w miesigcu, w weekend). Zaznaczyl, ze w
zwiazku z wybuchem wojny na Ukrainie doszto wiele innych czynnosci — punkty
recepcyjne, shuzba pod granica bialoruska — i nie wszyscy pracodawcy godza si¢
na takie czynno$ci w godzinach pracy.

Poinformowano, ze istotnym miejscem w pozyskiwaniu zolnierzy WOT jest
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie — nie ma bowiem cenniejszych
przekaznikow patriotyzmu niz nauczyciele, a ten uniwersytet ksztatci wtasnie
przysztych nauczycieli.

Zespol ds. ochrony zdrowia

marzec 2023

22.03.2023

Spotkanie zostato po§wigcone wypracowaniu
stanowiska  zawierajacego  ewentualny
wniosek o podjegcie prac legislacyjnych w
sprawie zmian ustawy o sposobnie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

Na forum zespotu poinformowano, ze w przeciagu ostatnich kilku lat w ochronie
zdrowia nastapil bardzo duzy wzrost wynagrodzen, a takze dzigki ustawie
uzyskano gwarancje systematycznego ich wzrostu w kolejnych latach.

Zaznaczono, ze temat jest trudny i cigzko bedzie pewno wypracowac kompromis.

Oznajmiono, iz temat, ktory bedzie dzi$ dyskutowany zostat zapoczatkowany na
Prezydium WRDS w WM, dnia 6 marca br., ktorego celem byla proba
doprowadzenia do kompromisu pomig¢dzy Dyrekcja Szpitala Uniwersyteckiego
w Krakowie, a przedstawicielami zwigzkow zawodowych pielggniarek i
potoznych w sprawie sporu ptacowego.




Poinformowano, ze po wejsciu w zycie ustawy o sposobnie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego niektdorych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych doszlo do powstania licznych konfliktéw na linii
pracownik — pracodawca nie tylko w Malopolsce, a na terenie catego kraju.
Powstal bowiem akt prawny, ale jednocze$nie nie zapewniono S$rodkow
finansowych w wysokosci pozwalajace] na jego realizacje przez szpitale.
Zaznaczono, ze jeszcze przed wejsciem w zycie ustawy, byly podnoszone glosy,
iz nie bedzie ona mogla by¢ stosowana w tym ksztalcie i obecnie doprowadzita
do sytuacji niepokoju w ochronie zdrowia.

Zaproponowano, aby kazdy z Cztonkow Zespotu wypracowat propozycje tez -
plusy oraz minusy ustawy, a takze wnioski co nalezy zmieni¢ - do 30 marca br. i
Zespot przedyskutowat je na kolejnym spotkaniu, ktore zostato ustalone na 5
kwietnia br. na godzing 12.




