PROJEKT
STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM | ZAPEWNIANIE

IM BEZPIECZENSTWA W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | i Il STOPNIA

IM. KAROLA | ANTONIEGO SZAFRANKOW W RYBNIKU

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Paristwo-

wej Szkole Muzycznej i Il st. im. Karola i Antoniego Szafrankéw w Rybniku:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym (Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjed-
noczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

4. Statut szkoty.

Na podstawie art. 22c ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-

stepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadza sie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w na-

stepujgcym brzmieniu:

§1

1. llekro¢ w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im

bezpieczenstwa jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

e)

Szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowgq Szkote Muzyczng i Il st. im. Karola i An-
toniego Szafrankéw w Rybniku.

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub $wiadczacg jakiekolwiek ustugi rowniez w ramach wolontariatu na rzecz
Panstwowej Szkoty Muzycznej li Il st. im. Karola i Antoniego Szafrankéw w Rybniku.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il st.
im. Karola i Antoniego Szafrankow w Rybniku.

Polityce — nalezy przez to rozumiec¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i za-
pewnienia im bezpieczenstwa w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Karola
i Antoniego Szafrankéw w Rybniku.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez
to rozumiec¢ nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty jako osobe sprawujgca
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



f) Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumiec zesp6t powotany przez dyrektora
szkoty w przypadku powziecia informacji lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

g) Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumiec informacje umozliwiajgce iden-
tyfikacje dziecka.

h) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ niepetnoletniego ucznia Paistwowej Szkoty Mu-
zycznej | i Il Stopnia im. Karola i Antoniego Szafrankéw w Rybniku.

i) Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzic lub opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie orzeczenia sadu
(w tym rodzina zastepcza).

j)  Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umysline dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka,
w szczegolnosci narazajgce je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnosé, nietykalno$é cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy
moralne.

k) Osobie odpowiedzialnej za bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér
nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz za bezpieczenstwo
dzieci w Internecie.

§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw

ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz od-

biera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standar-

dami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika zo-
stat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygo-

dniu pracy i w tym czasie sktadajg oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

a) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzy-
staniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Re-
jestr;

b) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaral-
nosci;

c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang



do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z mato-
letnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

d) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rze-
czypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem od-
powiedzialnosci karnej;

e) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego or-
ganu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych sta-
nowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigza-
nych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainte-
resowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

f) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzdr o$wiadczenia o nie-
karalnosci stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standarddw.

§3

Kazdy pracownik szkoty szanuje godnos¢ dziecka jako osoby i w szczegdlnosci:

a) akceptuje dziecko, uznaje jego prawa, pozwala mu wyrazac¢ swoje poglady, rozwija sa-
modzielno$¢ myslenia,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko starajgc sie zrozumiec jego potrzeby i wspoma-
gac jego mozliwosci,

c¢) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konse-
kwencji dokonanych wyboréw.

Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé, cierpliwos¢ a takze

konsekwencja w stosowaniu ustalonych zasad zachowania.

Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

Bezposredni kontakt pracownika z dzieckiem dostosowany jest do potrzeb dziecka i od-

bywa sie za jego zgodg. W trakcie kontaktu z dzie¢mi pracownicy zwracajg sie do dzieci

z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢, uzywajgc prostego jezyka dostosowanego

do mozliwosci rozwojowych dziecka.



10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje dotyczgce ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksual-
nej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladdw ucznidw.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opieku-
nem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub to-
warzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzy-
mania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.
Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, za-
pewniajg ochrone wizerunku ucznia. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przed-
stawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na te-
renie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracow-
nik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promo-
cyjnych.



§5
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relac;ji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, uzasadnione, bezpieczne i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.
Wszystkie dzieci sg traktowane przez pracownikow szkoty w sposéb réwny bez wzgledu na
ich pochodzenie, wyglad, przynaleznosc religijng i przekonania.

§6
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele pracujacy w szkole podej-
mujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

§7

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci oraz
Dyrektorowi.

Osoba odpowiedziana za realizacje Polityki w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzia-
tania zmierzajgce do ustalenia czy doszto do pokrzywdzenia dziecka.

Dyrektor wzywa na rozmowe opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o tym podejrzeniu. Jezeli zrozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone
w Srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa do prokuratury i zgtasza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejono-
wego.

§8
Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty zgtasza taka informa-
cje osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki oraz dyrektorowi.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem szkoty na temat okreslonego zdarzenia
a nastepnie zarzgdza obserwacje pracy podejrzewanego o krzywdzenie dziecka i odsuwa
go od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Po analizie zebranych informacji na temat okolicznosci krzywdzenia dziecka przez pracow-
nika szkoty, dyrektor przeprowadza z nim rozmowe w celu zaplanowania dalszych dziatan
majacych na celu ochrone dziecka przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.
W przypadku gdy pracownik jest podejrzany o przemoc fizyczng, psychiczng, wykorzysty-
wanie seksualne, dyrektor ponadto podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:
a) Przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
b) Powiadomienie opiekundéw dziecka,
c) Ztozenie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
d) Zainicjowanie postepowania dyscyplinarnego w przypadku nauczycieli.



§9

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki oraz dyrektorowi.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki lub dyrektor przeprowadza rozmowe z krzyw-
dzonym dzieckiem oraz réwies$nikami podejrzanymi o krzywdzenie dziecka, a nastepnie
opracowuje plan pomocowy zmierzajgcy do wyeliminowania niepozgdanego zachowania
w grupie.

3. O zaistniatym fakcie zostajg powiadomieni opiekunowie dziecka krzywdzonego oraz
dziecka krzywdzgcego.

4. Dopuszcza sie powotanie przez dyrektora zespotu wychowawczego, w skfad ktérego moga
wchodzi¢ nauczyciele szkoty mogacy przyczynic sie do rozwigzania problemu.

§10

W razie stwierdzenia, ze doszto do krzywdzenia dziecka Dyrektor wraz z Osobg odpowiedzialng
za realizacje Polityki lub Zespdt Interwencyjny ustalajg szczegétowy plan wsparcia matolet-
niego oraz prowadzg nadzor nad jego realizacja.

§11

1. Z przebiegu czynnosci opisanych w powyzszych paragrafach sporzadza sie karte interwen-
cji, ktéra zatacza sie do dokumentacji szkoty, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje prze-
kazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziata-
nia zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu przy uzyciu urzadzen bedacych wiasnosciag
szkoty mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych ma obowig-
zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych zapewnia,
by na wszystkich urzgdzeniach bedgcych wtasnosciag szkoty z dostepem do Internetu byto
zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,



Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych nadzoruje
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci jest zobowigzana do podjecia dziatan
zmierzajgcych do ustalenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

§14

Dyrektor wyznacza imiennie osobe odpowiedzialng za realizacje i przestrzeganie Polityki
ochrony dzieci w szkole sposréd pracownikow szkoty.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce,
a takze za przygotowywanie i organizacje szkolenia pracownikéw szkoty do stosowania Po-
lityki.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd personelu pla-
cowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcy poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac narusze-
nia Polityki w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wy-
petnionych przez personel szkoty, sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

§15

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Dyrektor odpowiada za zapoznanie pracownikdéw szkoty z trescig Polityki.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z trescig Polityki przez pra-
cownikdéw szkoty i opiekundw dzieci oraz dzieci uczeszczajgcych do szkoty poprzez umiesz-
czenie na stronie internetowej szkoty oraz w sposéb zwyczajowo przyjety w szkole.
Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletniego, wzoér
stanowi zatgcznik nr 5.



