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11.02.2026 Sochaczew

Regulamin Rekrutacji Nauczycieli  

Do projektu 2025-1-PL01-KA122-SCH-000340178 „Muzyka i kultura bez granic – rozwój kompetencji uczniów i nauczycieli poprzez międzynarodową współpracę”.
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa i rekrutacji nauczycieli Państwowej Szkoły Muzycznej I i II stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie w ramach projektu numer 2025-1-PL01-KA122-SCH-000340178 „Muzyka i kultura bez granic – rozwój kompetencji uczniów i nauczycieli poprzez międzynarodową współpracę”.
2. Celem głównym projektu w odniesieniu do nauczycieli jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych przez kadrę Szkoły oraz wzrost motywacji do pracy, poszerzenie znajomości języka angielskiego i wymiana dobrych praktyk z innymi nauczycielami. Nauczyciele zdobędą doświadczenie w nowoczesnych metodach dydaktycznych, indywidualizacji nauczania oraz integracji edukacji muzycznej z przedmiotami ogólnokształcącymi. Projekt przyczyni się do długofalowej współpracy międzynarodowej szkoły. Nauczyciele wdrożą innowacyjne metody dydaktyczne, technologie edukacyjne oraz strategie wsparcia uczniów o mniejszych szansach, co zwiększy jakość nauczania i międzynarodowy prestiż szkoły.

3. Planowany termin mobilności to: 16.03–27.03.2026. Termin mobilności może ulec zmianie 
z przyczyn niezależnych od Szkoły. 
4. Beneficjentem projektu jest Państwowa Szkoła Muzyczna I i II stopnia im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie zwana dalej Szkołą.

5. Partnerem projektu jest włoska instytucja przyjmująca Liceo "Caterina Percoto", Via Leicht, 4 33100 – Udine.
6. Koordynatorem projektu jest p. Justyna Piątkowska-Duraj.
7. Decyzje w kwestiach spornych w ramach projektu podejmuje Dyrektor po analizie sytuacji. 

8. W kwestiach nieobjętych niniejszym regulaminem, zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 
§ 2

Uczestnicy Projektu

1. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte 2 osoby, zwane dalej Uczestnikami projektu, które do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowane na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną.
2. Z projektu nie są wykluczone osoby, które brały już udział w mobilnościach finansowanych ze środków ERASMUS+.
§ 3

Zakres wsparcia
1. Czas trwania mobilności dla każdego Uczestnika wyniesie 12 dni + 2 dni na transport.
2. Udział w Projekcie jest bezpłatny wszelkie koszty związane z działaniami przygotowawczymi, organizacją i realizacją mobilności, logistyką pokrywa Szkoła z dofinansowania przyznanego ze środków Unii Europejskiej.
3. Szczegółowe zasady odbywania mobilności zostaną zawarte w umowie pomiędzy Uczestnikiem a Beneficjentem. 
4. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowiązany jest przestrzegać zasad i reguł zawartych 
w uprzednio podpisanych porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczących niniejszego projektu, niestosowanie się do zasad skutkować może wykluczeniem uczestnika z projektu oraz koniecznością zwrotu poniesionych kosztów. 

§ 4

Komisja rekrutacyjna

1. Dyrektor Szkoły powołuje trzyosobową komisję rekrutacyjną, która rozstrzyga o wszelkich sprawach związanych z rekrutacją nauczycieli do projektu. 

2. Do zadań komisji należy ogłoszenie naboru do projektu, zebranie aplikacji, stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej uczestników, aktualizacja list, udzielanie informacji na temat rekrutacji.

3. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą: 

· Przewodniczący komisji – Joanna Niewiadomska-Kocik
· Członek komisji – Jacek Dzidowski 
· Członek komisji – Kamila Filipiak.

§ 5
Zasady rekrutacji uczestników
1. Regulamin rekrutacyjny zostanie upubliczniony na stronie internetowej szkoły, w sekretariacie szkoły, w pokoju nauczycielskim oraz zostanie rozesłany poprzez dziennik elektroniczny do wszystkich nauczycieli.
2. Limit miejsc przewiduje realizację działań dla 2 przedstawicieli kadry, którzy zostaną wybrani na podstawie procedury rekrutacyjnej.
3. Osoba ubiegająca się o udział w projekcie powinna: 

1) wykazywać silną motywację do podnoszenia własnych kwalifikacji oraz doskonalenia swojego warsztatu zawodowego, co przełoży się na rozwój osobisty i zawodowy;
2) być aktywnie zaangażowana w życie szkoły, co oznacza uczestnictwo w realizacji projektów szkolnych, wspieranie współpracy szkoły z instytucjami zewnętrznymi oraz udział 
w organizacji dodatkowych przedsięwzięć i inicjatyw szkolnych;
3) pragnąć wdrażać w swojej pracy nowe umiejętności i wiedzę zdobytą podczas mobilności z myślą o podnoszeniu jakości edukacji oraz wprowadzaniu innowacyjnych rozwiązań;
4) mieć gotowość do dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniami z innymi pracownikami, by wspierać rozwój zespołu oraz promować dobre praktyki w gronie szkolnym;
5) chcieć doskonalić znajomość języka angielskiego i wykorzystywać go w swojej pracy zawodowej, co zwiększy jej kompetencje językowe oraz otworzy możliwości w kontekście międzynarodowym;
6) zadeklarować aktywne zaangażowanie w upowszechnianie efektów szkolenia, co oznacza chęć podjęcia działań, które przyczynią się do propagowania zdobytej wiedzy i umiejętności w środowisku szkolnym i poza nim;
7) mieć motywację, jakie wiążą się z planowanym umiędzynarodowieniem placówki.
4. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy, w nieprzekraczalnym terminie do 18.02.2026 r. do godz. 14.00, dostarczyć do sekretariatu wypełniony i podpisany Formularz Zgłoszeniowy.
5. Kryteria, które będą podlegać ocenie punktowej przez Komisji Rekrutacyjną w toku weryfikacji zgłoszeń:

1) znajomość języka angielskiego (max. 10 pkt, A1 -2 PKT, A2 – 4 PKT, B1 -  6 - PKT, B2 – 8PKT, C1 – 10 PKT);
2) aktywność na rzecz rozwoju uczniów i szkoły (max. 10 pkt – przyznaje komisja po weryfikacji zgłoszenia kandydata);
3) kompetencje kandydata, które mogą być rozwijane podczas mobilności edukacyjnej (max. 10 pkt – przyznaje komisja po weryfikacji zgłoszenia kandydata);
4) działania jakie zostaną podęte przez uczestnika w celu upowszechniania i dzielenia się zdobytą wiedzą (max. 10 pkt – przyznaje komisja po weryfikacji zgłoszenia kandydata).
6. Rekrutacja do projektu będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci i niedyskryminacji w oparciu o Standardy Jakości.
7. Kandydaci zobowiązują się do podania prawdziwych danych w formularzach zgłoszeniowych.
§ 7

Ogłoszenie wyników i procedura odwoławcza

1. Komisja Rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji w formie listy rankingowej i rezerwowej po uprzedniej weryfikacji Formularzy Zgłoszenia.
2. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone w sekretariacie szkoły i w pokoju nauczycielskim nie później niż 19.02.2026 r. do godz. 16.00. 
3. Lista rankingowa i rezerwowa zostanie opublikowana w kolejności alfabetycznej nazwisk osób zakwalifikowanych.
4. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa będą uaktualniane na bieżąco. 

5. Od wyników oceny formularza zgłoszeniowego przysługuje odwołanie do Dyrektora szkoły.

6. Odwołanie należy w formie pisemnej złożyć do dnia 20.02.2026 r. do godz. 16.00.
7. Na wniosek Kandydata formularz zgłoszeniowy zostanie zweryfikowany raz jeszcze.
8. Zakwalifikowany uczestnik w terminie 2 dni od publikacji listy rankingowej musi potwierdzić swoją chęć udziału w projekcie u Koordynatora Projektu, w przeciwnym razie zostaje on wykreślony z listy zasadniczej a na jego miejsce kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej o najwyższej liczbie punktów uzyskanych w procedurze rekrutacji. 
9. Zakwalifikowany uczestnik projektu zobowiązany jest do odbycia przygotowania językowego 5h, kulturowego 5h, organizacyjnego 5h.
10. W przypadku, kiedy zakwalifikowany uczestnik podejmie decyzję o rezygnacji z udziału 
w projekcie, powinien o tym fakcie niezwłocznie poinformować Koordynatora Projektu.
§ 8
Postanowienia końcowe

1. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.
2. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu.
Załączniki do Regulaminu Rekrutacji: 

Zał. 1 Formularz zgłoszeniowy – kadra pedagogiczna
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