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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania
statusu zakladu pracy

chronionej:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpocze¢cia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

ELITE BUSINESS SOLUTIONS Sp. z o.0.

ul. T.Boya-Zelefiskiego 5, 35-105 Rzeszow

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 29.10.2019 r.
nr D/14/2019 znak: S-V.9510.14.2019.NZ

Pan Wielusinski Albert - Prezes Zarzadu od dnia
08.05.2017r.
Pan Kaczka Janusz — Wiceprezes Zarzadu od dnia
08.05.2017r.

Pani XXXXXXXXXX — pelnomocnik

21.10.2024 r.
23.10.2024 r.

Nie wystapity
Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44



Kierownik zespotu:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:

S-V.9514.2.11.2024.NZ

z poézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej w sprawie trybu
I sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

Natalia Zarzyczny

Agnieszka Irzyk-Rokoszak — inspektor wojewddzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urz¢du
Wojewodzkiego w Rzeszowie,

Natalia Zarzyczny - starszy inspektor wojewddzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urz¢du
Wojewodzkiego w Rzeszowie,

- upowaznienie do kontroli z dnia 16.10.2024 .
nr 607/608 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

ul. Cieptownicza 8, 35-322 Rzeszow

1. Analiza stanu zatrudnienia w Spotce,
w tym w szczegOlnosci w zakresie speitniania
wymogu dotyczacego wskaznikéw  zatrudnienia
0sOb z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw i obowigzkow zatrudnionych pracownikow
z niepetnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako
0soby z niepetnosprawnosciami.

3. Stwierdzenie spelniania wymogow dotyczacych
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

czes¢ sktadowa protokotu:

S-V.9514.2.11.2024.NZ

obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych
przez pracodawce protokotéw kontroli prowadzonych
przez Inspekcjg.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
dla o0s6b z niepelnosprawno$ciami —  m.in.
na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie uslug medycznych przez
uprawnione  podmioty,  dokumenty  ksiggowe
potwierdzajace wykonywanie zapisow zawartych
W umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zakladowego
funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

Od 01.11.2019 r. do 21.10.2024 r.

Pelnomocnictwo z  dnia XXXXXXX  Pana
Alberta Wielusinskiego oraz Pana Janusza Kaczki
udzielone Pani XXXXXXXXX wraz
z notarialnym poswiadczeniem podpisow.

Oswiadczenie z dnia 21.10.2024 r. Pani XXXXXX
dotyczace miejsca prowadzenia kontroli
przy ul. Cieptowniczej 8, 35-222 Rzeszow.

Informacja z dnia 21.10.2024 r. dotyczaca
prowadzonej przez zakltad pracy chronionej

dziatalnosci wraz z wykazem miejscowosci,
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10.

11.

12.

13.

14.

w ktorych pracownicy §wiadczg ustugi.

Wyjasnienie z dnia 23.10.2024 r. dotyczace przejgcia
pracownikow.

Lista pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie Pracy
Chronionej ELITE BUSINESS SOLUTIONS
Sp. z 0.0. w okresie od 01.10.2024 r. do 21.10.2024 r.
Informacja o stanie zatrudnienia za  okres
od 01.10.2024 r. do 21.10.2024 r.

Wyjasnienie z dnia 23.10.2024 r. dotyczace
zatrudnionego w Spolce pracownika.

Tabela obrazujaca wskaznik zatrudnienia osiggnigty
przez Zaktad w grudniu 2019 r., w lutym 2020 r.,
w lipcu 2020 r., w marcu 2021 r., w grudniu 2021 r.,
w kwietniu 2022 r., w pazdzierniku 2022 r.,
w lutym 2023 r., w sierpniu 2023 r., w maju 2024 r.,
we wrzesniu 2024 r. wraz z informacjg 0 Sstanie
zatrudnienia za kazdy z powyzszych miesigcy.
Oswiadczenie z dnia 22.10.2024 r. o niekorzystaniu
ze zwolnien podatkowych.

Korekty informacji INF-W za II poétrocze 2019 r.
oraz za [ potrocze 2023 r.

Informacja o dobowym i tygodniowym czasie pracy
0soOb z niepelnosprawnosciami.

Wykaz miejsc §wiadczenia pracy przez pracownikow
z niepetnosprawnos$ciami oraz zawartych umow
cywilnoprawnych w przedmiocie §wiadczenia ushug
medycznych wraz z ich uwierzytelnionymi kopiami
Wykaz miejsc $wiadczenia pracy 1 Stanowisk
pracy zajmowanych przez zatrudnionych w Spoéice
pracownikow z niepelnosprawnosciami.
Oswiadczenie z dnia 21.10.2024 r. w zakresie
zapewnienia pracownikom z niepetnosprawnosciami

dojazdu do lekarzy specjalistow.
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Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

Zgodnie z KRS, wedlug stanu na dzien 21.10.2024 r. organem uprawnionym
do reprezentowania podmiotu jest Zarzad. W przypadku zarzadu jednoosobowego
oswiadczenia w imieniu Spoéiki sktada czlonek zarzadu. W przypadku zarzadu sktadajacego
si¢ z dwoch lub wigkszej ilosci 0sob do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane
jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw zarzadu albo jednego czlonka zarzadu tacznie
z prokurentem. Wedlug KRS - Prezesem Zarzadu jest Pan Albert Wielusinski
a Wiceprezesem Zarzadu jest Pan Janusz Kaczka. W dniu 21.10.2024 r. okazano
Petnomocnictwo z dnia XXXXXXX dla Pani XXXXXXX do sktadania wszelkich
o$wiadczen i reprezentowania Spotki przed organami administracji panstwowej. Kserokopia
dokumentu stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.

ELITE BUSINESS SOLUTIONS Sp. z 0.0. z siedzibg Rzeszowie prowadzi
dzialalno§¢ w zakresie ochrony os6b i1 mienia, dozoru oraz utrzymania czysto$ci
wewnatrz 1 na zewnatrz budynkow. Siedziba spotki znajduje si¢ w Rzeszowie
przy ul. T. Boya- Zelenskiego 5, 35-105 Rzeszéw, gdzie kontrolujacy dokonali ogledzin.
Kontrola zostata przeprowadzona w budynku przy ul. Cieptowniczej 8 w Rzeszowie, z uwagi
na przyjete w Spolce rozwiazania organizacyjne (zalgcznik nr 2 do protokotfu). Pracownicy
z niepelnosprawnos$ciami zatrudnieni w Spotce $wiadczg ushugi dozoru i sprzgtania
oraz ustugi pomocnicze w placowkach obstugiwanych przez Agencj¢ Ochrony spotki
Elite Business Solutions, w ktorych zaktad nie jest wiascicielem, ani najemcg zadnych lokali
1 pomieszczen. Wykaz miejscowosci, w ktorych pracownicy zaktadu pracy chronionej
swiadcza ustugi w obiektach na terenie kraju znajduje si¢ w tresci oswiadczenia stanowigcego
zalgceznik nr 3 do protokotu.

Z pisemnych wyjasnien Spoiki (zalgcznik nr 4 do protokotu) wynika, ze w dniu
12 sierpnia 2024 r., na podstawie art. 23' Kodeksu Pracy nastgpilo przejecie 552
pracownikow do spotki ELITE BUSINESS SOLUTIONS Sp. z o.0. z siedzibg w Rzeszowie.
Na podstawie tabeli zatrudnienia oraz imiennego wykazu osdb Z niepelnosprawno$ciami
z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci ustalono, ze na dzien przeprowadzenia kontroli
w zakladzie pracy chronionej, spotka zatrudnia 674 osob, w tym 552 o0soby
Z niepetnosprawnosciami — z tego 93 osoby posiadaja lekki stopien niepelnosprawnosci,

414 os6b posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz 45 osob posiada znaczny
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stopien niepetnosprawnosci (zafgcznik nr 5 do protokotu). Z Informacji o stanie zatrudnienia
za okres od 01.10.2024 r. do 21.10.2024 r. (zalgcznik nr 6 do protokotu) wynika,
Ze przecigtne zatrudnienie (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) wyniosto ogdtem
640,91 ctatow, natomiast w przypadku osob z niepelnosprawnosciami — 522,29 etatow,
w tym 434,06 etatbw osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci. Skontrolowano dokumentacje dotyczaca losowo wybranych 55 0s6b
posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosci. Zweryfikowano tre$¢ orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci lub innych dokumentow réwnowaznych, potwierdzajacych
zaliczenie do jednego ze stopni niepelnosprawnos$ci. Kontrolujacy stwierdzili, iz znajdujace
si¢ w aktach osobowych orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci nie byly opatrzone
pieczecia wskazujaca na date przedtozenia pracodawcy. Uchybienie to nie mialo jednak
wpltywu na prawidlowos¢ deklarowanego wskaznika zatrudnienia wymaganego przepisem
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych. Kontrolujacy pouczyli Panig XXXXXXXXX o obowigzku
kazdorazowego  dokumentowania  daty  przedstawienia  pracodawcy  orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosé. W jednym przypadku, pracownik ujety pod poz. 172
listy pracownikéw stanowigcej zatacznik nr 5 do protokotu posiadat orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci, symbol 10-N, wazne do 15.02.2024 r. Zgodnie z przepisem
art. 1 ustawy z dnia 19.12.2023 r. o szczegoélnych rozwigzaniach stuzacych zachowaniu
waznos$ci niektérych orzeczen o niepelnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu
niepelnosprawno$ci obowigzujacego do 30.09.2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2768)
ww. orzeczenie mialo przedluzong waznos¢ do 30.09.2024 r. Zgodnie z obowigzujacym
art. 6bb ustawy o rehabilitacji (...), powyzsze orzeczenie moglo by¢ wazne maksymalnie
do dnia 31.03.2025 r. wlacznie, jednak pod warunkiem zlozenia najp6zniej do dnia
30.09.2024 r. przez pracownika wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Niniejsza kontrola ujawnila, iz pracownik takiego wniosku w ogole
nie ztozyl, wobec czego za pazdziernik 2024 r. nie moze by¢ wykazywany jako pracownik
niepelnosprawny. Z pisemnych wyjasnien Spoiki (zalgcznik nr 7 do protokotu) wynika,
7ze W zwigzku z wyjsciem na jaw okolicznosci, dotyczacej braku waznego orzeczenia
o niepelnoprawnosci, pracownik od dnia 01.10.2024 r. zostal zaliczony do o0s6b
pelosprawnych. Ponadto wskazano, ze kontrola waznosci dokumentéw kadrowych, w tym
orzeczen o niepelnosprawnosci jest dokonywana w kazdym, miesigcu przed zakonczeniem

naliczania wynagrodzen.
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Pracodawca przedstawil informacje¢ o stanie zatrudnienia za miesigce
losowo wybrane przez kontrolujacych (zalgcznik nr 8 do protokotu), a przypadajace w okresie

poddanym kontroli. Wysokos$¢ wskaznikow w poszczegolnych miesigcach przedstawia tabela

ponizej.
L.p | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik
art. 28 ust. 1 pktllit.a zatrudnienia
co najmniej 50% os6b | co najmniej 20% ogotu | art. 28 ust. 1 pkt 1
 niepelnosprawnosciami | zatrudnionych zaliczonych do | Jit
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci
1 grudzien 2019 | 85,37% 64,91% 35,35%
2 luty 2020 | 72,21% 57,85% 27,72%
3 lipiec 2020 | 82,06% 66,90% 37,63%
4 marzec 2021 | 79,49% 68,70% 42,23%
5 grudzien 2021 | 88,51% 77,63% 36,13%
6 kwiecien 2022 | 86,73% 77,07% 39,13%
7 pazdziernik | 2022 | 74,88% 62,18% 40,95%
8 luty 2023 | 80,17% 73,27% 43,65%
9 sierpien 2023 | 81,89% 76,50% 34,71%
10 | maj 2024 | 86,07% 79,35% 38,91%
11 | wrzesien 2024 | 81,51% 68,04% 35,25%

Pracodawca osiagnat w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, niezbedne do posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej. Z o$wiadczenia Spoitki z dnia 22.10.2024 r. (zalgcznik nr 9 do protokotu) wynika,
ze zaklad pracy chronionej ELITE BUSINESS SOLUTIONS Sp. z 0.0. nie korzysta
ze zwolnien podatkowych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).
Zestawiajgc dane szczegotowe wykazane w powyzszej informacji o stanie zatrudnienia
za miesigce losowo wybrane do kontroli z danymi przekazanymi przez ELITE BUSINESS
SOLUTIONS Sp. z 0. 0. Wojewodzie Podkarpackiemu w informacjach INF-W za II potrocze
2019 r., za I oraz za II potrocze lat: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 stwierdzono biedy
rachunkowe odno$nie podanego wskaznika przewidzianego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b

przywotanej ustawy, w grudniu 2019 r. oraz w lutym 2023 r. W dniu 24.10.2024 r. jednostka
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kontrolowana zlozyta do Wojewody Podkarpackiego korekty informacji INF-W
za Il potrocze 2019 r. oraz za I pétrocze 2023 r. (zatgcznik nr 10 do protokotu).

W zakresie spetniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obicktow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, dokonano nast¢pujgcych ustalen.

Jednostka kontrolowana okazata decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy, Inspektora
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia 06.09.2019 r.,
Nr  rej.: XXXXXXXXXXX  stwierdzajaca, ze  obiekty i  pomieszczenia
zaktadu pracy ELITE BUSINESS SOLUTIONS Sp. z o. o. z siedzibg w Rzeszowie
ul. T. Boya-Zelenskiego 5, 35-105 Rzeszéw, zlokalizowane w Rzeszowie
przy ul. T. Boya-Zelenskiego 5 — pomieszczenia biurowe o lacznej powierzchni 15 m2
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby o0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich. Kontrolujacym przedtozono do wgladu protokot kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy, Inspektora  Pracy = Okrgegowego  Inspektoratu = Pracy @w  Rzeszowie
Nr rej. XXXXXXXX , przeprowadzonej w pazdzierniku 2022 r. (dni: 7,19,20,25,28) oraz
w dniu 04.11.2022 r. Kontrola przeprowadzona zostala w celu oceny przestrzegania przez
pracodawce przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, w szczegdlno$ci przepisow prawa
pracy oraz przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy dot. zatrudniania osob
niepetnosprawnych — kontrola zakladu posiadajgcego status zaktadu pracy chronione;.
W trakcie kontroli wykazano, ze jedno stanowisko pracy nie posiadalo zapewnionego
zgodnego z przepisami doj$cia do stanowiska pracy szeroko$¢ przejScia byla mniejsza,
niz 75 cm. Wydana odnos$nie ww. sytuacji decyzja ustna zostata wykonana w trakcie kontroli.

W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych realizowane jest w nastgpujacy sposob.

W  kontrolowanym zakladzie pracy chronionej obowigzuje Regulamin Pracy
ustanowiony przez pracodawce w dniu 06.06.2015 r., ktory wszedt w zycie po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw (regulamin byt trzykrotnie
aneksowany). W postanowieniach Regulaminu wskazano, ze c¢zas pracy 0soby
niepetnosprawnej zaliczanej do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczac
8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy. Czas pracy

osoby niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
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niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe¢ i 35 godzin tygodniowo
w pieciodniowym tygodniu pracy. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej i godzinach nadliczbowych. Wyjatek stanowig osoby zatrudnione przy pilnowaniu
oraz gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz prowadzacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku, lekarz sprawujacy kontrole nad tg osobg wyrazi zgode
na prac¢ osoby niepetnosprawnej w wickszym wymiarze czasu pracy (w porze nocnej
I godzinach nadliczbowych). Dobowa norma czasu pracy wynosi do 12 godzin pracy,
za$ dla pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu dopuszcza si¢ wydtuzenie czasu pracy
do 24 godzin pracy. Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy:
a) Na stanowiskach administracyjnych w godz. od 7.30 do 15.30.
b) Na stanowiskach w ruchu ciggtym — 3 zmianowym:
| zmiana od 6.00 do 14.00
I zmiana od 14.00 do 22.00
Il zmiana od 22.00 do 6.00
c) Na stanowiskach w ruchu 2-zmianowym:
| zmiana od 7.00 do 19.00
I zmiana 19.00 do 7.00.
Szczegotowa  Informacja o dobowym i tygodniowym  czasie pracy  0sOb
z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w zakladzie pracy chronionej na poszczegdlnych
stanowiskach znajduje si¢ w zalgczniku nr 11 do protokofu. Dorazna opieka medyczna,
o ktorej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) jest zapewniona w Spoéice
W ramach umowy o prace zawartej z pielegniarkg, Panig XXXXXX, posiadajacg prawo
wykonywania zawodu 0 numerze XXXXXXX. Z pisemnego o$wiadczenia Spotki,
znajdujacego si¢ w tresci powyzszej Informacji wynika, ze pielegniarka pracuje w gabinecie
pielegniarskim zlokalizowanym w Rzeszowie przy ul. Cieptowniczej 8, od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7:00 — 17:00 i zostata rowniez zobowigzana do udzielenia opieki
doraznej, w tym wyjazdowej na kazde wezwanie telefoniczne do miejsc §wiadczenia pracy
przez pracownikow z niepelnosprawnosciami przez 7 dni w tygodniu. Dodatkowo jednostka
kontrolowana posiada zawarte z pielggniarkami, ratownikami medyczni oraz podmiotami
medycznymi umowy cywilnoprawne w przedmiocie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych w miejscowosciach, w ktérych
pracownicy z niepelnosprawno$ciami  wykonujg pracg. Kontrolowana jednostka
przedstawita wykaz umow cywilnoprawnych wraz z ich uwierzytelnionymi kopiami

(zalgcznik nr 12 do protokotu), a takze wykaz miejsc $wiadczenia pracy wraz
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ze stanowiskami pracy zajmowanymi przez pracownikow z niepelnosprawnosciami
(zatgcznik nr 13 do protokofu). Spotka ztozyta rowniez oswiadczenie, ze zapewnia darmowy
dojazd wszystkim pracownikom z niepelnosprawnosciami do lekarzy specjalistow w celu
uzyskania poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych (zafgcznik nr 14 do protokotu,).

Szczegotowa analiza powyzszych umoéw cywilnoprawnych w zestawieniu z godzinami
pracy osob z niepetlnosprawnosciami i miejscami ich zatrudnienia pozwala przyjac,
iz kontrolowany Zaktad zapewnienia dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne co oznacza, iz wywiazuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Pracodawca przedlozyl Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych obowigzujacy od dnia 18.11.2019 r., ktory okresla m.in. sposob
tworzenia, rodzaje wydatkow, szczegdtowe zasady wykorzystywania srodkéw zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz zasady tworzenia i1 finansowania
indywidualnych programéw rehabilitacyjnych, a takze udzielania pomocy indywidualnej
okresla krag oséb uprawnionych do korzystania z funduszu rehabilitacji. Zatgcznikiem
do Regulaminu jest wzor wniosku o przyznanie pomocy indywidualnej z ZFRON.

Kontrolujacym  okazano zintegrowang  umowe¢  rachunku  bankowego
z dnia 13.12.2019 r. zawarta pomigdzy XXXXXXX z siedzibg w XXXXXXXX
a ELITE BUSINESS SOLUTIONS Sp. z o0.0. z siedzibg w Rzeszowie,
przy ul. T. Boya—Zelenskiego 5, ktorej integralng cze$¢ stanowi zatgcznik nr 1 potwierdzajacy
otwarcie m.in. rachunku pomocniczego ZFRON o0 numerze XXXXXXXXXXXX.
Na potrzeby poswiadczenia wyodrebnienia rachunku do celow ZFRON, do wgladu
przedstawiono kontrolujgcym wyciggi bankowe operacji na wskazanym wyzej koncie
bankowym. Z przedstawionego planu kont wynika, ze Spotka dla ewidencji srodkow ZFRON
posiada wyodrgbnione konto syntetyczne o numerze XXXXXX (0d XXXXX do XXXXXX).

Jednostka kontrolowana zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji (...) utworzyla Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
i prowadzi ewidencje¢ jego srodkow.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystgpowania nieprawidtowo$ci 1 naruszen
obowigzkow wynikajacych z art. 28 wustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.
Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporzadzenia

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie
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trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do Kkontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, o koniecznosci sporzadzania wystapienia pokontrolnego.

Protokot niniejszy jest jednocze$nie dokumentem konczacym postepowanie kontrolne.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokotl konmtroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujq
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujqgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli uznaje
si¢ za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrolg:

Pani XXXXX — pelnomocnik Agnieszka Irzyk-Rokoszak
Natalia Zarzyczny

Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszow, 19.11.2024 r.
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