Uchwala nr 10
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki
Wojskowe Przedsi¢biorstwo Handlowe Spélka z o.o. z siedzibg w Warszawie

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spétki. --------

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych
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niektéorymi spélkami oraz § 18 pkt 5 Aktu Zalozycielskiego Spétki Zwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:
§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o S$wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oso6b kierujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzgdu Spétki sklada si¢ z czeéci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czedci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spoéiki
(Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczagcym si¢ od 2 do 4 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w Ustawie.
3. Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorczg Sp6lki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla Czlonka Zarzgdu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadezych i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim
roku obrotowym.
2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze, w szczegdlnosci:
a) osiggniecie wyniku netto na poziomie okreSlonym w Planie rzeczowo-
finansowym na dany rok obrotowy,
b) optymalizacja kosztéw dziatalnos$ci Spoiki,
¢) osiagniecie wskaznik6éw finansowych okreslonych przez Rad¢ Nadzorczg,------—-
d) realizacje projektéw . inwestycyjnych okre§lonych w Planie rzeczowo-
finansowym na dany rok obrotowy.
3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg Spélki do wustalenia szczegblowych Celéw
Zarzgdczych, a tak?e do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriéw (wskaZnikdéw) ich realizacji i rozliczania (KPI), przy
uwzglednieniu, ze:
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a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu 2 dziatalnosci spélki oraz sprawozdania finansowego sp6tki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obbwiqzkéw przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w,

b) wyplata cz¢Sci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,

na okres nie przekraczajgcy 36 miesi¢cy, zaleznie od spelnienia w okre§lonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wéwczas
ta czg$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w caloci albo w czesei
na koniec okresu rozliczeniowego,
¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonka Zarzadu w danym
roku obrotowym,
d) spelnienic warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego Czlonka Zarzgdu Rada
Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w 2zaleznosci od
wyznaczonych Celéw,

4, Wygasni¢cie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-3 powyzej. Wygasniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okre§lonych w ust. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas
pelnienia funkcji w roku obrotowym byl dhuzszy niz 3 miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
penienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Czionka
Zarzadu. .

‘2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw.
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3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczefi, o ktérych
mowa w ust. 1 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienaleZzyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzgdu
urzadzefi technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spokki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okreli¢ limity albo sposéb ich okre§lania
dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem
i wykorzystywaniem wurzgdzefi i zasobéw przez Czlonka Zarzagdu do celéw
sluzbowych.

§6
1. W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegdlnosci na skutek §mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnaciji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowiefi Umowy. --e======---
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre§lone
w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresic wypowiedzenia wystgpi zdarzenie,
o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania
pehienia funkgeji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z tredcig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétk¢ Umowy z innych przyczyn
niz okre§lone w ust. 2, Czlonkowi Zarzgdu mozZe by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)-krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmmiej 12 (dwunastu)
miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzgdzajgcego w skiadzie Zarzadu, ;
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu.
¢) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach grupy kapitatowej, -----------
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.




§7
Traci moc Uchwat Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spoiki pod
firmg  Wojskowe  Przedsigbiorstwo  Handlowe Spétka 2z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Warszawie z dnia 16 marca 2018r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spoétki.

§8
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzieta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane ze 50 000
udziatéw, ktére stanowig 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spokki, -—-nnmmneeem--



