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Kalkulacja kosztów
poniesionych na nowe etaty w związku z wejściem w życie rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie stacji wczesnego wykrywania skażeń promieniotwórczych i placówek prowadzących pomiary skażeń promieniotwórczych (Dz. U. poz. 2030)



Analiza kosztów wynagrodzenia osób obsługujących stacje wczesnego wykrywania:
Zmiany proponowane w projekcie rozporządzenia związane ze stacjami wczesnego wykrywania skażeń mają charakter techniczny i nie mają wpływu na zwiększenie czasochłonności ich obsługi. W przypadku stacji wczesnego wykrywania skażeń należących do Prezesa Państwowej Agencji Atomistyki, o które został poszerzony załącznik Nr 1 do projektu rozporządzenia, wszelkie koszty są pokrywane w ramach Programu Polskiej Energetyki Jądrowej. 

Analiza pracochłonności dodatkowych zadań nałożonych na placówki podstawowe:
Przyjęto następujące założenia do obliczenia pracochłonności pracy:
1. Ilość pobieranych i analizowanych próbek w podziale na województwa-  średnio w ciągu roku jest badanych 1200 próbek na terenie całej Polski, tj. średnio 75 próbek w województwie. Zmiana rozporządzenia nie wpływa na ilość pobieranych próbek, tylko na czasochłonność badań laboratoryjnych. 
2. Mając na uwadze często komunikowane przez stacje sanitarno-epidemiologiczne braki kadrowe, zakłada się, że obciążenie pracowników obecnie pracujących w placówkach podstawowych nie pozwala na przyjęcie dodatkowych zadań. 
3. Z uwagi na charakter pracy- praca laboratoryjna wymagająca odpowiedniego zaplecza laboratoryjnego i specjalistycznej wiedzy, zakłada się brak możliwości zlecenia zadania innemu podmiotowi. 
4. Ilość dni absencji pracownika została wyszacowana poprzez zsumowanie przysługujących dni urlopu, tj. 13 dni z szacunkiem absencji z innych powodów, który przyjęto na 7 dni. 

Tabela przedstawia składowe dodatkowej pracy koniecznej do wykonania przez pracownika:

	Czynność wykonywana na stanowisku pracy
	Czasochłonność w osobodniach 
(w roku)

	Kalibracja aparatury pomiarowej 
	4

	Przygotowanie próbek 
	28

	Realizacja pomiarów
	18

	Analiza wyników
	37

	Sporządzenie raportu i uzupełnienie rejestru wyników 
	4

	Utrzymanie sprzętu laboratoryjnego 
	4

	Udział w pomiarach porównawczych
	10

	Szacowane dni absencji w pracy (urlopy, zwolnienia lekarskie, opieka)
	20

	Razem: 
	125



Podsumowując, w celu realizacji dodatkowych zadań jednej placówki podstawowej konieczne jest wygospodarowanie co najmniej ½ etatu. 

Analiza kosztów wynagrodzenia pracownika placówki podstawowej:
Na podstawie informacji przekazanej przez Głównego Inspektora Sanitarnego w dniu 3 lipca 2026 r., średnie koszty osobowe na zatrudnienie pracowników odpowiedzialnych za przeprowadzanie laboratoryjnych pomiarów skażeń promieniotwórczych w wojewódzkich stacjach sanitarno-epidemiologicznych wyniosły w 2025 r., w odniesieniu do starszego asystenta: 18 000,00 zł, asystenta: 16 000,00 zł, młodszego asystenta: 13 000,00 zł. 
Wobec powyższego, średni koszt osobowy przyjmuje się jako 15 667,00 zł miesięcznie, tj. 188 000,00 zł rocznie, tj. dla ½ etatu 94 000,00 zł rocznie. 


Analiza pracochłonności dodatkowych zadań nałożonych na placówki specjalistyczne:
Zmiany proponowane w projekcie rozporządzenia związane z placówkami specjalistycznymi nie zwiększają ilości pomiarów, lecz zmieniają ich zakres. Wobec powyższego  przyjęto, że nie będą w tym przypadku konieczne nakłady pieniężne związane z zatrudnieniem, a ewentualne dodatkowe prace będą wykonywane w ramach dotychczas pracującego personelu placówki specjalistycznej. 
