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Wybrane interpretacje przepisow prawa z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

W 2015 r. mija 10 lat od uchwalenia ustawy o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie.

Budowanie tego systemu od podstaw nie byto zadaniem tatwym. Uczy-
lismy sie wszyscy — jak stworzy¢ prawo, ktdre bedzie skuteczne, jak prze-
konac nieprzekonanych, ze takie prawo jest potrzebne i jak wreszcie wdra-
zac je do praktyki, aby pomagac, a nie szkodzic. Jak wspierac osoby i rodziny
doswiadczajqce przemocy, jak pomagac sprawcom w zmianie ich postaw.

Po 10 latach od wejscia w zycie ustawy mozemy powiedzie¢, ze przeszli-
smy wspdinie dtugq droge i wiele udato nam sie zrobic, ale ciggle jeszcze
dtuga droga przed nami. Jak dtuga, tego jeszcze nie wiemy, bo cel do ktdre-
go zmierzamy, czyli wyeliminowanie zjawiska przemocy w rodzinie, prak-
tycznie moze byc nieosiggalny, jesli nie zmienimy myslenia, a sposobem na
odreagowanie problemdw dnia codziennego, naszych porazek i potknie¢
nie przestanie byc agresja w réznych jej wymiarach.

Nasze wspdlne dziatanie rozpoczeto sie od uchwalenia przez Sejm Rze-
czypospolitej Polskiej w dniu 29 lipca 2005 r. ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

W ustawie tej zdefiniowano miedzy innymi przemoc w rodzinie i zaczeto
uswiadamiac spoteczeristwo, Zze przemoc jest przestepstwem i nie ma na nie
przyzwolenia.

Temat przemocy w rodzinie przestat by¢ tematem tabu i to byt maty,
a jednoczesnie wielki krok w tworzeniu podwalin do zycia w Polsce bez
przemocy.

Kolejnym bardzo waznym etapem ,naszej drogi” byt rok 2006 i uchwale-
nie przez Rade Ministréw Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, a nastepnie rok 2010 i wprowadzenie zmian do ustawy o prze-
ciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wprowadzone zmiany, byty swoistq rewolucjq dla przedstawicieli i stuzb
realizujgcych zawodowo zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie gdyz zostaty natozone obowiqzki dotyczqce przede wszystkim
pracy w formie zespotdw interdyscyplinarnych i grup roboczych bezposred-
nio pracujgcych z osobami doznajqcymi i stosujgcymi przemoc w rodzinie
w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”

Interdyscyplinarnos¢ uruchomita inne myslenie w obszarze pomagania.
Specjalisci z réznych dziedzin zaczeli uswiadamiac sobie, ze wspdlnie moz-
na zrobic wieceji mozna bardziej kompleksowo spojrze¢ na problemy rodzin
uwiktanych w przemoc, a pomoc moze byc¢ bardziej skuteczna.

Wszyscy uczyliSmy sie jak skutecznie pomagac, pamietajqc o tym, aby
réwniez nie szkodzi¢, a wiec pomagac ofierze ale réwniez sprawcy, mini-
malizowac skutki przemocy wobec 0s6b jej bezposrednio nie doswiad-
czajqcych, ale bedqcych swiadkami okrutnych zdarzen.

Uczylismy sie jak edukowac i zmienia¢ swiadomos¢ spoteczng, tak aby
nikt nie pozostawat obojetny na krzywde innych. Robilismy wszystko, aby
kazdy cztowiek wiedziat, ze powinien zareagowac na krzywde, ktéra dzieje
sie w jego rodzinie, w jego sqsiedztwie i nie tylko.

Chcielismy uwrazliwic ludzi, aby nie byli gtusi na ptacz dziecka za Sciang,
na stabe i trudno docierajgce do nas szepty osob starszych, ze sq bite,
obrzucane wyzwiskami czy tez gtodzone.

Po pieciu latach nastgpita nowelizacja ustawy — byta ona wynikiem
analizy funkcjonowania przepiséw prawa i odpowiedziq na braki w do-
tychczas funkcjonujgcym systemie.

Waznymi wtedy zmianami byty zmiany kodeksowe wprowadzajqce
nakaz opuszczenia przez sprawce lokalu, czy tez zakaz kontaktowania
sie sprawcy z osobg doznajqcqg przemocy w rodzinie.

Ponadto, warto takze wspomnie¢ o wprowadzeniu do kodeksu rodzin-
nego zakazu stosowania kar cielesnych wobec dzieci.

Przepisy prawa natozyty na wszystkie szczeble administracji rzqdowej
i samorzqdowej oraz organizacje pozarzqdowe konkretne zadania do reali-
zadji i staty sie przyczynkiem do rozwoju nowatorskich rozwiqzari na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Operacjonalizacjq przepisdw ustawy byt Krajowy Program Przeciwdzia-
tania Przemocy w Rodzinie zmodyfikowany i wydtuzony do 2020 r. Nowy
Program na lata 2014-2020 zostat zatwierdzony Uchwatq Nr 76 Rady
Ministréw z dnia 29 kwietnia 2014 .
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Tworzenie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie byto mozli-
we przede wszystkim dzieki zaangazowaniu wielu przedstawicieli i stuzb
zajmujqcych sie zawodowo problematykg przemocy w rodzinie.

To dzieki Paristwa wytezonej pracy, odpowiedzialnosci i trosce o dobro
innych, a takze tad spoteczny mozliwe jest przeciwdziatanie temu zjawisku
i tworzenie innowacyjnych rozwiqzan w tej dziedzinie.

Paristwa praca pomimo, iz niezwykle trudna i wymagajqgca poswieceri
przynosi efekty, ktére odzwierciedlajg wyniki badari przeprowadzonych na
Zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej informujqce, ze nastepuje
zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie. Pierwsze badanie z 2007 r.
wykazato, ze 36% Polakéw doSwiadczyto przemocy w réznych formach.
Wyniki badania z 2010 r. wskazujq spadek procentowy do 33,8%, zas
badania z 2014 r. potwierdzajq tendencje spadkowq wskazujqc, ze 24,7%
respondentdw doswiadczyto przemocy w rodzinie.

Pordwnujqc rok 2007 i 2014 wskaznik osob doswiadczajqgcych przemocy
w rodzinie zmniejszyt sie 0 ponad 10%, co moze by¢ wynikiem coraz lepiej
dziatajgcego systemu i skutecznosci realizowanych dziatar.

Nie jest to powdd do petnej satysfakcji z wykonywanej pracy. Nadal
powinnismy monitorowac proces zachodzqcych zmian, wspdlnie projekto-
wac nowe narzedzia do budowania jak najbardziej efektywnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Aby robic to jak najlepiej musimy by¢ coraz bardziej profesjonalni, co
oznacza koniecznosc ciggtego podnoszenia swoich kompetencji w ramach
szkolen, studidw czy tez samoksztatcenia.

Podczas wielu konferencji, spotkari, rozmoéw telefonicznych wskazywali-
scie Panstwo — jako profesjonalisci, na potrzebe opracowania Informatora,
w ktdrym to zamieszczone zostatyby interpretacje przepisow prawa doty-
czqce przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wychodzqc naprzeciw Paristwa oczekiwaniom pracownicy Departa-
mentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej opracowali ,Informator dla Profesjonalistow — Wybrane interpretacje
przepisow prawa z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie’.

Zachecam wszystkich zainteresowanych do zapoznania sie z publika-
¢jq, majqc nadzieje, ze zawarte w niej interpretacje bedq przydatne w Pan-
stwa pracy.
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Na zakoriczenie na tamach tego Informatora pragne Paristwu podzieko-
wac za to co juz za nami i za to co jeszcze przed nami w zakresie przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie. ..

Z




Wybrane interpretacje przepisow prawa z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Wybrane interpretacje przepisow prawa

w zakresie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(DzU z 2015 r. poz. 1390)

Kto jest przetozonym przewodniczqcego zespotu interdyscyplinarnego?

Zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) zespdt Interdyscyplinarny powo-
tuje waojt, burmistrz albo prezydent miasta. Zatem, z przepisOw ww. ustawy
wynika, ze Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego podlega pod waijta,
burmistrza lub prezydenta miasta.

Ponadto, zgodnie z art. 9a ust. 15 ww. ustawy Rada Gminy w drodze
uchwaty okresla tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkdw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe zasady jego funkcjonowania.

Natomiast z art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (DzU z 2015 r. poz. 1515) wynika obowigzek okreslania sposobu
wykonywania uchwat przez wojta.

Czy jest mozliwe udzielenie przez zespot interdyscyplinarny statego
peftnomocnictwa przewodniczgqcemu zespotu do powolywania grup
roboczych?

Tworzenie zespotow interdyscyplinarnych jak i grup roboczych jest zada-
niem wiasnym samorzadéw gminnych. Przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 poz. 1390) wskazaty ramy
postepowania w tym zakresie, dajac tym samym mozliwos¢ okreslenia w dro-
dze uchwaty Rady Gminy trybu i sposobu powotywania i odwotywania czton-
kow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funk-
cjonowania.

Ponadto, zespdt interdyscyplinarny powinien opracowac regulamin
wewnetrzny, w ktorym zawarte beda szczegdtowe zasady funkcjonowania
zespotu, a takze sposdb powotywania i warunki funkcjonowania grup robo-
czych.

Zatem, opracowane przez gmine akty prawa miejscowego, obok przepi-
sOw ustawy i aktow wykonawczych, powinny wskazywac szczegdtowe zasady
funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych, dostosowa-
ne do potrzeb i mozliwosci wystepujgcych na danym terenie.
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Przepisem, z ktérego nalezy wywiez¢ kto powotuje grupe roboczg jest
§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta" (DzU
Nr 209, poz. 1245), zgodnie z ktérym przewodniczacy zespotu interdyscyplinar-
nego po otrzymaniu formularza,Niebieska Karta — A" niezwlocznie, nie pdZniej
niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go czionkom zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

W praktyce powinno to oznaczac, ze przewodniczacy zespotu, po doko-
naniu analizy informadcji zawartych w formularzu ,Niebieska Karta — A" podej-
muje decyzje o tym, czy sytuacja danej rodziny bedzie zajmowat sie caty zespot
czy tez grupa robocza i jg powotuje.

W takim przypadku dokumentacja dotyczaca danej rodziny powinna
zostac przekazana przez przewodniczagcego zespotu interdyscyplinarnego jedy-
nie do cztonkéw grupy roboczej.

W zwigzku z powyzszym nie ma potrzeby udzielania przez zespét inter-
dyscyplinarny statego petnomocnictwa przewodniczacemu zespotu w powyz-
szym zakresie.

Czy zadanie dotyczqce prowadzenia obstugi organizacyjno-technicznej
zespotu interdyscyplinarnego moze realizowac tylko i wylqgcznie osrodek
pomocy spotecznej?

W artykule 9a ust. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390), ustawodawca wyraznie wskazat
jako jednostke samorzadu terytorialnego zobligowang do prowadzenia obstugi
organizacyjno-technicznej zespotdw interdyscyplinarnych — osrodek pomocy
spoteczne;j.

Ustawodawca nie dat wiec mozliwosci poszerzania katalogu instytucji
i wyznaczania do realizacji tego zadania jednostek nadzorowanych przez o$ro-
dek pomocy spoteczne;.

Kto jest odpowiedzialny za ponoszenie kosztow zwiqzanych z dojazdem
cztonkow zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej na posiedzenia
zespotu?

Zgodnie z art. 9a ust. 13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) cztonkowie zespotu interdyscy-
plinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.
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Ponadto, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym tworzenie zespo-
téw interdyscyplinarnych jest zadaniem wtasnym gminy.

W zwigzku z tym Urzad Gminy powinien w swoim budzecie przewidziec¢
wszystkie koszty zwigzane z funkcjonowaniem zespotu interdyscyplinarnego
lub grup roboczych, w tym rowniez kwestie zwigzane z pokrywaniem kosztéw
dojazddw cztonkdw zespotu do miejsca, w ktérym odbywa sie posiedzenie
zespotu, chyba ze koszty te beda pokrywane przez instytucje, ktore deleguja
swoich przedstawicieli na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.

Wszystkie sprawy formalne powinny zosta¢ uregulowane zaréwno
w Uchwale Rady Gminy jak réwniez w porozumieniach zawartych pomiedzy
instytucjami.

Czy cztonkami grup roboczych majq by¢ tylko i wylgcznie osoby wcho-
dzqce w sktad zespotu interdyscyplinarnego?

Regulacje dotyczace sposobu funkcjonowania zespotow interdyscypli-
narnych oraz procedury ,Niebieskie Karty” zawarte sg w przepisach ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r.
poz. 1390) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245).

Przepisy te nalezy wypetnia¢ biorgc pod uwage cel, dla ktérego zostaty
one stworzone, tj. udzielenie skutecznej pomocy osobom dotknietym przemo-
ca w rodzinie oraz przywrécenie prawidfowych relacji w rodzinach, w ktorych
dochodzi do przemocy.

Dlatego tez jednym z podstawowych przepisow w tym zakresie po-
winien byc art. 9b ust. 3 ustawy w ktorym zawarte s zadania grup roboczych,
w tym miedzy innymi opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidual-
nych przypadkach oraz monitorowanie sytuacji rodzin dotknietych lub za-
grozonych przemoca.

Skuteczng pomoc rodzinom dotknietym przemocg w rodzinie moga
Swiadczy¢ profesjonalisci realizujgcy zadania na rzecz przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie w najblizszym otoczeniu 0séb i rodzin dotknietych przemoca
w rodzinie.

Dlatego tez w art. 9a ust. 10 ustawy nie znalazt sie przepis, ktory obligo-
watby do wytaniania cztonkdéw grup roboczych sposrdd cztonkdw zespotu
interdyscyplinarnego.

11
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By¢ moze w matych gminach taka sytuacja bedzie miata miejsce, nie-
mniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage na przepis art. 9a ust. 12 ustawy, z kto-
rego tresci wynika mozliwos¢ powotywania do grup roboczych przedstawi-
cieliinnych podmiotéw, specjalistow w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Moga to wiec by¢ np. osoby z instytucji nie wymienionych w art. 9a
ust. 3 ustawy, a takie, ktére w danym indywidualnym przypadku potrafig nies¢
skuteczng pomoc.

o Czy instruktor terapii uzaleznien Ilub terapeuta zatrudniony w Zakta-
dzie Opieki Zdrowotnej moze by¢ cztonkiem zespotu interdyscypli-
narnego?

« Czy osoba ta jest zobowigzana do informowania organéw scigania
o podejrzeniu popeftnienia przestepstwa z uzyciem przemocy w ro-
dzinie?

Przepis artykutu 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) okreslit sktad zespotu interdyscy-
plinarnego oraz grup roboczych.

Z jego brzmienia wynika wprost, ze osoba ktéra jest zatrudniona w insty-
tucjach ochrony zdrowia jest cztonkiem zaréwno zespotu interdyscyplinarnego
jak i grupy roboczej. W przypadku terapeuty lub instruktora terapii uzaleznien
pracujacych w Z0Z moga oni wystepowa¢ w dwadch rolach: zardwno jako
obligatoryjny cztonek zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, ale
takze fakultatywnie jako osoby wymienione w ust. 5 lub 12 wyzej przywotane-
go artykutu,

Brzmienie powyzszego przepisu nalezy jednak analizowac facznie
7 § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie pro-
cedury,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (DzU Nr 209,
poz. 1245), z ktérego wynikaja zadania realizowane w ramach procedury przy-
pisane tylko i wytgcznie dla osob wykonujgcych zawdd medyczny.

W zwigzku z powyzszym, optymalng sytuacjg bytaby taka, gdy lekarz,
pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny byliby cztonkami zespotu lub
grupy roboczej w obligatoryjnym jej sktadzie, natomiast terapeuta lub instruk-
tor terapii uzaleznieri pracowaliby w zespole lub w grupie fakultatywnie.

Odpowiadajgc na drugie pytanie dotyczace informowania organéw sci-
gania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie
nalezy wskaza¢, iz jest to obowigzek wynikajacy wprost z art. 12 ust. 1 wyzej
przywotanej ustawy.
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Czy w grupie roboczej muszq obligatoryjnie pracowac wszyscy przedsta-
wiciele wymienieni w art. 9a ust. 11 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390)?

Zgodnie z art. 9a ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390), zespdt interdyscypli-
narny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemdw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przy-
padkach.

W art. 9b ust. 3 ustawy zawarto natomiast zadania grup roboczych,
Z ktérych jednoznacznie wynika, iz przedstawiciele grupy majg miedzy innymi
zajmowac sie opracowywaniem i realizacjg planu pomocy w konkretnej, in-
dywidualnej sytuacji.

Wprawdzie przepis art. 9a ust. 11 wyzej przywotanej ustawy, w ktorym
zawarty zostat sktad grup roboczych jest dos¢ kategoryczny, to jednak wydaje
sie, ze mozna stosowac pewne odstepstwa w zaleznosci od tego komu i jakiej
pomocy nalezy udzieli¢.

Zatem skfad grupy roboczej powinien by¢ dostosowany do kategorii
klienta i jego potrzeb.

Za przyktad moze postuzyc¢ sytuacja, gdy ofiarg przemocy w rodzinie jest
osoba starsza. Wydaje sie, ze w takim przypadku w sktad grupy roboczej nie
musi wchodzi¢ przedstawiciel oswiaty.

Moze sie jednak zdarzy¢, ze wiasnie w tej rodzinie s3 dzieci, ktore nie s3
bezposrednio osobami doswiadczajacymi przemocy w rodzinie ale s3 jej $wiad-
kami i te doswiadczenia moga mie¢ wptyw na ich dziatania w dorostym
zyciu.

W takiej sytuacji, majac na uwadze koniecznos¢ podjecia komplekso-
wych dziatan, nalezatoby jednak rozwazy¢ mozliwos¢ powotania catego, zapro-
ponowanego w przepisach ustawy, skladu grup roboczych.

Zatem, nie wyrazajac jednoznacznej opinii w sprawie nalezy uznac, ze
decyzje dotyczaca sktadu grupy roboczej nalezy podejmowac w zaleznosci od
potrzeb dostosowujac go do indywidualnych przypadkéw, zwazajac w szcze-
golnosci na sytuacje osob doznajgcych przemocy w rodzinie.

Czy w pracach grup roboczych obligatoryjnie muszq uczestniczy¢ kurato-
rzy sqdowi?

W kwestii uczestnictwa kuratoréw sadowych w grupach roboczych
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zasiegneto opinii Minister-
stwa Sprawiedliwosci.
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Stanowisko Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie udziatu kuratoréw
sgdowych w pracach grup roboczych powotywanych na mocy art. 9 a ust. 12
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(DzU z 2015 1. poz. 1390).

Zdaniem Ministerstwa Sprawiedliwosci udziat kuratora sgdowego w pra-
cach zespotu interdyscyplinarnego lub wyodrebnionej w ramach jego dziatal-
nosci grupy roboczej, nalezy traktowac jako obowigzek w sprawach oséb lub
rodzin, ktére jednoczesnie pozostajg pod dozorem lub nadzorem kuratora.

W pozostatych sprawach, ktére nie dotyczg bezposrednio oséb pozo-
stajgcych pod dozorem lub nadzorem kuratora sgdowego — ich udziat nie jest
obowigzkowy.

Art. 11 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sadowych (DzU
72014 r. poz. 795 z pdzn. zm) stanowi iz, zawodowy kurator sgdowy obowia-
zany jest m.in. do wspotpracy z wiasciwym samorzadem i organizacjami spo-
tecznymi, ktére statutowo zajmuja sie opieka, wychowaniem, resocjalizacja,
leczeniem i Swiadczeniem pomocy spotecznej w Srodowisku otwartym.

Przepis ten zostat doprecyzowany rozporzadzeniem Ministra Sprawiedli-
wosci zdnia 12 czerwca 2003 roku w sprawie szczegdtowego sposobu wykony-
wania uprawnien i obowigzkéw kuratorow sadowych (DzU Nr. 112, poz. 1064),
ktére ogranicza dziafania kuratora zawodowego do spraw podopiecznych albo
ich rodzin, pozostajgcych odpowiednio pod dozorem (§ 15 pkt 4), albo nadzo-
rem (§ 3 ust. 1 pkt 8).

Zgodnie z art. 9a ust. 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
zwanej dalej,ustawg’, w sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzga kuratorzy
sgdowi.

O sktadzie osobowym grup roboczych decyduje kolegialnie zespot inter-
dyscyplinarny. Wprawdzie ust. 12 ustawy wskazujacy na sktad grupy roboczej
w odniesieniu do kuratorow sgdowych nie jest obligatoryjny, to zdaniem Mini-
sterstwa, kazdy skfad grupy roboczej powinien by¢ dostosowany do sprawy
i miec na wzgledzie dobro 0séb i rodzin dotknietych przemocg ze strony spraw-
cy wczesniej dopuszczajacego sie podobnych czyndw. Przyktadem moze by¢
sytuacja rodziny, w ktérej dochodzi do przemocy, a sprawca znajduje sie pod
dozorem kuratora sgdowego lub sad poddat wykonanie wtadzy rodzicielskiej
statemu nadzorowi kuratora sadowego.

Zdaniem Ministerstwa Sprawiedliwosci, ustawowe odejscie od obligato-
ryjnego udziatu kuratora sagdowego w grupie roboczej (art. 9a ust. 12 ustawy),
ma na celu jedynie racjonalizacje czasu pracy kuratoréw, dopuszczajac ich nie-
obecnos¢ w pracach grup roboczych w sprawach, w ktorych nie ma potrzeby
ich uczestnictwa.
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Wybrane interpretacje przepisow prawa z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Reasumujac, w sprawach wymagajacych udziatu kuratora sagdowego,
jego udziat w pracach grupy roboczej jest obligatoryjny. Brak zgody kuratora na
udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej powinien
podlegac¢ ocenie pod katem realizacji przez kuratora ustawowego obowigzky,
0 jakim mowa w art. 11 ustawy o kuratorach sagdowych.

Nalezy podkresli¢, ze watpliwosci co do udziatu kuratora sadowego
w pracach grup roboczych zdezaktualizowaty sie wraz z wejsciem w zycie roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie
sposobu wykonywania obowigzkdw i uprawnien przez kuratorow sgdowych
w sprawach karnych wykonawczych (DzU poz. 335), ktére w § 20 ust. 1 prze-
widuje, ze w przypadku orzeczonego dozoru wobec sprawcy przemocy w ro-
dzinie, do obowiazkdéw kuratora zawodowego nalezy ponadto uczestniczenie
w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grupy roboczej, o ktérych
mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ktory z przedstawicieli ochrony zdrowia powinien wchodzi¢ w sktad
zespotu interdyscyplinarnego?

Art. 9a ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) wskazuje, iz w sktad zespotu inter-
dyscyplinarnego wchodzi przedstawiciel ochrony zdrowia.

Ww. ustawa nie precyzuje jaki konkretnie zawdd z zakresu ochrony zdro-
wia ma wykonywac¢ wchodzacy w skiad zespotu interdyscyplinarnego przed-
stawiciel. Niemniej jednak za zasade nalezatoby przyja¢, ze bedzie to lekarz,
pielegniarka lub pielegniarka srodowiskowa.

Powinna by¢ to osoba, posiadajgca doswiadczenie z zakresu tematyki
zwigzanej z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ktéra jest gotowa do
wspotpracy z innymi grupami zawodowymi dziatajgcymi na danym terenie
i zajmujacymi sie zawodowo tg tematyka.

Ustawa nie reguluje réwniez kwestii, dotyczacej tego czy ma to by¢ to
przedstawiciel publicznej czy tez niepublicznej stuzby zdrowia. Wybdr nalezy
wiec do organu powotujgcego zespdt interdyscyplinarny.

Co zrobi¢ gdy w trakcie kadencji zespotu interdyscyplinarnego jeden
z jego cztonkow - przedstawiciel ochrony zdrowia sktada rezygnacje
Zuczestnictwa w jego pracach?

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(DzU z 2015 r. poz. 1390) naktada na wszystkie szczeble administracji, w tym
takze jednostki samorzadu terytorialnego gminnego zadania do wykonania
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w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Jednym z zadan wtasnych
samorzadu gminnego jest tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Nalezy podkresli¢, ze status oraz uprawnienia zespotow interdyscyplinar-
nych i grup roboczych zostat szczegdtowo okreslony w art. 9a—9c w ww.
ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Przepisy ustawy wskazujg wprost, ze gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w ramach pracy w ze-
spole interdyscyplinarnym. Zespot interdyscyplinarny powotuje wojt, burmistrz
albo prezydent miasta.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
gminnej komisji rozwigzywania problemaéw alkoholowych;

Policji;
odwiaty;
ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzagdowych.

W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi,

W skiad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokurato-
rzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz okreslone w ust. 3, dziafajgcych
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zespodt interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumiert zawartych
miedzy waéjtem, burmistrzem albo prezydentem miasta a podmiotami, o kto-
rych mowa w ust. 3 lub 5.

Rada Gminy okresla, w drodze uchwaty, tryb i sposdb powotywania
i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe wa-
runki jego funkcjonowania.

W zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa obecnos¢ w zespole in-
terdyscyplinarnych przedstawiciela ochrony zdrowia jest obligatoryjna.

Dlatego tez, jezeli pomiedzy Wojtem, a Niepublicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej zostato podpisane stosowne porozumienie to osoba wyznaczona
do zespotu interdyscyplinarnego jest zobowigzana w nim pracowac do czasu
odwotania jego cztonkdw zgodnie z uchwata Rady Gminy.

W sytuacji gdy osoba wskazana do pracy w zespole interdyscyplinarnym
nie moze z powodu waznych sytuacji zyciowych pracowac w zespole interdy-
scyplinarnym, kierownik placowki powinien wyznaczy¢ na jej miejsce inng
osobe, a nastepnie osoba ta musi zosta¢ powotana do zespotu.

Przepisy prawa wskazujg wprost, ze cztonkowie zespotu interdyscypli-
narnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuz-

N w N

)
)
)
)

u
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bowych lub zawodowych bez wzgledu na fakt czy sg to osoby zatrudnione
w jednostkach samorzadowych czy tez niepublicznych.

Nalezy pamietac, ze przedstawiciele ochrony zdrowia od bardzo wielu lat
realizujg zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i sg nieodtgcz-
nym ogniwem w tworzeniu lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Prawo natozone przez ustawodawce wyznaczyto zadania do realizacji,
ktére wymagaja interdyscyplinarnych dziatar wszystkich przedstawicieli i stuzb
na rzecz 0s6b doznajacych i stosujgcych przemoc w rodzinie.

Czy pracownik socjalny zatrudniony w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej np. w osrodku pomocy spotecznej ma prawo odmowic pra-
codawcy uczestnictwa w pracach zespofu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej?

Zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) zespdt interdyscyplinarny po-
wotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta.

Ponadto, zgodnie z art. 9a ust. 15 ww. ustawy Rada Gminy w drodze
uchwaty okresla tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe zasady jego funkcjonowania.

Natomiast art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (DzU z 2015 r. poz. 1515) wynika obowigzek okreslania sposobu
wykonywania uchwat przez wojta.

Wobec powyzszego, jezeli w uchwale Rady Gminy zostat wskazany sktad
zespotu interdyscyplinarnego i zostali powotani miedzy innymi przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej — pracownicy socjalni to obo-
wigzek uczestnictwa w posiedzeniach i realizacja zadan wynikajacych z prze-
pisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz przepiséw rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Nie-
bieskie Karty” oraz wzorow formularzy,Niebieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245)
jest obligatoryjna i nie wymaga indywidualnej zgody pracownikdw socjalnych.

Ponadto, jezeli w zakresie czynnosci pracownika socjalnego znajduje
sie realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub zapis
dotyczacy innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spo-
tecznej, to nie ma on podstaw do odmowy uczestniczenia w pracach zespotu
interdyscyplinarnego.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na fakt, Zze zgodnie
z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej jednym z powododw udzielenia swiadczen
jest przemoc w rodzinie.
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Zatem, pracownicy socjalni majg obowigzek $wiadczenia pracy socjalnej
na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w srodowisku lokalnym, ktére
wynikaja nie tylko z przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
ale tez z ustawy o pomocy spoteczne;.

Ponadto, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na fakt, ze pracownicy socjal-
ni juz 1998 r. realizowali zadania na rzecz oséb i rodzin dotknietych przemoca
w rodzinie i byty to zadania fakultatywne, natomiast od 2004 r. tj. od dnia
wejscia w zycie ustawy o pomocy spotecznej w zmienionym ksztafcie realizuje
procedure Niebieskiej Karty”, ktéra stata sie dla pracownikéw socjalnych zada-
niem obligatoryjnym.

Natomiast w 2005 r. wraz z wejsciem w zycie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie natozono na wszystkie szczeble administracji samorza-
dowej i rzadowej do wykonania nowe zadania z zakresu przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie.

W 2010 r. zostaty wprowadzone zmiany do ustawy o przeciwdziataniu
przemocyw rodzinie,dziekiktérymzostaty powotane zespoty interdyscyplinarne/
grupy robocze i zostat wskazany zakres obowigzkow skierowany do poszcze-
golnych przedstawicieli i stuzb, ktére zostaty uszczegdtowione w roku 2011
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w zakresie realizacji procedury
Niebieskie Karty”, wskazujac jednoczesnie sciezke postepowania w przypadku
powziecia informacji przez przedstawicieli i stuzby o stosowaniu przemocy
w rodzinie.

Uwzgledniajagc powyzsze oraz wiele lat zaangazowania przedstawi-
cieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej — pracownikdw socjalnych
w realizacje zadan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
nalezy uzna¢ za niezrozumiate i naganne uchylanie sie od obowiazkow za-
wodowych w tym zakresie.

Warto pamietac, ze zawdd pracownika socjalnego jest misjg i powinien
by¢ on wykonywany ze szczegdlnym uwrazliwieniem na szerokorozumiang
krzywde ludzka, w tym miedzy innymi na przemoc w rodzinie, a opracowywa-
ne czy udoskonalane narzedzia powinny spotkac sie z pozytywnym odbiorem
pracownikow socjalnych, bowiem stuzy¢ majg osiggnieciu tego celu.

Czy zgodniezart. 12 a ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzi-
nie pracownicy socjalni zobowiqzani sq do pracy ponad czas pracy wyni-
kajgcy zumowy o prace lub w dni wolne od pracy i swieta?

Zgodnie zart. 12 a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) w razie bezposredniego zagro-
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Zenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca w rodzinie pracownik
socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny
i umiescic¢ je u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, w rozumie-
niu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DzU Nr 88,
poz. 553, z pézn. zm.) w rodzinie zastepczej lub catodobowej placowce opie-
kunczo — wychowawczej. Zgodnie z powyzszym zapisem pracownicy socjalni
maja prawo odebrac dziecko z rodziny w sytuacji gdy wykonujg swoje obowigz-
ki stuzbowe tj. w godzinach swojej pracy i zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie o prace wynikajgcymi z Kodeksu Pracy.

Natomiast, moze zaistnie¢ sytuacja, ze Pracodawca chcac rozszerzyc
swojg dziatalnos¢ bedzie chciat zorganizowac¢ np. w Osrodku Pomocy Spo-
tecznej mozliwos¢ skorzystania z pomocy pracownika socjalnego w ramach
wyznaczonych dyzurow w celu zintensyfikowania wspotpracy z innymi grupa-
mi zawodowymi dziatajagcymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W takim przypadku Pracodawca musi zadbac aby zatrudnieni pracow-
nicy socjalni wykonujacy powyzsze zadania mieli te kwestie uregulowane
w ramach umow o prace, a takze dziatalnosc taka powinna by¢ zawarta w regu-
laminie Osrodka

Ponadto, nalezy wskazac, iz bez wzgledu na tres¢ art. 12a ustawy, obo-
wigzuje ustawa o Policji, zgodnie z ktérg, do podstawowych zadan Policji nalezy
ochrona zycia i zdrowia ludzi przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi
te dobra.

Realizujac to zadanie Policja ma prawo zatrzymywania 0séb stwarzaja-
cych w sposéb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludz-
kiego, zadania niezbednej pomocy od instytucji paristwowych, organéw admi-
nistracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz jednostek gospodarczych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci publicznej, a takze zwraca-
nia sie w nagtych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy,
w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

Nalezy zaznaczy¢, iz przepis art. 12a nie przenosi kompetencji Policjanta
na pracownika socjalnego i powinien mie¢ zastosowanie tylko w takich szcze-
golnych sytuacjach, kiedy pracownik socjalny wykonujac czynnosci stuzbowe,
np. przeprowadzajac rodzinny wywiad srodowiskowy jest swiadkiem sytuacji
zagrazajacej zyciu lub zdrowiu dziecka, np. opiekunowie sg niezdolni do opieki
nad dzieckiem z uwagi na nietrzeZwos¢ lub wykazujg agresje w stosunku do
dziecka, albo tez opiekundw dziecka po prostu w mieszkaniu nie ma. W takich
sytuacjach istnieje obawa, ze brak interwendji spowoduje nieodwracalne
w konsekwencji skutki, ktére mogg doprowadzi¢ do tragedii.
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Ktora ze stuzb uczestniczqgcych w odebraniu dziecka z rodziny w przypad-
ku zagrozenia jego zdrowia lub zycia w zwiqzku z przemocq w rodzinie
jest zobowigzana do przewiezienia dziecka do innej niezamieszkujqcej
wspolnie osoby najblizszej, rodziny zastepczej lub catodobowej placéwki
opiekunczo-wychowawczej?

Odnoszac sie do kwestii w zakresie przewozu dzieci nalezy zwazy¢ na
fakt, ze pracownik socjalny decyzje o odebraniu dziecka bedzie podejmowat
wspolnie z policjg oraz pracownikiem ochrony zdrowia. Zatem nalezy mnie-
mac, iz jedna ze wskazanych ustawowo stuzb bedzie dysponowata samocho-
dem wykorzystywanym do celow stuzbowych.

Kwestie techniczne nalezy wiec rozstrzygnac¢ przy wspdtpracy i wspol-
nym podejmowaniu decyzji pomiedzy trzema stuzbami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziafania przemocy w rodzinie uczestniczagcymi w zdarzeniu. Przepisy
nie reguluja wprost sposobu doprowadzenia dziecka.

Nalezy jednak przyjac za zasade, ze za kompleksowe zabezpieczenie sy-
tuacji dziecka, odpowiadajg trzy stuzby biorace udziat w procedurze odbierania
dziecka z rodziny.

Niemniej jednak, jezeli po uzgodnieniu z pozostatymi stuzbami, obowigz-
ku przewiezienia dziecka podejmie sie pracownik socjalny, to obowiazek ten spo-
czywa na samorzadzie gminnym lub powiatowym jako organie odpowiedzialnym
za realizacje wszystkich zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W takim przypadku to samorzad gminny lub powiatowy bedzie zobo-
wigzany do zorganizowania dowiezienia dziecka do okre$lonego miejsca

w celu zabezpieczenia jego sytuacji lub do pokrycia kosztéw zorgani-
zowania transportu.

Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze na zadanie pracownika socjalnego Poli-
Cja jest zobowigzana do udzielenia mu pomocy przy czynnosciach zwiazanych
z przymusowym odebraniem osoby podlegajacej wtadzy rodzicielskiej lub po-
zostajacej pod opiekg (art. 59810 kpc w zwigzku z art. 12a ustawy o przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie). Pomoc udzielona przez Policje moze wiec polegac
na dowiezieniu dziecka do odpowiedniej placowki lub do dalszej rodziny.

Jak nalezy interpretowac przestanke zagrozenie zdrowia lub zycia dziec-
ka w zwiqzku z przemocq w rodzinie?

Udzielajagc wyjasnien w zakresie interpretowania przestanek wynika-
jacych ze sformutowania ustawowego ,zagrozenie zdrowia lub Zycia dziecka
w zwigzku z przemoca w rodzinie” nalezy wskazac, iz ustawodawca nie mogt
uszczegotowic przestanek w tym zakresie gdyz jest to pojecie bardzo szerokie
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i zawezenie go mogtoby spowodowac w konsekwencji pominiecie zachowan
czy charakterystycznych obrazent dla dziecka krzywdzonego, a tym samym
ograniczytby wiasciwym stuzbom mozliwos¢ podejmowania dziatar w zakresie
zabezpieczenia sytuacji dziecka i odizolowania go od sprawcy.

Ponadto, nalezy zwarzy¢ na fakt, ze pracownicy socjalni jako profesjona-
lisci w swojej dziedzinie nie powinni miec¢ trudnosci w diagnozie zachowan
dziecka krzywdzonego doswiadczajacego przemocy w rodzinie i wynikajacego
z tego zagrozenia.

Ktorzy z pracownikow socjalnych bedq mieli prawo odebraé dziecko
Z rodziny w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiqzku
z przemocq w rodzinie?

Art.12a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) stanowi, iz w razie bezposredniego zagroze-
nia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik so-
cjalny wykonujacy obowigzki stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny
i umiesci¢ je u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, w rozumie-
niu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DzU Nr 88,
poz. 553, z pdZzn. zm.) — Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w sto-
sunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdl-
nym pozyciu.

Dopiero w drugiej kolejnosci wskazywana jest rodzina zastepcza lub ca-
todobowa placéwka opiekunczo-wychowawcza.

Ustawa nie wskazuje wprost na pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej ale zawiera warunek, ze
muszg to byc¢ pracownicy socjalni wykonujacy swoje obowigzki stuzbowe.
W praktyce przepis bedzie wiec dotyczyt tych pracownikéw socjalnych, ktorzy
przeprowadzajg rodzinne wywiady srodowiskowe w miejscu zamieszkania ofia-
ry lub sprawcy przemocy w rodzinie.

To wiasdnie ci pracownicy socjalni beda uprawnieni do podejmowania
interwencji w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka w zwiazku
7 przemoca w rodzinie.

Jakie dane powinny by¢ zamieszczone w rejestrach jednostek poradnic-
twa specjalistycznego jak rowniez placowek zapewniajgcych miejsca
noclegowe?

W rejestrach prowadzonych przez Wojewode powinny zosta¢ zawarte
w szczegodlnosci nastepujace dane:
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— aktualne i doktadne dane tele-adresowe placowek;

— adresy mailowe placowek;

- godziny przyjec¢ interesantow w placéwkach;

- wskazanie specyfiki realizowanego zadania np. Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w zakresie specjalistycznego prowadzi poradnictwo prawne,
rodzinne, psychologiczne lub np. Osrodek Interwencji Kryzysowej
prowadzi miejsca noclegowe dla ofiar przemocy w rodzinie, samot-
nych matek z dzie¢mi.

Ponadto, jezeli Wojewoda uzna konicznos¢ zamieszczenia jeszcze innych

danych niezbednych do zawarcia w rejestrach, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nie wyraza sprzeciwu w tej kwestii.

Czy za placowke specjalistycznego poradnictwa nalezy uznaé jedynie od-
rebnq jednostke specjalistycznego poradnictwa, czy tez inne placowki
realizujqgce to zadanie i Swiadczqce tego typu pomoc?

Za placéwke specjalistycznego poradnictwa, ktéra powinna znaleZ¢ sie
w rejestrze nalezy uznac te, ktéra na terenie danego wojewddztwa realizuje za-
dania specjalistycznego poradnictwa (czyli rowniez takie jednostki organizacyj-
ne pomocy spotecznej, ktére w ramach swoich zadan ustawowych i statu-
towych realizujg dodatkowo specjalistyczne poradnictwo), a nie jedynie od-
rebnych jednostek specjalistycznego poradnictwa $wiadczacych tego rodzaju
pomoc. W rejestrze (dla uscislenia informagji dla potencjalnych klientéw) po-
winna znalez¢ sie odpowiednia adnotacja informujaca, ktéra z placéwek jest
odrebng jednostka realizujaca zadania specjalistycznego poradnictwa, a ktére
z jednostek realizujg te zadania dodatkowo w ramach realizowanych dziafan.

Ktore z placowek zapewniajqcych miejsca noclegowe nalezy wykazac
w rejestrze?

Dla ujednolicenia informacji w sprawie koniecznosci tworzenia rejestru
placéwek zapewniajgcych miejsca noclegowe, uprzejmie informuje ze za ww.
placéwki uwaza sie takie, ktére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie pomocy spo-
tecznej — czyli réznego rodzaju noclegownie, domy dla bezdomnych, schroni-
ska oraz o$rodki wsparcia. Poniewaz prowadzenie rejestru miejsc noclegowych
posiada charakter informacyjny, jak réwniez ma utatwi¢ znalezienie schronienia
organom udzielajgcym pomocy w ramach interwencji kryzysowej, jak i osobom
znajdujacym sie w sytuadji kryzysowej, nalezy uznac, iz w rejestrze powinny
znaleZ¢ sie zarobwno publiczne, jak i niepubliczne placéwki zapewniajace miej-
sca noclegowe.
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Ponadto, zgodnie zart. 275 a § 5 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (DzU Nr 89, poz. 555 z pézn. zm.) prokurator lub sad
wydaje postanowienie o nakazie opuszczenia przez oskarzonego lokalu miesz-
kalnego moze na jego wniosek wskaza¢ miejsce pobytu w placéwkach zapew-
niajacych miejsca noclegowe. W zwiagzku z tym organy wymiaru sprawiedli-
wosci powinny miec¢ dostep i wiedze o placéwkach zapewniajacych miejsca
noclegowe.

Jakie sankcje nalezy natozy¢ na placowki, w przypadku nie zgtoszenia ich
do rejestru przez podmiot prowadzqcy placéwke zapewniajgcq miejsca
noclegowe czy jednostke specjalistycznego poradnictwa?

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390), do zadart wojewody nalezy miedzy
innymi sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan zwigzanych z prze-
ciwdziataniem przemocy w rodzinie. Wydaje sie wiec, ze jest to wiasciwy spo-
sob do egzekwowania wsérdd podlegtych instytugcji, spetniania obowigzkow
wynikajgcych z obowiazujgcego prawa.

Czy samorzqd wojewédztwa w ramach nafozonych zadan ma obowiqzek
opracowac jeden ramowy program ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz ramowy program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujqcych przemoc w rodzinie, czy tez zgodnie z przepisami ustawy
kilka ramowych w/w. programow?

Zgodnie z art. 6 ust. 6 pkt 11 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) do zadan wiasnych
samorzadu wojewddztwa nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie i realizacja wojewddzkiego programu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie,

— opracowywanie ramowych programéw ochrony ofiar przemocy

w rodzinie oraz ramowych programéw oddziatywan korekcyjno-edu-
kacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Pomimo faktu, ze w przepisach prawa pojawia sie sformutowanie w licz-
bie mnogiej tj.,ramowych programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz
ramowych programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosu-
jacych przemoc w rodzinie” to nalezy opracowac jeden ramowy program
ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz jeden ramowy program oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Wydaje sie by¢ zasadnym, aby na terenie wojewddztwa dokonac roze-
znania potrzeb w tym zakresie i wypracowac optymalne rozwigzania majace
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na celu realizacje skutecznych oddziatywan skierowanych zaréwno do oséb
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie jak rowniez do osob stosujacych tg
przemoc.

Ramowe programy zatem powinny stanowi¢ swego rodzaju wytyczne
do realizacji programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych jako zadanie zlecone powiatowi i wskazane bytoby
aby zawieraty informacje dotyczace np. liczby programéw, ram programowych,
ram czasowych, liczebnosci grupy, form ich prowadzenia, kwalifikacji oséb reali-
zujacych programy itd.
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Wybrane interpretacje przepisow prawa
w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty”
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”
(DzU Nr 209, poz. 1245).

Czy na zlecenie przewodniczqcego zespotu interdyscyplinarnego mogq
byc tworzone grupy robocze przez instytucje, ktore wszczely procedure
»Niebieskie Karty” i czy te instytucje mogq koordynowa¢ prace w ramach
grup roboczych?

Przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) okreslity ramy powstawania i funkcjonowa-
nia zespotow interdyscyplinarnych oraz grup roboczych, dajac tym samym
mozliwos¢ okredlenia w drodze uchwaty Rady Gminy trybu i sposobu powoty-
wania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoéto-
wych warunkéw jego funkcjonowania.

Ponadto przepis § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formu-
larzy ,Niebieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) wskazuje, iz przewodniczacy
zespotu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A"
niezwtocznie, nie pdZniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje
go cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze).

W praktyce powinno to oznaczac, ze przewodniczacy zespotu, po doko-
naniu analizy informacji zawartych w formularzu ,Niebieska Karta — A’ podej-
muje decyzje o tym, czy sytuacja danej rodziny bedzie zajmowat sie caty zespot
czy tez grupa robocza i jg powotuje.

Intencja ustawodawcy nie byto wiec przeniesienie na inne instytucje np.
te ktérych przedstawiciele wszczeli procedure, zadan dotyczacych tworzenia
i prowadzenia dalszych prac w ramach grupy robocze).

Czym innym jest jednak sposdb zorganizowania prac grup roboczych.
Moze np. zdarzyc sie, ze osrodek pomocy spotecznej nie dysponuje pomiesz-
czeniem, w ktérym mogg odbywac sie posiedzenia grup roboczych — w takich
przypadkach spotkania grup roboczych mogg odbywac sie w innej instytucji,
ktorej przedstawiciele pracujg w grupie roboczej.
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Czy przewodniczqcy grupy roboczej moze wezwac osobe stosujqcq prze-
moc na posiedzenie grupy roboczej ?

Przepis § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebie-
ska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) wskazuje wprost, ze to przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej.

Zatem, nie ma mozliwosci aby wezwanie takie byto wystosowywane
przez przewodniczacego grupy roboczej.

Konieczno$¢ wezwania przez przewodniczacego zespotu interdyscypli-
narnego nie powinna nastrecza¢ problemow organizacyjnych gdyz najpierw
powinien zosta¢ wyznaczony termin spotkania ustalony albo przez zespét inter-
dyscyplinarny badz tez przez powotang do tej sprawy grupe roboczg i dopiero
po ustaleniu terminu spotkania powinno zosta¢ wystosowane przez przewod-
niczacego wezwanie.

W przypadku, gdy grupa robocza podejmie decyzje o koniecznosci
wezwania osoby stosujacej przemoc w rodzinie, wystepuje z prosba do prze-
wodniczacego zespotu 0 wykonanie tej czynnosci.

Nalezy wskaza¢, iz intencja ustawodawcy nie byto tak dalece idace prze-
niesienie obowiagzkéw przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego na
osoby pracujace w grupach roboczych. Przyjecie innego, niz wskazane powyzej
rozwigzania, bytoby zbyt dalekg nadinterpretacja przepiséw prawa.

Czy przewodniczqcy grupy roboczej moze podpisywac sie pod formula-
rzami ,Niebieska Karta - C” i,,Niebieska Karta - D"?

W formularzach ,Niebieska Karta C i D" rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) jest wskazane jedno-
znacznie na kim spoczywa obowigzek ich podpisywania. S3 one podpisywa-
ne przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Nie ma zatem
mozliwosci scedowywania tego obowigzku na przewodniczacego grupy ro-
boczej.

Wskaza¢ nalezy, iz intencjg ustawodawcy nie byto tak dalece idace
przeniesienie obowigzkdw przewodniczacego zespotu interdyscyplinarne-
go na osoby pracujace w grupach roboczych. Przyjecie innego, niz wska-
zane powyzej rozwigzania, bytoby zbyt daleka nadinterpretacja przepiséw
prawa.
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Ktory zespot interdyscyplinarny jest odpowiedzialny za realizacje proce-
dury ,Niebieskie Karty’, w tym za opracowanie indywidualnego planu
pomocy osobie doznajqcej przemocy w rodzinie oraz za realizacje dziatan
skierowanych do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie w przypadku
gdy po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osoba doznajqca
przemocy w rodzinie wyprowadza sie i zmienia miejsce zamieszkania lub
osoba stosujqca przemoc w rodzinie opuszcza miejsce dotychczasowego
pobytu?

W sytuacji wszczecia procedury,Niebieskie Karty”zgodnie z brzmieniem
przepisow zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Nie-
bieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) w chwili zmiany miejsca zamieszkania
lub pobytu osoby dotknietej przemoca w rodzinie lub osoby stosujacej prze-
moc w rodzinie, nalezy zastosowac analogicznie przepis art. 101 ust. 1 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DzU z 2015 1. poz.163 z pdzn. zm.),
ktoéry wskazuje, iz whasciwos¢ miejscowa gminy ustala sie wedtug miejsca za-
mieszkania osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty” i wypetniona ,Niebieska Karta — A", a nastepnie zostata ona przekazana
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy jednoczesnej zmia-
nie przez osobe dotknietg przemoca w rodzinie miejsca zamieszkania, to
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego powinien wystosowac pismo
wraz z zatgczong kopig wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego funkcjonujgcego na terenie
gminy, do ktérej przeprowadzita sie osoba dotknieta przemoca w rodzinie.

Wydaje sie by¢ zasadnym, aby ofiara przemocy w rodzinie pomimo zmia-
ny miejsca zamieszkania miata mozliwo$¢ skorzystania z pomocy i wsparcia
profesjonalistdow pracujacych w zespole interdyscyplinarnym lub grupie robo-
czej, ktorzy odpowiedzialni sg za opracowanie i realizowanie wspdlnie z osobg
doznajaca przemocy w rodzinie indywidualnego planu pomocy.

Pomimo ustania przestanek doswiadczania przemocy w rodzinie osoba
ta w dalszym ciggu potrzebuje pomocy i wsparcia, a postanowienia indywidu-
alnego planu pomocy powinny by¢ konstruowane na podstawie przepro-
wadzonej diagnozy, ktéra zawarta jest w formularzu ,Niebieska Karta — A" Nie
ma wiec koniecznosci, aby osoba doznajaca przemocy w rodzinie po raz kolejny
— cztonkom nowego zespotu interdyscyplinarnego przekazywata informacje
0 SWojej sytuacji zyciowe).

Dlatego tez, zespdt interdyscyplinarny wiasciwy dla dotychczaso-
wego miejsca zamieszkania powinien przekaza¢ wszystkie niezbedne doku-
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menty, ktére pozwolg skutecznie pomdc osobie dotknietej przemocg w ro-
dzinie.

Taka sama procedura przekazywania informacji pomiedzy gminami po-
winna zostac¢ zastosowana w sytuacji zmiany miejsca zamieszkania osoby sto-
sujacej przemoc w rodzinie, wobec ktérej zespdt interdyscyplinarny lub grupa
robocza podejmuje dziatania w ramach realizacji zadan wynikajacych z for-
mularza,Niebieska Karta - D"

W zwigzku z powyzszym, moze zdarzyc¢ sie sytuacja, ze osobga dotknietg
przemoca w rodzinie oraz 0s0bg stosujaca przemoc w rodzinie bedg zajmowa-
ty sie dwa odrebne zespoty interdyscyplinarne/grupy robocze.

Nalezy wskazac, ze wszystkie dziatania na rzecz przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie zaréwno skierowane na ofiary przemocy jak i na osoby stosujgce
przemoc w rodzinie powinny byc realizowane w oparciu o zasade wspotpracy.
Jak nalezy postepowac w przypadku gdy procedura ,Niebieskie Karty”
zostata wszczeta, a jednq ze stron (osobq doznajqcq przemocy w rodzinie)
jest osoba wchodzqca w sktad zespotu interdyscyplinarnego?

Jako priorytet nalezy przede wszystkim uznac¢ dobro osoby doznajacej
przemocy w rodzinie i umozliwic¢ jej uzyskanie kompleksowej pomocy w za-
kresie realizowanych zadan.

W zwigzku z powyzszym pomimo faktu, iz zgodnie z obowigzujacy pra-
wodawstwem osoba pokrzywdzona przemoca w rodzinie powinna uzyskac
pomoc w ramach realizacji zadan zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej
funkcjonujacego zgodnie z wiasciwoscig miejscowg w gminie, stanowigcej
jej miejsce zamieszkania to w powyzszym przypadku nalezatoby od tej reguty
odstgpic.

Wiasciwym postepowaniem w takiej sytuacji bytoby przekazanie sprawy
do rozpatrzenia i prowadzenia przez niezalezny zespot interdyscyplinarny/gru-
pe robocza. Mogtaby by¢ to najblizsza gmina sasiadujagca z gming miejsca
zamieszkania osoby doznajgcej przemocy w rodzinie.

W sytuacji gdy osoba doznajgca przemocy w rodzinie, jest przedstawi-
cielem wchodzacym w sktad zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej
i jest zaangazowana w realizacje zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje i pracuje, nie bytoby wiasciwym
etycznie aby jej sprawa byta prowadzona przez osoby, ktére mogtyby zostac
posadzone o stronniczos$¢ podczas oceny sytuacji oraz w trakcie podejmowa-
nych dziafan.
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Ponadto, osoba doznajaca przemocy w rodzinie znalaztaby sie w bardzo
trudnej i niekomfortowej sytuacji zyciowej gdyz ujawniane przez nig fakty doty-
czace sytuadji rodzinnej, osobom z ktérymi pozostaje w stosunkach zawodo-
wych i kolezenskich bytyby dodatkowym stresem oprécz traumy nabytej pod-
czas doswiadczania przemocy od strony najblizszych.

Dlatego tez, wydaje sie koniecznym rozpatrzenie sprawy i dokonanie
whnikliwej analizy oraz podjecie dziatarh pomocowych przez niezalezny zespot
ekspertéw —zespdt interdyscyplinarny/grupe robocza, ktdry to w sposéb obiek-
tywny udzieli stosownej pomocy i wsparcia oraz poprowadzi dziatania skiero-
wane do sprawcy przemocy w rodzinie.

Wymaga to jednak uzgodnien na poziomie wojtéw/burmistrzow czy
prezydentow miast obydwu zainteresowanych gmin/miast i roli podjecia dzia-
tan w tym zakresie przez gmine, ktéra wszczeta procedure ,Niebieskie Karty”

Pomimo faktu odejscia w tym indywidualnym przypadku od obowigzu-
jacego prawa, nalezy wskazac¢, ze wartoscig najwyzsza przy realizacji zadan
7 zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie powinna by¢ osoba doznajaca
przemocy w rodzinie i odpowiedzialnos$¢ przedstawicieli stuzb za stworzenie
optymalnych warunkéw do udzielenia tej osobie natychmiastowej, wielowy-
miarowej pomocy i wsparcia.

Powyzszy przypadek sktania Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej do rozwazenia tego problemu podczas prac nad zmianami w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i uregulowania takich nietypowych
sytuacji w prawie.

Czy w § 10 ust. 2 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) mowa jest o kazdym prze-
stepstwie czy analogiczne do art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) tylko
o przestepstwie sciganym z urzedu?

Zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebie-
ska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) w przypadku podejrzenia popetnienia prze-
stepstwa dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, s3 przekazywane organom
wiasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego. Przestep-
stwem, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 ww. rozporzadzenia jest przestepstwo
$cigane z urzedu z uzyciem przemocy w rodzinie, o ktorym mowa w art. 12
ust. T ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(DzU z 2015 1. poz. 1390).
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Czy uzupetnienie formularza ,,Niebieska Karta - C” w przypadku ponow-
nego podejrzenia przemocy w rodzinie musi odby¢ sie tylko w obecnosci
osoby doznajqcej przemocy w rodzinie czy tez moze nastqpic bez jej
udziatu?

Zgodnie 7 § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzednia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebie-
ska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) na posiedzeniu cztonkowie zespotu interdy-
scyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, dokonuja analizy
sytuacji rodziny i wypetniajg formularz,Niebieska Karta — C".

W zwigzku z powyzszym, analogicznie nalezy postapi¢ w przypadku za-
istnienia sytuacji podejrzenia ponownego dopuszczenia sie stosowania prze-
mocy w rodzinie i uzupetni¢ w zakresie niezbednym do udokumentowania
w nowego zdarzenia formularz ,Niebieskg Karte — C" w obecnosci osoby do-
tknietej przemoca w rodzinie.

Obecno$¢ osoby doznajgcej przemocy w rodzinie jest waznym aspek-
tem w catej procedurze, gdyz prawdopodobnie wraz z uzupetnieniem for-
mularza ,Niebieskiej Karty — C" o niezbedne informacje o przebiegu zdarzenia,
zaistnieje rowniez koniecznos¢ weryfikacji indywidualnego planu pomocy.

Niemniej jednak, uwzgledniajac § 8 ust. 5 w/w. rozporzadzenia w przy-
padku niestawiennictwa sie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, nie wstrzymuije prac zespotu interdyscyplinar-
nego lub grupy roboczej.

Dlatego tez, niestawiennictwo sie osoby doznajacej przemocy w rodzi-
nie, nie zwalnia cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;
z uzupetnienia formularza,Niebieskiej Karty — C"i podjecia stosownych dziatan,
w sytuacji jezeli powzieli informacje o przypadku ponownego uzycia prze-
mocy.

Co oznacza wyrazenie : ,kierowac¢” uzyte w tresci § 17 ust. 4 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieska Karta” (DzU
Nr 209, poz. 1245) dotyczqce postepowania w przypadku osoby stosujq-
cej przemoc w rodzinie i naduzywajqcej alkoholu?

Tre$¢ § 17 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Nie-
bieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) wskazuje, ze w przypadku osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa alkoholy,
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cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kieruja te osobe
do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Zgodnie z zapisami ww. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie, jednym z cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
jest przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
Zatem, w uzgodnieniu z przedstawicielem GKRPA, nalezy ustali¢ najwitasciwszg
forme zwrocenia sie do Gminnej Komisji w celu podjecia dziatart majacych na
celu rozpatrzenie sprawy, osoby stosujacej przemoc w rodzinie, wobec ktorej
realizowana jest procedura,Niebieskie Karty"

Ponadto, nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze w formularzu ,Niebieska
Karta — D" wypetnianym przez cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej zostaty zawarte pytania oraz realizacja konkretnych dziatan
w stosunku do osoby stosujgcej przemoc w rodzinie, ktéra naduzywa alkoho-
lu. W formularzu tym w pkt XIV znajduje sie réwniez miejsce dotyczace zobo-
wiazan, jakie podjeta osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w ktorym mozna dokonac uzgodnien majgcych na celu
obowiazek stawienia sie na posiedzenie Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych.

Czy w przypadku umorzenia przez Prokurature postepowania przygoto-
wawczego zespot interdyscyplinarny/grupa robocza nadal majq prowa-
dzi¢ swoje postepowania, czy tez moze to by¢ podstawa do zakonczenia
procedury ,Niebieskie Karty”?

Przepis § 18 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Nie-
bieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) wprost wskazuje w jakich przypadkach
nastepuje zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” tj. w sytuacji ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalsze-
go stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualne-
go planu pomocy albo rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania
dziatan.

To cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej dokonu-
jg oceny czy dana sprawa kwalifikuje sie do zakoriczenia procedury ,Niebieskie
Karty” i czy spetnia przestanki zawarte w rozporzadzeniu. Jezeli umorzenie
przez prokurature postepowania przygotowawczego jest kompatybilne z prze-
stankami zawartymi w rozporzadzeniu i zespot interdyscyplinarny lub grupa
robocza uznaja, iz zasadne jest zakonczenie procedury to sporzgdzony zostaje
stosowny protokét o zakornczeniu procedury, Niebieskie Karty”, podpisany przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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Jaka jest dopuszczalna forma przekazywania przez przewodniczqcego
zespotu interdyscyplinarnego formularza ,Niebieska Karta - A” cztonkom
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej?

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) okreslajg jedynie tryb spotkan cztonkow zespo-
tu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej z osoba dotknietg przemoca
w rodzinie i 0sobg stosujaca przemoc w rodzinie.

Nie wskazujg natomiast sposobu przygotowania sie cztonkdw zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej do spotkari z osobg dotknieta przemoca
w rodzinie i 0sobg stosujaca przemoc w rodzinie.

Osoby, ktére maja skutecznie pomagac rodzinie dotknietej przemoca,
przed przystapieniem do prac, zobowigzane sa do doktadnego poznania sytu-
acji tej rodziny.

Szczegodtowe zasady dotyczace sposobu prac zespotu interdyscyplinar-
nego/grupy roboczej w indywidualnych przypadkach powinny zosta¢ okreslo-
ne w aktach prawa miejscowego (np. w uchwale Rady Gminy, regulaminie prac
zespotu interdyscyplinarnego), z ktérych wynikac bedzie tryb przygotowywa-
nia sie cztonkdw zespotu lub grupy do pracy z rodzing dotknietg przemoca.

W jakim terminie powinno odbyc¢ sie pierwsze posiedzenie zespotu inter-
dyscyplinarnego/ grupy roboczej po otrzymaniu formularza ,,Niebieska
Karta - A"?

Przepis § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Nie-
bieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) okresla termin przekazania formularza
,Niebieska Karta — A" cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy ro-
boczej. W tresci rozporzadzenia natomiast brak jest przepisow okreslajgcych
terminy obligujgce cztonkdw zespotu lub grupy do zorganizowania spotkania
7 0s0bg doznajacg przemocy w rodzinie.

Biorac jednak pod uwage koniecznos¢ udzielenia kompleksowej pomo-
cy, spotkanie w celu opracowania indywidualnego planu pomocy powinno
odbyc¢ sie niezwtocznie — w moZliwie najkrétszym czasie.

Czy mozna przekazywac¢ dokumentacje w sprawie prowadzonej procedu-
ry ,,Niebieskie Karty” przedstawicielom Policji, prokuratury?

W sprawie przekazywania dokumentacji np. przedstawicielom Policji,
prokuratury nalezy rozrézni¢ przekazywanie dokumentacji ,Niebieskie Karty”
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osobom trzecim, gdzie przestanki legalnosci przetwarzania danych osobowych
powinny by¢ rygorystycznie przestrzegane od przekazywania tej dokumentacji
organom scigania, np. Policji czy prokuraturze.

W tym przypadku, wystarczajace jest ztozenie wniosku przez przedstawi-
ciela Policji, prokuratury ze wskazaniem podstawy prawnej i informacja, w jakim
celu dokumentacja zawierajaca przeciez dane szczegdlnie wrazliwe, ma zostac
udostepniona.

Nalezy pamietac, ze cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego/grupy ro-
boczej majg mozliwos¢ przetwarzania danych osobowych m.in. w celu inicjo-
wania dziatart w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie. Jezeli wiec
przedstawiciel Policji zada kserokopii akt sprawy prowadzac postepowanie
przeciwko sprawcy przemocy w rodzinie, odmowa udostepnienia danych
moze naruszac przepis art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390).

Czy mozna przekazywac¢ dokumentacje w sprawie prowadzonej procedu-
ry ,Niebieskie Karty” do sqdu dla potrzeb toczqcego sie postepowania
rozwodowego?

Odpowiadajac na pytanie w sprawie przekazania do sadu kopii dokumen-
tacji zgromadzonej w trakcie realizacji procedury ,Niebieskie Karty” dla potrzeb
toczacego sie postepowania rozwodowego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej po konsultacji z Ministerstwem Sprawiedliwosci wyjasnia:

Kodeks postepowania cywilnego art. 248. § 1. wskazuje wprost, ze kazdy
obowigzany jest przedstawi¢ na zarzadzenie sgdu w oznaczonym terminie
i miejscu dokument znajdujgcy sie w jego posiadaniu i stanowigcy dowdd faktu
istotnego dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze dokument zawiera informacje
niejawne.

Zatem, jezeli sad wystapit z wnioskiem o udostepnienie dokumentagji
dotyczacej realizacji procedury ,Niebieskie Karty” to przewodniczacy zespotu in-
terdyscyplinarnego jest zobowigzany do przekazania wskazanej dokumentadiji.

Czy mozna przekazywac dokumentacje w sprawie prowadzonej proce-
dury , Niebieskie Karty” osobie doznajqcej przemocy w rodzinie i osobie
stosujqcej przemoc w rodzinie?

Nie ma przeciwwskazan prawnych aby na wniosek osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie zostata wydana
kopia formularza ,Niebieskiej Karty” w celu np. przedstawienia jako dowodu
w sprawie w Sadzie.
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Projektodawca w przepisach prawnych rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) nie wykluczyt takiej mozli-
WOSCI.

Zatem, nie wskazujac wprost takiej zasady w stosunku do osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, nie ma prze-
szkdd aby na jej wniosek wydac kopie ww. formularza.

Jesli chodzi o kwestie dotyczacg udostepnienia formularzy ,Niebieskie
Karty” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
nalezy wskaza¢, iz z uwagi na bezpieczenstwo osoby co do ktérej istnieje po-
dejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie nie nalezy osobie podejrzanej
0 stosowanie przemocy w rodzinie udostepnia¢ zebranej w trakcie realizacji
procedury ,Niebieskie Karty” dokumentacji. Osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie udostepnia sie akta sprawy za zgodg prowadzacego po-
stepowanie przygotowawcze.

Czy do prowadzonej dokumentacji w sprawie procedury , Niebieskie Kar-
ty” nalezy dotqczac np. kopie notatek stuzbowych przedstawicieli Policji?

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) zostaty okreslone ramy powsta-
wania i funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych oraz grup roboczych.

Ponadto, wskazano w przepisach mozliwos¢ okreslenia w drodze uchwa-
ty Rady Gminy trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

W zwigzku z powyzszym zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej szczegdtowe zasady dotyczace sposobu prac zespotu interdyscypli-
narnego/grupy roboczej w indywidualnych przypadkach powinny zostac okre-
$lone w aktach prawa miejscowego (np. w uchwale Rady Gminy, regulaminie
prac zespotu interdyscyplinarnego).

W zwigzku z powyzszym zespot interdyscyplinarny powinien opracowac
,Sciezke" przekazywania niezbednych dokumentéw do prowadzenia procedury
,Niebieskie Karty".

Jezeli zdaniem zespotu interdyscyplinarnego zasadne jest dotaczanie
kopii notatek stuzbowych przedstawicieli Policji celem zatgczania ich do akt
prowadzonych w indywidualnych sprawach w ramach procedury ,Niebieskie
Karty”to nalezy taki sposob postepowania uwzgledni¢ np. w regulaminie prac
zespotu interdyscyplinarnego.

Jezeli natomiast przyjeliscie Panstwo jako zespdt interdyscyplinarny inny
sposob pracy np. odnotowujac wszystkie interwencje Policji w formularzu
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,Niebieska Karta — C"to rowniez sposéb ten nalezy uznac za wiasciwy ale powi-
nien on by¢ doprecyzowany w regulaminie.

Reasumujac, nalezy uznac Ze zespdt interdyscyplinarny jest zobowigzany
do opracowania szczegdtowych warunkéw funkcjonowania i pracy dosto-
sowujac je do lokalnych mozliwosci ze szczegdlnym uwzglednieniem dobra
0s6b doznajgcych przemocy w rodzinie.

Czy asystenci rodzinni sq uprawnieni do wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty”?

Zgodnie z art. 9d ust. 2-4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) procedura ,Niebieskie
Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przed-
stawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia,
w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele podmiotow, o ktorych mowa w ust. 2, realizujg procedu-
re ,Niebieskie Karty” w oparciu o zasade wspotpracy i przekazujg informacje
o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie for-
mularza,Niebieska Karta”"w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czyn-
nosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkdw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Natomiast § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245), wskazuje wprost, ze pracownik socjalny jako
przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej jest zobowiagzany
do realizacji procedury,Niebieskie Karty”.

W zwigzku z powyzszym, asystenci rodzinni nie sg uprawnieni do
wszczecia procedury,Niebieskie Karty”.

Asystenci rodzinni moga natomiast by¢ powotywani do grup roboczych
jako specjaliéci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i tam moga
podejmowac dziatania wraz z innymi przedstawicielami na rzecz oséb i rodzin
doswiadczajgcych i stosujacych przemoc w rodzinie.

Czy pracownicy socjalni zatrudnieni w osrodkach interwencji kryzysowej
sq uprawnieni do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”?

Zgodnie z art. 9d ust. 2-4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziata-
niu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 1. poz. 1390) procedura,Niebieskie Karty”

35




INFORMATOR dla profesjonalistéw

obejmuje 0ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawi-
cieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwia-
zywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w zwigz-
ku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2, realizujg pro-
cedure Niebieskie Karty” w oparciu o zasade wspodtpracy i przekazujg infor-
macje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscypli-
narnego.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie for-
mularza,Niebieska Karta”"w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czyn-
nosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Natomiast § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy,Niebieska Kar-
ta" (DzU Nr 209, poz. 1245), wskazuje wprost, ze pracownik socjalny jako przed-
stawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej jest zobowigzany do
realizacji procedury ,Niebieskie Karty"

Ponadto, art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (DzU z 2015 poz. 163 z pdzn. zm.) wprost wskazuje, ktére z jednostek
petnig funkcje jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej tj. regionalny
osrodek polityki spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek
pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej, placéwke specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodek wsparcia i osrodek interwencji kry-
Zysowe)j.

W zwigzku z powyzszym nalezy bezsprzecznie uznac, ze pracownicy
socjalni zatrudnieni w osrodkach interwencji kryzysowej sa uprawnieni do
wszczecia procedury,Niebieskie Karty”.

Czy pracownik socjalny podczas wszczecia procedury ,Niebieskie Kar-
ty” ma obowiqzek jednoczesnie wypetniaé rodzinny wywiad srodowi-
skowy?

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A" Podczas wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” nie ma zasadnosci wypetniania przez pracownika socjalnego rodzinne-
go wywiadu $rodowiskowego. Pracownik socjalny jest zobowigzany przyjac
zgtoszenie i skontaktowac sie z osobg sktadajacg zawiadomienie i wypetnic
niezwtocznie formularz,Niebieska Karta — A"
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Natomiast, rodzinny wywiad srodowiskowy moze zosta¢ przeprowa-
dzony przez pracownika socjalnego na dalszym etapie postepowania tj.
np. w sytuacji gdy podczas posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej zaistnieje koniecznos¢ np. przyznania osobie doznajacej przemocy
w rodzinie pomocy w formie $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (DzU z 2015 r. poz. 163 z pdzn.
zm.). W takiej sytuacji niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego wy-
wiadu srodowiskowego celem wydania decyzji administracyjnej w sprawie
przyznania $wiadczen. Informacje o fakcie przyznania $wiadczen pie-
nieznych z pomocy spotecznej nalezy uwzgledni¢ w formularzu ,Niebieska
Karta - C"

Czy w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej moze
brac udziat petnomocnik osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie?

W sprawie udziatu petnomocnika w posiedzeniach zespotu interdyscy-
plinarnego/grupy roboczej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wystapito z prosba o interpretacje do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci brak jest jednoznacznych uregu-
lowan prawnych stanowigcych podstawe dopuszczenia petnomocnika osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, Zze stosuje przemoc w rodzinie, do reprezen-
towania tej osoby w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisdw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie proce-
dury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (DzU Nr 209,
poz. 1245).

Analiza zarowno tresci ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziata-
niu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390), jak i wyzej wymienionego
rozporzadzenia, prowadzi do wniosku, ze przepisy tychze aktéw prawnych nie
zawierajg regulacji, co do ewentualnej mozliwosci reprezentowania wyzej wy-
mienionej osoby przez petnomocnika.

Przepisy regulujgce procedure ,Niebieskie Karty” majg charakter samo-
istnej regulacji, a procedura ta przeprowadzana jest niezaleznie od innych
postepowan, w szczegdlnosci postepowania karnego, rodzinnego czy cywil-
nego.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nie zawiera przepisow
pozwalajacych na odpowiednie stosowanie przepiséw Kodeksu postepowania
karnego (art. 82, art. 83 i art. 87), Kodeksu postepowania cywilnego (art. 86
i art. 87), czy Kodeksu postepowania administracyjnego (art. 32 i art. 33),
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w zakresie reprezentacji stron postepowania. Ustawa ta zawiera okreslone
przypadki, w ktérych nastepuje odwotanie do innych ustaw, jednakze w oma-
wianym zakresie takiego odestania nie przewiduje. Zaznaczenia rowniez wyma-
ga, ze przepis § 5 ust. 112 oraz § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” przewiduje pewne
formy reprezentacji w sytuacji, gdy osoba, co do ktoérej istnieje podejrzenie,
7e jest dotknieta przemoca jest dziecko.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze w przypadku innych postepowan, do kté-
rych przepisy Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu postepowania cywil-
nego ani Kodeksu postepowania administracyjnego nie majg zastosowania,
a wiec postepowan, ktore rowniez majg charakter samoistny, ustawodawca
chcac zagwarantowac mozliwos¢ udziatu w takim postepowaniu petnomocni-
ka, taka sytuacje w przepisach wprost przewidziat (vide art. 11b ustawy z dnia
21 stycznia 1999 roku o sejmowe] komisji sledczej — DzU Nr 151, poz. 1218
z pdzn.zm.).

Jak juz wyzej wskazano, ani ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ani rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” nie przewiduje w postepowaniu prowa-
dzonym wedtug przedmiotowej procedury reprezentacji osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie przez petnomocnika.

Zespoly interdyscyplinarne ani grupy robocze nie sg tez urzedami,
przed ktérymi adwokaci i radcowie prawni byliby uprawnieni do reprezentowa-
nia stron, na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 26 maja 1982 roku Prawo
o adwokaturze (tekst jednolity DzU z 2009 r. Nr 146 poz. 1188 z pdzn. zm.)
oraz odpowiednio — art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach
prawnych (tekst jednolity DzU z 2010 r, Nr 10, poz. 65 z pdzn. zm.). Upraw-
nienie takie mozna by ewentualnie wywiez¢ z art. 31 Konstytucji statuujacego
zasade ochrone wolnosci jednostki, podkreslenia jednakze wymaga, ze pro-
blem reprezentacji ma bardziej ztozony charakter i nie sprowadza sie wyfacznie
do reprezentadji przez profesjonalnego petnomocnika, a dotyczy réwniez kwe-
stii ewentualnego dopuszczenia do reprezentacji osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, przez inne osoby, nie bedgce profe-
sjonalnymi petnomocnikami.

Dopuszczenie do reprezentacji osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
7e stosuje przemoc w rodzinie, przez inng osobe niz fachowy petnomocnik,
mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla zachowania w poufnosci wszelkich infor-
macji i danych dotyczacych mocodawcy, a takze osoby dotknietej przemoca
w rodzinie, co mogtoby godzi¢ w konstytucyjna zasade respektowania wolno-
$ci osobistej i ochrony zycia prywatnego (art. 41 i art. 47 Konstytucji).
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Czy nalezy wypetnia¢ kilka czy jeden formularz ,Niebieska Karta - A”
w stosunku do wielu osdb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze doswiad-
czajq przemocy w rodzinie, zamieszkujqcych w tym samym lokalu z oso-
bgq, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie?

Nalezy wypetnia¢ jeden formularz w stosunku do kilku 0séb, co do kté-
rych istnieje podejrzenie, ze doswiadczajg przemocy w rodzinie, zamieszkuja-
cych w tym samym lokalu z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.

Podczas interwencdiji liczy sie przede wszystkim czas zabezpieczenia sytu-
acjii udzielenia pomocy osobom dotknietym przemocg w rodzinie. Dlatego tez,
wypetnianie kilku formularzy,Niebieska Karta — A"w stosunku do kilku cztonkéw
rodziny doswiadczajacych przemocy w rodzinie wydaje sie bezzasadne.

Formularz ,Niebieska Karta — A" ma rubryki pkt | i Il, w ktorych mozna
wpisa¢ dane kilku oséb zgtaszajgcych, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze
sg dotkniete przemoca w rodzinie.

Ponadto warto pamietac, ze przy realizacji procedury ,Niebieskie Karty
nalezy realizowac dziatania interwencyjne i pomocowe w stosunku do catej
rodziny uwikfanej w przemoc, a nie jedynie w stosunku do jednej osoby, ktéra
zgtosita ten fakt.

Podtrzymujemy takze argumentacje w tej kwestii Komendy Gtéwnej
Policji, ktdra wskazuje, ze cyt. ,...wazne jest zachowanie sprawcy przemocy
wobec wszystkich osdb doswiadczajacych przemocy w rodzinie, a nie wobec
kazdej z osobna, gdyz moze nastapic tzw. przeniesienie zachowan’.

"

Czy nalezy realizowac procedure ,,Niebieskie Karty” w sytuacji gdy osobq
doznajqcq przemocy w rodzinie jest dziecko?

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoroéw formularzy ,Niebieska
Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245) wprost wskazuje, ze w przypadku dziecka
bedacego osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniete przemoca
w rodzinie wszczyna sie i realizuje procedure ,Niebieskie Karty”.

W przypadku powziecia zatem przez przedstawiciela uprawnionego
do realizacji procedury ,Niebieskie Karty” podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez domownikéw (osoby najblizsze), nalezy niezwiocz-
nie wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A" Formularz ten, stanowigcy zatacznik do ww. rozporza-
dzenia. Jednoczesnie nalezy zawiadomi¢ o tym organy $cigania (Policje/
prokurature).
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Poszczegdlne obowigzki dla przedstawicieli i stuzb reguluje wspomniane
powyzej rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”

Zgodnie zatem z § 3 rozporzadzenia wszczynajac procedure ,Niebieskie
Karty”powinno w pierwszej kolejnosci podjac sie dziatania interwencyjne maja-
ce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktorego istnieje podej-
rzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie. Rozmowe z dzieckiem (w obec-
nosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego) nalezy przeprowadzac
w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
dziecka oraz zapewniajacych jego bezpieczenstwo (§ 4 i 5 rozporzadzenia).

Dodac trzeba, Ze jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci pet-
noletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (DzU Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm. 2)), zwanej dalej
,050b3 Najblizsza” (§ 5 ust. 2 rozporzadzenia) Dziatania z udziatem dziecka,
co do ktoérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniete przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa (§ 5
ust. 3 rozporzadzenia).

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A’, rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu dziecka nalezy przekazac¢ formularz ,Niebieska
Karta — B, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia (§ 6 ust. 1-3
rozporzadzenia). Nastepnie nalezy przekaza¢ wypetniony formularz Niebieska
Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie,
nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury.

Ponadto, nalezy wskaza¢, ze zgodnie z art. 12 a ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r.
poz. 1390) w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowigzki
stuzbowe ma prawo odebrac dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej niezamiesz-
kujacej wspdlnie osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DzU Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.), w rodzinie
zastepczej lub w placowce opiekunczo-wychowawczej.

Decyzje takg podejmuje pracownik socjalny wspdlnie z funkcjonariu-
szem Policji, a takze lekarzem lub ratownikiem medycznym lub pielegniarka.
Pracownik socjalny ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia sgdu opie-
kuniczego, nie pdZniej niz w ciggu 24 godzin, o odebraniu dziecka z rodziny
i umieszczeniu go u niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie
zastepczej lub w placowce opiekunczo-wychowawczej.
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Ponadto art. 12b.—12¢ wskazuje, ze rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym przystuguje zazalenie do sgdu opiekunczego na odebranie dziecka.
W zazaleniu mozna domagac sie zbadania zasadnosci i legalnosci odebrania
dziecka oraz prawidtowosci jego dokonania.

Zazalenie moze byc wniesione za posrednictwem pracownika socjal-
nego lub funkcjonariusza Policji, ktérzy dokonali odebrania dziecka. W takim
przypadku zazalenie podlega niezwtocznemu przekazaniu do sgdu opiekun-
czego. Sad rozpatruje zazalenie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
24 godzin.

W razie uznania bezzasadnosci lub nielegalnosci odebrania dziecka sad
zarzadza natychmiastowe przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym
lub faktycznym, od ktérych dziecko zostato odebrane.

W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidto-
wosci odebrania dziecka sad zawiadamia o tym przetozonych oséb, ktére doko-
naty odebrania. O prawie do ztozenia zazalenia, wraz ze wskazaniem sadu
opiekunczego wiasciwego miejscowo do jego rozpatrzenia, pracownik socjalny
lub funkcjonariusz Policji poucza rodzicéw, opiekundw prawnych lub faktycz-
nych dziecka. Pouczenie to nalezy wreczyc¢ na pismie.

Czy mozna realizowac¢ procedure ,Niebieskie Karty” w stosunku do osoby
mafoletniej podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie wobec naj-
blizszych cztonkéw rodziny np. rodzicéw, dziadkéw, rodzenstwa?

Odpowiadajac na pytanie nalezy wskazac, ze projektodawca rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebie-
skie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (DzU Nr 209, poz. 1245)
nie uregulowat kwestii realizacji procedury ,Niebieskie Karty” w stosunku do
0s6b matoletnich bedacych podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie
wobec swoich najblizszych.

Jednakze, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stoi na sta-
nowisku, ze procedura ,Niebieskie Karty” nie powinna by¢ stosowana wobec
0sob matoletnich podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie, gdyz
zgodnie z prawodawstwem polskim osoby do 18-go roku zycia pozostaja
prawnie pod opieka swoich rodzicéw/opiekundw.

W sytuacji wystapienia problemdw wychowawczych z dzieckiem w tym
rowniez wystepowania zachowan agresywnych w stosunku do swoich ro-
dzicow/opiekunow istnieje w pierwszej kolejnosci koniecznos¢ objecia dziecka
pomoca psychologiczna, pedagogiczng, terapeutyczna.

Jezeli pomimo podjetych prob udzielenia pomocy dziecku rodzice/opie-
kunowie nadal nie mogg poradzi¢ sobie z jego zachowaniem to nalezy powia-
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domi¢ o tym fakcie Sad Rodzinny, ktéry to w konsekwencji zdecyduje o dalszym
losie dziecka.

Procedura,Niebieskie Karty’, nie przewiduje prowadzenia pracy z osobg
matoletnia, bedaca sprawca przemocy w rodzinie. Do realizacji procedury
7 dzieckiem - sprawca przemocy w rodzinie nie jest rowniez przystosowany
druk formularza,Niebieska Karta — D",

Reasumujac, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stoi na
stanowisku, ze wobec osoby matoletniej podejrzanej o stosowanie przemocy
w rodzinie nie wszczyna sie procedury ,Niebieskie Karty".

Co nalezy rozumiec pod pojeciem , opiekun faktyczny dziecka”?

Z uwagi na brak definicji opiekuna faktycznego w przepisach dot.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie nalezatoby positkowac sie juz istniejaca
definicjg na gruncie obowiazujacych zrédet prawa.

Zgodnie z art. 3 pkt 14 ustawy o swiadczeniach rodzinnych opiekun fak-
tyczny dziecka jest to osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapi-
ta z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka.

Istnieje rowniez szersza definicja opiekuna faktycznego w ustawie o pra-
wach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, zgodnie ktérg opiekun faktyczny jest to
0soba sprawujgca bez obowiazku ustawowego, statg opieke nad pacjentem, ktory
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia albo stan psychiczny opieki takiej wymaga.

7a zawezajacg wykfadnia pojecia opiekuna faktycznego zawartg w usta-
wie o swiadczeniach rodzinnych przemawia fakt, ze przepisy rozporzadzenia
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska
Karta” traktujg opiekuna faktycznego na rowni z rodzicem lub opiekunem
prawnym.

Czy w kazdym przypadku podczas wszczecia procedury ,Niebieskie Kar-
ty” nalezy poinformowac o tym fakcie Policje lub prokurature?

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (DzU
Nr 209, poz. 1245) wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie for-
mularza ,Niebieska Karta — A" przez przedstawiciela jednego z podmiotow
wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziata-
niu przemocy w rodzinie, w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

Nastepnie formularz ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pdZniej niz
w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury przekazywany jest do prze-
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wodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry to po jego otrzymaniu nie-
zwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje
go cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze).

Rozporzadzenie, o ktorym mowa powyzej wskazuje w § 10 ust. 1 2,
7e wszystkie dziatania sg dokumentowane i w przypadku podejrzenia popet-
nienia przestepstwa dokumenty,o ktérych mowa sg przekazywane organom
wiasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

Nalezy jednak pamietac, ze przekazanie dokumentacji moze nastgpi¢
w dwaoch sytuacjach tj. w chwili wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” kiedy
to przedstawiciel stuzb podejrzewa popetnienie przestepstwa lub dopiero
po przekazaniu formularza Niebieska Karta — A" przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego i zasiegnieciu opinii w tym zakresie zespotu interdyscy-
plinarnego lub grupy robocze;j.

Przekazanie dokumentacji organom scigania jest uzaleznione od indywi-
dulanej sytuadji.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze w sktad zespotu interdyscyplinarnego
wchodza rézni przedstawiciele, w tym miedzy innymi Policji, prokuratury kto-
rzy to w sposéb profesjonalny moga oceni¢, czy dana sprawa ma znamiona
przestepstwa, czy tez nie i czy dokumentacje nalezy przekaza¢ do organéw
$cigania.

Czy w przypadku jezeli zdarzenie przemocowe miato miejsce w trakcie
trwania procedury ,Niebieskie Karty” i osoba o nim poinformowata pod-
czas posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej to nalezy
od nowa wszczq¢ procedure i wypetnic formularz ,Niebieska Karta - A”?

W pkt X formularza ,Niebieska Karta - C"bedacego zatacznikiem do ww.
rozporzadzenia wskazano, ze nalezy opisa¢ zdarzenie przemocy w rodzinie
w trakcie trwania procedury.

Jezeli zdarzenie przemocowe miato miejsce w trakcie trwania procedury
i osoba o nim poinformowata podczas posiedzenia zespotu interdyscyplinar-
nego/grupy roboczej to nalezy je niezwtocznie udokumentowac w formularzu
,Niebieska Karta — C" W takiej sytuacji w formularzu ,Niebieska Karta — C"
powinny znalez¢ sie wszystkie informacje dotyczace nowego zdarzenia doty-
czace np. uczestnikéw, swiadkdéw zdarzenia, daty, miejsca, form stosowanej
przemocy, zachowania 0sob, dziatar podjetych w stosunku do oséb doznaja-
cych przemocy w rodzinie jak réwniez stosujacych przemocy w rodzinie itd.
W takim przypadku nie wszczyna sie ponownie procedury ,Niebieskie Karty”
tylko kontynuuje sie juz ta rozpoczeta.
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Czy jest jakis czasookres wskazany w przepisach prawa na zakonczenie
procedury ,Niebieskie Karty”?

"

Odnoszac sie do kwestii zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyjasnia, ze zgodnie z § 18
ust. 1 pkt 1-2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy,Niebieska Kar-
ta" (DzU Nr 209, poz. 1245) wskazuje wprost, ze zakornczenie procedury naste-
puje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o za-
przestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zreali-
zowaniu indywidualnego planu pomocy
albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Decyzje o zamknieciu procedury ,Niebieskie Karty” podejmuje przewod-
niczacy zespotu interdyscyplinarnego po zasiegnieciu opinii zespotu interdyscy-
plinarnego/grupy robocze).

Jezeli cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej jako eks-
perci z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie uznaja zasadnos¢ za-
mkniecia procedury ,Niebieskie Karty” to nalezy to zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa udokumentowac w formie protokotu.

Niemniej jednak nalezy pamieta¢, ze procedura ,Niebieskie Karty” nie
ma okreslonego czasookresu jej realizacji. Nalezy podejmowac takie dziatania
w stosunku do osoby/rodziny aby przyczynity sie one do zaprzestania stoso-
wania przemocy w rodzinie. Jezeli przestanki wymienione w rozporzadzeniu
w opinii zespotu/grupy nie zostaty spetnione nie ma w takim przypadku mozli-
wosci zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty” chociazby ona byfa prowa-
dzona przez okres np. 2 czy 5 lat.

Przedstawiciele wchodzacy w sktad zespotu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej sg zobowigzani do podejmowania efektywnych dziatari na rzecz prze-
ciwdziafania przemocy w rodzinie, ktére doprowadza do zaprzestania stosowa-
nia przemocy w rodzinie, a tym samym indywidualny plan pomocy zostanie
zrealizowany.

Czy o zakoniczeniu procedury , Niebieskie Karty” nalezy informowac wy-
tgcznie podmioty uczestniczqce w procedurze, czy tez nalezy powiada-
miac osobe doznajgcq przemocy w rodzinie i osobe stosujgcq przemoc
w rodzinie?

§ 18 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie proce-
dury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (DzU Nr 209,
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poz. 1245) wprost wskazuje, ze w sytuacji zakoriczenia procedury powiadamia
sie jedynie podmioty uczestniczace w procedurze.

W zwigzku z powyzszym nie ma podstaw prawnych do informowania
0s6b co ktorych istnieje podejrzenie, Zze sg dotkniete przemoca w rodzinie lub
0s6b co ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie o zakon-
czeniu procedury,Niebieskie Karty”

Powiadomienie do podmiotdéw powinno zosta¢ przekazane w formie
pisemnej.

Czy nalezy zakonczy¢ procedure ,Niebieskie Karty” w przypadku gdy
stwierdzono konfilikt lub nastgpit zgon osoby stosujqcej przemoc lub
osoba stosujgca przemoc opuszcza miejsce zamieszkania i wyjezdza
za granice lub gdy odbywa kare pozbawienia wolnosci w zaktadzie
karnym?

§ 18 ust. 1 pkt 11 2 rozporzadzenia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta" (DzU
Nr 209 poz. 1245) wskazuje, ze zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o za-

przestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zreali-
zowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

O ile w sytuacji stwierdzenia konfliktu rodzinnego, zgonu osoby sto-
sujgcej przemoc w rodzinie mozna dokona¢ zamkniecia procedury ,Nie-
bieskie Karty”w zwigzku rozstrzygnieciem o braku zasadnosci podejmowania
dziatan.

Natomiast opisane przypadki dotyczace odbywania kary pozbawienia
wolnosci, wyjazdu za granice osoby stosujacej przemoc w rodzinie nie wska-
ZUja juz jednoznacznie, ze procedura powinna zostac¢ zakonczona poniewaz
mozna nadal jg kontynuowac uwzgledniajac dobro osoby dotknietej przemoca
w rodzinie poprzez $wiadczenie jej dalszej pomocy do czasu petnego zrealizo-
wania indywidualnego planu pomocy.

Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje przewodniczacy zespotu inter-
dyscyplinarnego po zasiegnieciu opinii cztonkdw zespotu/grupy.

Czy po zakoriczeniu procedury ,Niebieskie Karty” nalezy monitorowac
sytuacje rodziny?

Zgodnie z art. 9b. ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) do zadan grup roboczych
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nalezy, w szczegdlno$ci monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy.

W zwigzku z powyzszym, nalezy uznac, iz rodziny w ktorych zostata za-
koriczona procedura,Niebieskie Karty”sg rodzinami zagrozonymi wystgpieniem
przemocy w rodzinie i przede wszystkim wobec tych rodzin nalezy prowadzi¢
monitoring.

Ponadto jezeli w regulaminie pracy zespotu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej zostat okreslony czas prowadzenia monitoringu po zakoricze-
niu procedury ,Niebieskie Karty” powinien on by¢ realizowany ze wzgledu na
bezpieczenstwo 0séb i rodzin, w ktérych dochodzito do aktéw przemocy
w rodzinie.
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Wybrane interpretacje przepisow prawa
w zakresie realizacji ustug przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie oraz
prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie na podstawie -
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug swiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych
w tych osrodkach, szczegotowych kierunkow
prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec osdb stosujacych przemoc w rodzinie
oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne
(DzU Nr 50, poz. 259)

Czy Wojewoda ma prawo wydac zalecenie pokontrolne dotyczqce wska-
zania terminu udzielania pomocy psychologicznej osobom dotknietym
przemocq w rodzinie przyjetym do specjalistycznego osrodka wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie?

Zgodnie 7§ 1.1 pkt 1 ppkt ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug
Swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w ro-
dzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdtowych kie-
runkdw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb sto-
sujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddziatywa-
nia korekcyjno-edukacyjne (DzU Nr 50, poz. 259) standard podstawowych
ustug swiadczonych przez specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie obejmuje w zakresie interwencyjnym udzielanie natychmiastowej
pomocy psychologicznej i prawnej oraz zorganizowanie niezwtocznie dostepu
do pomocy medycznej w przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary
przemocy w rodzinie.

Przepisy prawa nie okredlity jednoznacznie terminu udzielenia pomocy
psychologicznej ale wskazaty na obowigzek udzielenia jej natychmiastowo.

47



INFORMATOR dla profesjonalistéw

Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, Wojewoda
ma prawo wydac¢ po przeprowadzonej kontroli oraz zapoznaniu sie z doku-
mentacjg zalecenie pokontrolne dotyczace okredlenia terminu niezbednego
do udzielenia natychmiastowej pomocy psychologicznej.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie s3 pla-
cowkami, w ktérych istnieje konicznos¢ udzielania profesjonalnej pomocy bez
zbednej zwtoki gdyz klientami tych placowek sg osoby doswiadczajace prze-
mocy w rodzinie niejednokrotnie silnie straumatyzowane i wymagajace pomo-
cy juz w pierwszych chwilach zgtoszenia sie do osrodka.

Waznym aspektem pracy z osobami doswiadczajgcymi przemocy w ro-
dzinie jest fakt, ze dalsze postepowanie tych oséb i che¢ uwolnienia sie z prze-
mocy w rodzinie jest uwarunkowane szybkoscig i kompleksowoscia udzielonej
na czas pomocy.

Dlatego tez, istnieje bezsprzeczna zasadnos¢ udzielania natychmiasto-
wej pomocy we wskazanym przez Wojewode terminie.

Czy w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
powinny by¢ petnione nocne dyzury specjalistow z zakresu przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie?

W 1 ust 1. pkt 3 ppkt a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczo-
nych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowych kierunkéw
prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzgcych oddziatywania korek-
cyjno-edukacyjne (DzU Nr 50, 259) zawarto przepisy, ktére wprost okreslity jaki
standard ustug ma spetniac specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemo-
cy w rodzinie.

Okreslono, iz w zakresie potrzeb bytowych specjalistyczny osrodek
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie zapewnia catodobowy okresowy pobyt
dla nie wiecej niz 30 osdb, z zastrzezeniem, ze liczba ta moze ulec zwiekszeniu,
zaleznie od mozliwosci lokalowych specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Ponadto, zgodnie z ww. rozporzadzeniem w zakresie interwencyjnym
w osrodku udziela sie natychmiastowej pomocy psychologicznej, prawnej oraz
zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej w przypadky,
gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary przemocy w rodzinie.

W zwigzku z powyzszymi przestankami wynikajgcymi z rozporzadzenia,
o ktérym mowa w pismie w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar prze-

48



Wybrane interpretacje przepisow prawa z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

mocy w rodzinie powinny byc petnione dyzury specjalistow, ktorzy w godzi-
nach nocnych zobowiazani sa do swiadczenia profesjonalnej pomocy.

Czy w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
ma byc¢ na state zatrudniony pracownik ochrony zdrowia?

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez spe-
cjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych o$rodkach, szczegdtowych kierunkéw prowadzenia
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osdb stosujacych przemoc
w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
-edukacyjne (DzU Nr 50, poz. 259) wskazuje na konicznos¢ realizacji standardu
w formie udzielania poradnictwa, w tym miedzy innymi poradnictwa medycz-
nego oraz zapewnienia dostepu do pomocy medycznej.

Optymalnym rozwigzaniem bytoby aby w kazdym specjalistycznym
osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie byli zatrudnieni wszyscy spe-
cjalisci wymienieni w katalogu § 2 ww. rozporzadzenia. Niemniej jednak z do-
konywanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej analiz
wynika, ze cze$¢ specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie dziatajgcych na terenie kraju ma zatrudnionych specjalistéw wyko-
nujacych zadania z zakresu ochrony zdrowia, natomiast jest tez kilka placowek,
ktére majg zawigzang wspdtprace na podstawie podpisanego porozumienia
z placowkami ochrony zdrowia znajdujgcymi sie w poblizu funkcjonowania
specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Zatem, reasumujac najwazniejszym celem jest skuteczne udzielanie
pomocy osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie oraz wypetnianie
standardu dotyczacego udzielania pomocy w formie poradnictwa medyczne-
go oraz zapewnienia dostepu do pomocy medycznej. Natomiast sposdb reali-
zacji ww. standardow lezy w gestii specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie oraz powinno zosta¢ uregulowane w regulaminie
placéwek.

Czy w specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie ma
w petni zapewnié¢ wyzywienie, odziez i obuwie oraz srodki higieny osobi-
stej i Srodki czystosci osobom tam przebywajqcym?

Zgodnie z § 1 pkt 3 lit g i h rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug
Swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w ro-
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dzinie kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdtowych kie-
runkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb sto-
sujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywa-
nia korekcyjno-edukacyjne (DzU Nr 50, poz. 259) zostaty okreslone standardy
podstawowych ustug jakie powinny spetnia¢ specjalistyczne osrodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, w tym rowniez w zakresie potrzeb bytowych
obejmujace miedzy innymi zapewnienie wyzywienia, odziezy i obuwia oraz
srodkow higieny osobistej i srodkdw czystosci.

Nalezy uwzglednic fakt, iz zgodnie z brzmieniem w/w. rozporzadzenia
wyzywienie, odziez i obuwie oraz srodki higieny osobistej i Srodki czystosci
w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie nie sg ustu-
gq obligatoryjng i przystuguja jedynie tym osobom, ktérych dochdd nie prze-
kracza aktualnie obowigzujgcego kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej, o ktérym mowa w ustawie 0 pomocy spotecznej.

Warto podkresli¢, ze dokonujac diagnozy sytuacji oséb doznajacych
przemocy w rodzinie nalezy mie¢ przede wszystkim na uwadze ich dobro
i w przypadku czasowego lub statego braku $rodkéw finansowych klienta, to
placowka jest zobowigzana do zapewnienia petnego zakresu ustug.

Czy specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie moze
funkcjonowa’ w strukturze osrodka interwencji kryzysowej?

W sprawie prowadzenia specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie w strukturach osrodka interwendji kryzysowej Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uprzejmie informuje, ze osrodek in-
terwendji kryzysowej funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (DzU z 2015 r. poz.163 z pdzn. zm.), jako jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej natomiast specjalistyczny osrodek wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie jest jednostka funkcjonujacg odrebnie na pod-
stawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(DzU z 2015 1. poz. 1390).

Ponadto, nalezy podkresli¢ fakt, ze zgodnie z art. 19 pkt 12 ww. ustawy
0 pomocy spotecznej do zadan wiasnych powiatu nalezy prowadzenie osrod-
kow interwencji kryzysowej, natomiast prowadzenie specjalistycznych osrod-
kéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie jest zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
WWw. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zadaniem z zakresu admi-
nistracji rzadowej realizowanym przez powiat.

W zwigzku z powyzszym, kazda z tych placowek jest zobowigzana
do funkcjonowania w ramach odrebnych struktur samorzadowych jednostek
organizacyjnych.
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Nalezy zwrdci¢ uwage, iz specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar prze-
mocy w rodzinie sg finansowane z budzetu panstwa.

Ponadto, placéwki te maja obowiazek realizowac standardy i zadania
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez spe-
jalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdtowych kierunkéw prowadzenia
oddziatywar\ korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc
w rodzinie oraz kwalifikacji 0s6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edu-
kacyjne (DzU Nr 50, poz. 259), co swiadczy iz s3 zobowigzane do realizacji
specyficznego rodzaju zadan tj. swiadczenia specjalistycznej i wyspecjalizowa-
nej pomocy osobom doznajacym przemocy w rodzinie.

Zatem, nie kwestionujac troski o kondycje finansowga samorzadu teryto-
rialnego, nalezy uzna¢, ze potaczenie tych dwoch placowek w jedng strukture
organizacyjng mogtoby stwarzac¢ trudnosci zaréwno w rozliczaniu finansowym
realizowanych zadan, jak réwniez w ocenie merytorycznej, tym bardziej, ze
osrodek interwencji kryzysowej powinien $wiadczy¢ ustugi nie tylko dla osob
dotknietych przemocg w rodzinie.

Reasumuijac, specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w ro-
dzinie powinien stanowi¢ odrebng jednostke organizacyjng od osrodka inter-
wendji kryzysowe;j.

Czy osoba, ktora ukonczyta Studium Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie 1 i Il stopnia moze by¢ zatrudniona na stanowisku terapeuty
w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie?

§ 2 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifi-
kacji osob zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdtowych kierunkéw pro-
wadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0séb stosujacych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddziatywania korek-
cyjno-edukacyjne (DzU Nr 50, poz. 259) okresla jakie kwalifikacje powinna po-
siadac osoba na stanowisku terapeuty zatrudniona w specjalistycznym osrodku
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Osoby pracujace w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemo-
cy w rodzinie na stanowisku terapeuty sg zobowigzane do spetnienia nastepu-
jacych kwalifikacji tj. udokumentowania przygotowania do prowadzenia terapii
z ofiarami przemocy w rodzinie.
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Zatem, na stanowisku terapeuty moze by¢ zatrudniona jedynie osoba,
ktéra przedstawi dokumentacje jednoznacznie stwierdzajacag posiadanie kwali-
fikacji do prowadzenia terapii z ofiarami przemocy w rodzinie.

Po konsultacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z Pan-
stwowa Agencjg Rozwiazywania Problemow Alkoholowych uzyskano infor-
macje, ze Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie | i Il stopnia nie jest
tozsame z uzyskaniem kwalifikacji terapeuty.

Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie jest forma szkolenia nie
dajaca uprawnien terapeutycznych.

Czy osoba, ktoéra ukonczyta kurs specjalistyczny Terapia Skoncentrowana
na Rozwiqzaniach 1 i Il stopnia w psychoterapii grupowej dla os6b z do-
Swiadczeniem roéznorodnych traum moze by¢ zatrudniona na stano-
wisku terapeuty w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie?

Ukonczenie kursu specjalistycznego Terapia Skoncentrowana na Roz-
wigzaniach 1'i Il stopnia w psychoterapii grupowej dla oséb z doswiadczeniem
roznorodnych traum, spetnia wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawo-
wych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar prze-
mocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych os$rodkach, szczegodto-
wych kierunkéw prowadzenia oddziatywar korekcyjno-edukacyjnych wobec
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (DzU Nr 50, poz. 259) na stanowisko
terapeuty i daje uprawnienia do pracy na tym stanowisku.

Czy osoba, ktora nie spetnia wymogow zawartych w rozporzqdzeniu
w zakresie wyksztatcenia moze po ukoriczeniu studiéw podyplomowych
byc zatrudniona w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie na stanowisku pedagoga?

Zgodnie z§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiad-
czonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowych kierunkéw
prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujgcych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0séb prowadzacych oddziatywania ko-
rekcyjno-edukacyjne (DzU Nr 50, poz. 259) okresla jakie kwalifikacje powinna
posiada¢ osoba na stanowisku pedagoga zatrudniona w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.
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Osoby pracujace w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemo-

cy w rodzinie na stanowisku pedagoga sg zobowigzane do spetnienia nastepu-
jacych kwalifikadji:
— ukonczenia studiow Il stopnia na kierunku pedagogika o specjalnosci peda-
gogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna lub studia
wyzsze na kierunku pedagogika specjalna i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy w instytucjach lub placéwkach realizujgcych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W ww. rozporzadzeniu wskazano wprost kierunki i specjalnosci studiow
pedagogicznych, uprawniajace do pracy w specjalistycznym osrodku wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie.

Rozporzadzenie, o ktérym mowa powyzej nie uwzglednia wymogu stu-
diow podyplomowych dlatego tez, podjecie nauki na studiach podyplomo-
wych nie uprawnia do pracy na stanowisku pedagoga w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Czy pracownik socjalny zatrudniony w specjalistycznym osrodku wspar-
ciadla ofiar przemocy w rodzinie jest uprawniony do wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”?

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, nie funk-
cjonujg na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej
(DzU z 2015 poz.163 z pdzn. zm.) jako jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, a zostaty one utworzone odrebnie na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz.
1390).

Art. 6 pkt 5 ww. ustawy o pomocy spotecznej wskazuje, ze jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej jest regionalny osrodek polityki spotecznej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spotecznej, dom po-
mocy spotecznej, placdwke specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
osrodek wsparcia i osrodek interwencji kryzysowe;j.

Wszystkie te placéwki wymienione powyzej sg jednostkami organizacyj-
nymi pomocy spofecznej.

Natomiast zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych
przez powiat nalezy tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkdw
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, ktére funkcjonuja w oparciu o okreslo-
ne standardy.

Standardy zostaty wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug
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$wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w ro-
dzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych o$rodkach, szczegdtowych
kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziaty-
wania korekcyjno-edukacyjne (DzU Nr 50, poz. 259).

W zwigzku z faktem, iz specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar prze-
mocy w rodzinie nie sg jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej pra-
cownicy socjalni tam zatrudnieni nie sg uprawnieni do wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”i wypetniania formularza,Niebieska Karta — A"

Przepisy art. 9d ust 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
wskazujg wprost, ze procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci po-
dejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwiazku z uzasadnionym podejrze-
niem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie moga brac¢ udziat w realizacji procedury ,Niebieskie Karty” ale do-
piero na etapie powofania zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej jako
przedstawiciele innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Czy pracownik socjalny zatrudniony w specjalistycznym osrodku wspar-
cia dla ofiar przemocy w rodzinie jest uprawniony do przeprowadzania
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych?

Z/godnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracownik socjalny zatrud-
niony w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie nie
jest uprawniony do przeprowadzania rodzinnych wywiaddw srodowiskowych
poniewaz specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie nie
jest jednostka organizacyjng pomocy spoteczne;j.

Art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DzU
7 2015 r. poz. 163 z pdzn. zm.) jednoznacznie wskazuje typy placéwek, ktore
zaliczaja sie do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie nie zostat
uwzgledniony, gdyz nie jest on jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej. Funkcjonowanie specjalistycznych
osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie uregulowane zostato w usta-
wie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 .
poz. 1390).
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Ktore z 0s6b prowadzqcych programy oddziatywan korekcyjno-edukacyj-
nych dla osob stosujqcych przemoc w rodzinie majq prawo do uzupetnie-
nia kwalifikacji do 31 grudnia 2015 r. zgodnie z § 10 rozporzqgdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standar-
du podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych
w tych osrodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujqcych przemoc w rodzinie
oraz kwalifikacji os6b prowadzqcych oddziatywania korekcyjno-eduka-
cyjne (DzU Nr 50, poz. 259)?

W zakresie uzupetnienia kwalifikacji zgodnie z § 10 ww. rozporzadzenia
osoby zatrudnione w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie oraz osoby prowadzace oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wo-
bec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, ktére w dniu wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia nie spetniajg wymogow dotyczacych kwalifikacji,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-4 oraz § 8, moga nadal by¢ zatrudnione na
dotychczasowym stanowisku oraz prowadzi¢ oddziatywania korekcyjno-edu-
kacyjne wobec 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie, nie dtuzej jednak niz
do dnia 31 grudnia 2015 .

W zwigzku z powyzszym jezeli osoba jest zatrudniona na state w jednost-
Ce organizacyjnej pomocy spotecznej lub specjalistycznym osrodku wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie i prowadzita programy oddziatywan korekcyjno-
-edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie w trakcie zatrudnienia,
to do dnia 31 grudnia 2015 r. moze nadal te programy prowadzi¢ — jedno-
czesnie jest to termin koncowy na uzupetnienie kwalifikacji.

Natomiast, jezeli osoba prowadzaca programy oddziatywarn korekcyjno-
-edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie nie jest zatrudniona
w w/w. jednostkach na state, a jedynie realizuje zadanie w ramach umowy zle-
cenia, to w takim przypadku wobec tej osoby nie ma zastosowania § 10 ww.
rozporzadzenia i nie powinna ona realizowac¢ programéw gdyz nie posiada
wymaganych kwalifikacji.

Czy osoba, ktora ukonczyta studia Il stopnia na kierunku politologia i na-
uki spoteczne specjalnosé spoteczno-ustrojowa i spetnia pozostate wymo-
gi dotyczqce kwalifikacji jest uprawniona do prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie?

W § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez spe-
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cjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdtowych kierunkéw prowadzenia od-
dziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc w ro-
dzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywania korekcyjno-eduka-
cyjne (DzU Nr 50, 259) zawarto przepisy, ktore okreslajg kwalifikacje oséb, ktére
mogq prowadzi¢ oddziatywania korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Spedjalisci prowadzacy programy oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie zobowigzani sa do posiadania
nastepujgcych kwalifikacji:

— ukonczenia studiow Il stopnia na jednym z kierunkdw: psychologia,
pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia,
politologia i nauki spoteczne w zakresie pedagogiki opiekuriczo-wy-
chowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, albo na innym kierunku
uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, resocjalizacji;

- posiadania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen w zakresie przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin,
w tym w wymiarze 50 godzin

— zakresie pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie.

- maja udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach
realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ukonczenie studiow Il stopnia na kierunku politologia i nauki spoteczne
specjalnos¢ spoteczno-ustrojowa wraz ze specjalnosciag nie jest zgodne z wy-
mogami ww. rozporzadzenia.

W zwigzku z powyzszym, osoba posiadajgca ww. wyksztatcenie nie jest
uprawniona do prowadzenia programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyj-
nych dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Czy osoba, ktora ukoniczyta program oddzialywan korekcyjno-edukacyj-
nych dla osob stosujqgcych przemoc w rodzinie moze w nim wziq¢ udziaf
ponownie?

Instytucje i organizacje realizujgce programy oddziatywan korekcyjno-
-edukacyjne wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie, powinny tworzy¢
system monitorowania zachowania zwigzanego z przemocg u 0séb uczestni-
czacych w programie, w trakcie trwania programu i po jego zakonczeniu.

Zatem, jezeli po dokonaniu monitoringu efektywnosci prowadzonego
programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wystapity uzasadnione prze-
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stanki do zakwalifikowania osoby stosujacej przemoc w rodzinie do powtor-
nego uczestnictwa w programie to nie ma przeciwwskazan prawnych do pod-
jecia z ww. osobg diuzszej niz zakladano wspotpracy i zakwalifikowania jej do
nowej edydji lub rozpoczecia pracy indywidualnej w ramach programow psy-
chologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, o kté-
rych mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na
lata 2014-2020.

Celem programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych jest zniwelo-
wanie negatywnych zachowar oséb stosujacych przemoc w rodzinie oraz roz-
wijanie umiejetnosci samokontroli i konstruktywnego wspofzycia. Priorytetem
podejmowanych dziatan jest powstrzymanie sprawcow od stosowania aktow
przemocy a w konsekwencji zakoriczenie przemocy w rodzinie.

Czy programy oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujq-
cych przemoc w rodzinie mozna prowadzi¢ tqcznie w jednej grupie w od-
niesieniu do wszystkich os6b wymienionych § 5 rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wspar-
cia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0s6b zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegétowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korek-
cyjno-edukacyjnych wobec osob stosujqcych przemoc w rodzinie oraz
kwalifikacji osé6b prowadzqcych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne
(DzU Nr 50, poz. 259)?

Odnoszac sie do pytania w zakresie osob kierowanych do udziatu
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie uprzejmie informuje, ze kwestie te reguluje bezposrednio
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 .
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistycz-
ne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrud-
nionych w tych osrodkach, szczegétowych kierunkdw prowadzenia oddziaty-
wan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujgcych przemoc w rodzinie
oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne
(DzU Nr 50, poz. 259), ktére wskazuje w § 5, ze oddziatywania korekcyjno-edu-
kacyjne wobec osdb stosujacych przemoc w rodzinie sg kierowane w szcze-
golnosci do:
1) 0sob skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w ro-
dzinie, odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w zakfadach kar-
nych albo wobec ktérych sad warunkowo zawiesit wykonanie kary,
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zobowiazujac je do uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-
-edukacyjnych;

0s0b stosujacych przemoc w rodzinie, ktdre uczestniczg w terapii le-
czenia uzaleznienia od alkoholu lub narkotykdw, lub innych srodkéw
odurzajacych, substandji psychotropowych albo $rodkéw zastep-
czych, dla ktérych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga sta-
nowic¢ uzupetnienie podstawowej terapii;

0s6b, ktdre w wyniku innych okolicznosci zgtoszg sie do uczestnictwa
w programie korekcyjno-edukacyjnym. § 6 rozporzadzenia wskazuje,
7e osobe stosujgcg przemoc w rodzinie, u ktérej zostato rozpoznane
uzaleznienie od alkoholu lub narkotykéw, lub innych $rodkéw odu-
rzajacych, substancji psychotropowych albo srodkéw zastepczych,
kieruje sie w pierwszej kolejnosci na terapie uzaleznienia.

Zatem, nie ma przeciwwskazan aby programy oddziatywar korekcyjno-
-edukacyjnych byly realizowane w jednej grupie w stosunku do wszystkich
0s6b wymienionych w ww. rozporzadzeniu.
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Wybrane interpretacje przepisow prawa w zakresie
nadzoru i kontroli na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
(DzU z 2011 1. Nr 126, poz. 718)

Kto jest upowazniony do podpisywania dokumentacji podczas kontroli
zespotu interdyscyplinarnego, a kto podczas kontroli jednostki organiza-
cyjnej pomocy spotecznej?

Zgodnie z art. 7 pkt 1 ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) do zadan wojewody
nalezy w szczegodlnosci nadzér nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy
i wojewddztwa.

Natomiast, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu
przeciwdziafania przemocy w rodzinie (DzU z 2011 r. Nr 126, poz. 718) szcze-
gotowo okredla:

- organizacje i tryb przeprowadzania nadzoru i kontroli realizacji zadan

7 zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- kwalifikacje inspektorow upowaznionych do wykonywania czynnosci

nadzorczych i kontrolnych;

- wzor legitymacji uprawniajacej do wykonywania czynnosci nadzor-

czych i kontrolnych;

- kwalifikacje Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Pro-

gramu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zgodnie 7 § 2 pkt 2 ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o jednostce pod-
legajacej kontroli — nalezy przez to rozumiec:

- jednostke organizacyjng pomocy spotecznej realizujaca zadania z za-

kresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

— urzad gminy, starostwo powiatowe i urzad marszatkowski, w zakresie

zadan realizowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- podmiot niepubliczny wykonujacy zadania z zakresu przeciwdziata-

nia przemocy w rodzinie na podstawie umowy z organami admini-
stracji rzadowej i samorzadowe;j.
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Przepis § 6 ust. 1 wskazuje, ze zakres kontroli kompleksowej obejmuje
wszystkie sfery organizacji i funkcjonowania jednostki podlegajgcej kon-
troli wigzace sie z realizacja zadarn z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Zatem, w przypadku kontroli zespotu interdyscyplinarnego jednostka
podlegajaca kontroli bedzie urzad gminy i to Wéjt/Burmistrz/Prezydent Miasta
bedzie upowazniony do podpisywania dokumentacji.

Natomiast, w przypadku prowadzenia kontroli w jednostce organizacyj-
nej pomocy spotecznej z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kon-
troli bedzie podlegat np. Osrodek Pomocy Spotecznej, a dokumentacje bedzie
podpisywat Dyrektor/Kierownik tej placowki.

Czy pod legitymacjq uprawniajgcq do wykonywania czynnosci nadzor-
czych i kontrolnych konieczny jest podpis Wojewody?

§ 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca
2011 r.w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie (DzU Nr 126, poz. 718), okreslit wzor legitymacji
uprawniajacej do wykonywania czynnosci nadzorczych i kontrolnych nad reali-
zacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

We wzorze legitymacji nie zostata uwzgledniona koniecznos¢ podpisy-
wania jej przez wystawce tj. wojewode, z upowaznienia ktérego bedzie sprawo-
wany nadzor i kontrola.

Podpis wojewody powinien natomiast znalez¢ sie na upowaznieniu do
kontroli.

« Czy cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego sq funkcjonariuszami
publicznymi?
« Czyzespotinterdyscyplinarny czy jest organem wtadzy publicznej?

W powyzszej sprawie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zasiegneto opinii Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Zgodnie zart. 115 § 13 Kodeksu karnego funkcjonariuszem publicznym jest:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,

2) poset, senator, radny,

2a) poset do Parlamentu Europejskiego,

3) sedzia, fawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu poste-
powania przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finanso-
wym organem postepowania przygotowawczego, notariusz, komor-
nik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sgdowy i zarzadca, osoba orze-
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kajaca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie usta-
Wy,

4) osoba bedgca pracownikiem administracji rzagdowej, innego organu
panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcz-
nie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktérym
uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,

5) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu
kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytagcznie czynno-
$ci ustugowe,

6) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwo-
we)j,

7) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa pu-
blicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej,

8) o0soba petnigca czynna stuzbe wojskowa,

9) pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba Ze petni
wyltacznie czynnosci ustugowe.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, ze jedynie niektérzy cztonkowie
zespotu interdyscyplinarnego sa funkcjonariuszami publicznymi np. funkcjona-
riusz Policji.

Natomiast funkcjonariuszem publicznym nie bedzie np. przedstawiciel
organizacji pozarzadowej.

Ponadto, nalezy wskazac ze zespdt interdyscyplinarny nie jest organem
wiadzy publicznej ale nalezy go raczej zaliczy¢ do kategorii instytucji samorza-
dowej. Faktem jest, ze obecny Kodeks karny nie zawiera definicji instytucji
panstwowej badZ samorzadowej, tym niemniej wydaje sie, ze nalezy zaliczyc
do kategorii instytugcji takze podmioty prawne i jednostki organizacyjne powo-
tane przez organy panstwowe lub samorzadowe dla celéw uzytecznosci pu-
blicznej.

Przypomnie¢ nalezy, ze zespdt interdyscyplinarny powotywany jest
zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie (DzU z 2015 r. poz. 1390) przez wojta, burmistrza albo prezy-
denta miasta, a obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia osrodek
pomocy spotecznej.

Zakwalifikowanie zatem zespotu interdyscyplinarnego do instytucji sa-
morzadowej jest istotne z punktu widzenia brzmienia art. 12 ustawy o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie, ktéry stanowi, ze osoby, ktore w zwiazku z wy-
konywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety po-
dejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.
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Przepis ten jest w tym zakresie zbiezny z art. 304 § 2 kpk, zgodnie z kto-
rym instytucje paristwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigza-
ne niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powofanego do scigania prze-
stepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopuscic¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa.
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Dz.U.2015.1390

USTAWA
z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(tekst jednolity)

Uznajac, ze przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, w tym

prawo do zycia i zdrowia oraz poszanowania godnosci osobistej, a wiadze publiczne
maja obowigzek zapewnic wszystkim obywatelom réwne traktowanie i poszanowanie
ich praw i wolnosci, a takze w celu zwiekszania skutecznosci przeciwdziatania przemo-
Cy w rodzinie stanowi sie, co nastepuje:

Art. 1. Ustawa okresla:

zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

zasady postepowania wobec 0séb dotknietych przemoca w rodzinie;
zasady postepowania wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

cztonku rodziny — nalezy przez to rozumie¢ osobe najblizsza w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DzU Nr 88,
poz. 553, z pdzn. zm.), a takze inng osobe wspdlnie zamieszkujgca lub gos-
podarujaca;

przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzaja-
ce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
0s6b wymienionych w pkt 1, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebez-
pieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ ciele-
sna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb do-
tknietych przemoca.

Art. 3. 1. Osobie dotknietej przemoca w rodzinie udziela sie bezpfatnej po-

mocy, w szczegdlnosci w formie:

poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodo-
wego i rodzinnego;

interwencji kryzysowej i wsparcia;

ochrony przed dalszym krzywdzeniem, przez uniemozliwienie osobom sto-
sujgcym przemoc korzystania ze wspdlnie zajmowanego z innymi cztonkami
rodziny mieszkania oraz zakazanie kontaktowania sie i zblizania sie do osoby
pokrzywdzonej;
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4) zapewnienia osobie dotknietej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia
w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
5) badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigza-

nych z uzyciem przemocy w rodzinie oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego

w tym przedmiocie;

6) zapewnienia osobie dotknietej przemoca w rodzinie, ktdra nie ma tytutu praw-
nego do zajmowanego wspolnie ze sprawca przemocy lokalu, pomocy w uzy-
skaniu mieszkania.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzy-
ciem przemocy w rodzinie, uwzgledniajac przydatnos¢ zaswiadczenia dla ochrony
prawnej osoby dotknietej przemoca w rodzinie.

Art. 4. \Wobec os6b stosujacych przemoc w rodzinie stosuje sie przewidziane
w niniejszej ustawie srodki majace na celu zapobieganie ich kontaktowaniu sie z oso-
bami pokrzywdzonymi oraz oddziatywania korekcyjno-edukacyjne.

Art. 5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) standard podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

2) kwalifikacje oséb zatrudnionych w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie,

3) szczegotowe kierunki prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

4) kwalifikacje 0s6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne

- uwzgledniajac koniecznos¢ dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb
0s6b dotknietych przemoca w rodzinie, a takze efektywnos¢ ustug $wiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie i skutecznos¢
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc w ro-
dzinie.

Art. 6. 1. Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie sg reali-
zowane przez organy administracji rzgdowej i jednostki samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej (DzU z 2015 r. poz. 163, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (DzU z 2015 r. poz.
1286), chyba Ze przepisy niniejszej ustawy stanowig inaczej.

2. Do zadan wiasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego sys-
temu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
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prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekuniczych i wychowawczych kompetendcji rodzicow w rodzinach zagrozo-
nych przemocg w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych.

3. Do zadan wiasnych powiatu nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majagcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwifaszcza w zakresie pro-
mowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej.

4. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat na-

lezy w szczegolnosci:

1)

2)

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar prze-
mocy w rodzinie;

opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

5. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktorych mowa w ust. 4, zapewnia bu-

dzet panstwa.

1)

2)

6. Do zadan wiasnych samorzadu wojewddztwa nalezy w szczegdlInosci:
opracowanie i realizacja wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

opracowywanie ramowych programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz ramowych programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie;

organizowanie szkoleri dla 0sob realizujacych zadania zwigzane z przeciwdzia-
taniem przemocy w rodzinie.

Art. 6a. Osoby kierujgce specjalistycznymi osrodkami wsparcia dla ofiar prze-

mocy w rodzinie muszg spetnia¢ wymogi dotyczace kwalifikacji okreslone w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.
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Art. 7. 1. Do zadan wojewody nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie materiatdw instruktazowych, zalecen, procedur postepowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemoca w ro-
dzinie dla oséb realizujgcych te zadania;

2) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie;

3) powotywanie i odwotywanie Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji Krajo-
wego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

4) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie przy pomocy Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

5) nadzér nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy i wojewddztwa;
6) kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wy-

konywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie uméw z organami

administracji rzadowej i samorzadowe;.

2. Do nadzoru i kontroli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 126-133 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofeczne;.

3. Minister wifasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okredli, w drodze
rozporzadzenia:

1) organizacje i tryb przeprowadzania nadzoru i kontroli, kwalifikacje inspektoréow
upowaznionych do wykonywania czynnosci nadzorczych i kontrolnych, a takze
wzor legitymadji uprawniajacej do wykonywania czynnosci nadzorczych i kon-
trolnych,

2) kwalifikacje Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

- uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania

zadan.

Art. 8. Do zadant ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
nalezy w szczegélnosci:

1) Zlecanie i finansowanie badan, ekspertyz i analiz dotyczacych zjawiska prze-
mocy w rodzinie;

2) prowadzenie dziatan promujacych podnoszenie $wiadomosci spotecznej w za-
kresie przyczyn i skutkdw przemocy w rodzinie;

3) powotywanie i odwotywanie Krajowego Koordynatora Realizacji Krajowego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w randze sekretarza lub pod-
sekretarza stanu w urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego;

4) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie przy pomocy koordynatora, o ktérym mowa w pkt 3;
5) opracowanie oraz wydawanie co najmniej raz na dwa lata wytycznych do pro-

wadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
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6) opracowywanie i finansowanie programow ostonowych z zakresu przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie;
7) finansowe wspieranie programow z zakresu przeciwdziatania przemocy w ro-

dzinie realizowanych przez:

a) jednostki samorzadu terytorialnego,

b) organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

C) jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Pan-
stwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa
do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Art. 8a. Do zadan Prokuratora Generalnego nalezy opracowywanie i wyda-
wanie co najmniej raz na dwa lata wytycznych dotyczacych zasad postepowania
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Art. 9. 1. Organy administracji rzadowej i samorzadowe]j wspotdziatajg z orga-
nizacjami pozarzadowymi oraz kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w zakresie
udzielania pomocy osobom dotknietym przemocga, oddziatywania na osoby stosujace
przemoc oraz podnoszenia $wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkow
przemocy w rodzinie.

2.0rgany administracji rzadowej lub samorzadowej moga zleca¢ realizacje
zadan okreslonych w ustawie w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DzU z 2014 r. poz. 1118,
zZ pdZn.zm.).

Art.9a. 1. Gmina podejmuje dziafania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.
2. Zespot interdyscyplinarny powotuje wéjt, burmistrz albo prezydent miasta.
3. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

—

)
2) gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych;
3) Policji;
4) o$wiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych.

4. W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.

5.W skiad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy
oraz przedstawiciele podmiotdw innych niz okreslone w ust. 3, dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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6. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu zespotu sposrdd jego cztonkdw.

7. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od po-
trzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

8. Zespdt interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych mie-
dzy wojtem, burmistrzem albo prezydentem miasta a podmiotami, o ktérych mowa
w ust. 3 lub 5.

9. Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapew-
nia osrodek pomocy spoteczne;.

10. Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzy-
wania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidual-
nych przypadkach.

11. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

—

)
2) gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia.

12.W skiad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie.

13. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja
zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

14. Prace w ramach grup roboczych s3 prowadzone w zaleznosci od potrzeb
zgtaszanych przez zespot interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepu-
jacych w indywidualnych przypadkach.

15. Rada gminy okresli, w drodze uchwaty, tryb i sposéb powotywania i odwo-
tywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funk-
cjonowania.

Art.9b. 1. Zespdt interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gmin-
nym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

2. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie
dziatari podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5, oraz specjalistéw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatarh w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie maja-
cych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udziele-
nia pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujagcych przemoc w rodzinie.
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3. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdInosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wysta-
pienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi

do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

Art. 9c. 1. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg
przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczert o ukaraniu, a takze
innych orzeczert wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez
zgody i wiedzy 0séb, ktérych dane te dotycza.

2. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowia-
zani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga sie tak-
ze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.

3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b
ust. 2 i 3, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja
organowi, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, oSwiadczenie o nastepujgcej tresci:
,Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informadji i danych, ktére uzyskatem przy reali-
zacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umoz-
liwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym!”

Art. 9d. 1. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocg odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”i nie wymaga zgody
osoby dotknietej przemoca w rodzinie.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i re-
alizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3. Przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 2, realizujg procedure
,Niebieskie Karty"w oparciu o zasade wspotpracy i przekazuja informacje o podjetych
dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetienie formu-
larza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdw
rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe
bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
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5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, procedure ,Niebieskie Kar-
ty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta” wypetnianych przez przedstawicieli pod-
miotéw realizujgcych procedure ,Niebieskie Karty’, majac na uwadze skutecznosc¢
dziatari wobec oséb dotknietych przemoca w rodzinie i dobro tych osob.

Art. 10. 1. W celu tworzenia warunkéw skutecznego przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie Rada Ministréw przyjmie Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, okreslajacy szczegdtowe dziatania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony i udzielania pomocy osobom dotknietym przemoca
w rodzinie;

2) oddziatywani korekcyjno-edukacyjnych wobec o0séb stosujacych przemoc
w rodzinie;

3) podnoszenia $wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkéw prze-
mocy w rodzinie oraz promowania metod wychowawczych bez uzycia prze-
mocy;

4) upowszechniania informacji o mozliwosciach i formach udzielania pomocy
zarbwno osobom dotknietym przemoca, jak i stosujgcym przemoc w ro-
dzinie.

2. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na szczeblu cen-
tralnym realizuje koordynator, o ktérym mowa w art. 8 pkt 3.

3. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na szczeblu woje-
wodzkim realizuje koordynator, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 3.

Art. 10a. 1. Tworzy sie Zespodt Monitorujgcy do spraw Przeciwdziatania Prze-
mocy w Rodzinie, zwany dalej,Zespotem’, jako organ opiniodawczo-doradczy ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i wspieranie dziatah majacych na celu przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie;

2) monitorowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy oraz inicjowanie
zmian przepisdow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji publicz-

nej a organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi zadania w zakresie przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie;

5) wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadan do realizacji przez
podmioty wymienione w art. 9 ust. 1;

6) opracowanie standardéw pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy z 0so-
bami stosujacymi przemoc w rodzinie;
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7) tworzenie, we wspotpracy z podmiotami wymienionymi w art. 9 ust. 1, mecha-
nizmoéw informowania o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie i pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie;

8) upowszechnianie wynikéw monitoringu dziatan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Art. 10b. 1. W sktad Zespotu minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego powotuje:

1) Krajowego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Prze-
mocy w Rodzinie;
2) siedmiu przedstawicieli organdw administracji rzadowej i jednostek im podle-

glych lub przez nie nadzorowanych powofanych sposrod osob zgtoszonych
przez te organy i 0sob kierujacych tymi jednostkami;

3) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego powotanych spo-
$rod 0sob zgtoszonych przez strone samorzadowa w Komisji Wspolnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego;

4) dziesieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwigzkdw i porozumien
organizacji pozarzagdowych oraz kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych powota-
nych sposréd oséb zgtoszonych przez te podmioty.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego odwotuje cztonka

Zespotu przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;
3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub

umysline przestepstwo skarbowe.

Art. 10c. 1. Przewodniczacym Zespotu jest Krajowy Koordynator Realizacji Kra-
jowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg przez Przewodniczacego Zespotu lub na
wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkéw Zespotu, nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.

3. Cztonkowie Zespotu korzystajg ze zwolnien w pracy w celu uczestniczenia
w posiedzeniach Zespotu i przystuguje im zwrot kosztow podrézy ze srodkéw budzetu
panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spofecznego.

Art. 10d. Organy administracji rzadowej oraz podlegte im parfistwowe jed-
nostki organizacyjne, na wniosek przewodniczacego Zespotu, udzielajg Zespotowi
wszechstronnej pomocy przy wykonywaniu jego zadan, a w szczegodlnosci przed-
stawiajg niezbedne informacje lub dokumenty.
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Art. 10e. Obstuge administracyjno-biurowg Zespotu zapewnia urzad obstu-
gujacy ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 10f. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spoftecznego okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, tryb powotywania cztonkdw Zespotu oraz organizacje i tryb dzia-
tania Zespotu, a takze zasady uczestnictwa w jego pracach, uwzgledniajac koniecznosc
zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez Zespot zadan.

Art. 11. Rada Ministrow skfada corocznie Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej
Polskiej, w terminie do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie z realizacji Krajowego Progra-
mu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Art. 11a. 1. Jezeli cztonek rodziny wspdlnie zajmujgcy mieszkanie, swoim za-
chowaniem polegajacym na stosowaniu przemocy w rodzinie czyni szczegdlnie uciagz-
liwym wspodlne zamieszkiwanie, osoba dotknieta przemoca moze zada¢, aby sad
zobowigzat go do opuszczenia mieszkania.

2. Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
— Kodeks postepowania cywilnego (DzU z 2014 r. poz. 101 z pdzn. zm.) o postepo-
waniu nieprocesowym. Postanowienie zapada po przeprowadzeniu rozprawy, ktéra
powinna odby¢ sie w terminie jednego miesigca od dnia wptywu wniosku. Staje sie
ono wykonalne z chwilg ogtoszenia i moze by¢ zmienione lub uchylone w razie zmiany
okolicznosci.

3. Do wykonania obowigzku orzeczonego na podstawie ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o egzekucji obowigzku opréznienia lokalu stuzacego zaspokajaniu
potrzeb mieszkaniowych dtuznika.

Art. 12. 1. Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdw
stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urze-
du przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg o tym
Policje lub prokuratora.

2. Osoby bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomic¢ o tym
Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Art. 12a. 1. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowigzki stuzbo-
we ma prawo odebrac dziecko z rodziny i umiescic je u innej niezamieszkujacej wspol-
nie osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, w rodzinie zastepczej lub w placéwce opiekurnczo-wychowawczej.

2. Tryb umieszczania dzieci w rodzinie zastepczej lub w placéwce opiekuriczo-
-wychowawczej reguluja przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (DzU z 2015 r. poz. 332, 10451 1199).
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3. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik socjalny podejmuje wspdlnie
z funkcjonariuszem Policji, a takze z lekarzem, lub ratownikiem medycznym, lub piele-
gniarka. Przepisy art. 598'°, art. 598'' § 3 i art. 598'? § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego stosuje sie odpowiednio.

4. Pracownik socjalny ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia sadu
opiekunczego, nie podzniej niz w ciagu 24 godzin, o odebraniu dziecka z rodziny
i umieszczeniu go u niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastep-
czej lub w placéwce opiekunczo-wychowawcze)j.

5.Do umieszczenia dziecka u osoby najblizszej niezamieszkujacej wspdlnie
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace umieszczenia dziecka w rodzinie za-
stepczej lub w placoéwce opiekuriczo-wychowawczej.

6. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
procedure postepowania Policji przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.
11 3, oraz sposob dokumentowania przeprowadzonych przez Policje czynnosdi,
uwzgledniajac konieczno$¢ udzielenia dzieciom skutecznej pomocy.

Art. 12b. 1. Rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym przystuguje
zazalenie do sadu opiekurczego na odebranie dziecka, o ktérym mowa w art. 12a.
W zazaleniu mozna domagac sie zbadania zasadnosci i legalnosci odebrania dziecka
oraz prawidfowosci jego dokonania.

2. Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika socjalnego
lub funkcjonariusza Policji, ktérzy dokonali odebrania dziecka. W takim przypadku
zazalenie podlega niezwtocznemu przekazaniu do sagdu opiekunczego.

3.53d rozpatruje zazalenie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
24 godzin. W razie uznania bezzasadnosci lub nielegalnosci odebrania dziecka sad
zarzadza natychmiastowe przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym, od ktérych dziecko zostato odebrane.

4. W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidto-
wosci odebrania dziecka sad zawiadamia o tym przefozonych oséb, ktére dokonaty
odebrania.

Art. 12¢. O prawie do ztozenia zazalenia, wraz ze wskazaniem sadu opie-
kuriczego wiasciwego miejscowo do jego rozpatrzenia, pracownik socjalny lub funk-
cjonariusz Policji poucza rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych dziecka.
Pouczenie to nalezy wreczy¢ na pismie.

Art.12d. 1. W przypadku gdy wniosek kuratora zawodowego o zarzadzenie
wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci lub odwofanie warun-
kowego przedterminowego zwolnienia dotyczy skazanego za przestepstwo popet-
nione z uzyciem przemocy lub grozby bezprawnej wobec czionka rodziny, ktory
w okresie proby razaco naruszyt porzadek prawny, ponownie uzywajgc przemocy lub
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grozby bezprawnej wobec cztonka rodziny, sad wtasciwy do rozpoznania wniosku za-
rzadza zatrzymanie i przymusowe doprowadzenie skazanego na posiedzenie w przed-
miocie rozpoznania wniosku.

2. Zatrzymanemu, na jego zadanie, nalezy niezwtocznie umozliwi¢ nawigzanie
w dostepnej formie kontaktu z adwokatem, a takze bezposrednig z nim rozmowe.

3. Wydane przez sad postanowienie o zarzadzeniu wykonania kary albo o od-
wotaniu warunkowego przedterminowego zwolnienia podlega wykonaniu z chwilg
jego wydania; sad, ktéry wydat postanowienie, albo sad wiasciwy do rozpoznania zaza-
lenia moze wstrzymac wykonanie postanowienia.

Art. 13. (uchylony)
Art. 14. (uchylony)

Art. 15. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (DzU Nr 88,
poz. 553 z pdzn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 16. \W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DzU Nr 64,
poz. 593 z pdzn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany pominiete).

Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem art. 6 ust. 4 i 5, ktory wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 2006 T.
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Dz.U.2011.209.1245
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 13 wrzesnia 2011 r.

w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»~Niebieska Karta”

(DzU z dnia 3 pazdziernika 2011 r.)

Na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziate-
niu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) procedure ,Niebieskie Karty”, zwang dalej,procedura’;
2) wzory formularzy ,Niebieska Karta” wypetniane przez przedstawicieli podmio-
téw realizujgcych procedure.

§ 2. 1. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebie-
ska Karta — A"przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej
,ustawa’, w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta prze-
mocg w rodzinie.

2.Wzér formularza,Niebieska Karta — A” stanowi zafgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

3.W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Kar-
ta — A" z uwagi na nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej Zzycia
lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A" nastepuje niezwtocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozli-
wiajacej jego wypetnienie.

4. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktorej
istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocag w rodzinie, jest niewykonalne, wypet-
nienie formularza,Niebieska Karta — A" nastepuje bez udziatu tej osoby.

§ 3. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

U Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w DzU z 2009 r. Nr 206, poz. 1589,z 2010 r. Nr 28, poz.
1461 Nr 125, poz. 842 orazz 2011 r. Nr 149, poz. 887.
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§ 4. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta prze-
moca w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowie-
dzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczeristwo.

§5.1.W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej
,dziataniami’, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycz-
nego.

2. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
7 udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U.
Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.?), zwanej dalej ,0s0bg najblizszg"

3. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest
dotkniete przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci
w obecnosci psychologa.

§ 6. 1. Po wypetnieniu formularza,Niebieska Karta — A" osobie, co do ktérej ist-
nieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz
,Niebieska Karta — B".

2.Wzor formularza ,Niebieska Karta — B” stanowi zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia.

3. Jezeli osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, jest dziecko, formularz,Niebieska Karta — B" przekazuje sie rodzicowi, opie-
kunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowa-
nia przemocy w rodzinie.

4. Formularza Niebieska Karta — B" nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej ist-
nieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w DzU z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64,
poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199,
poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648,
z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90,
poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz.
504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540
i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr 98, poz. 625 i 626, Nr 125,
poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240,
poz. 1602 oraz z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz. 202, Nr 48, poz. 245, Nr 72,
poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964 i Nr 191, poz. 1135.
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§ 7. 1. Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A" do prze-
wodniczacego zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury.

2. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A" pozostawia sie
U wszczynajgcego procedure.

§ 8. 1. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formu-
larza ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia
jego otrzymania, przekazuje go cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.

2. Na posiedzeniu cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robo-
czej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknie-
ta przemocag w rodzinie, dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypetniajg formularz
Niebieska Karta — C"

3. Wzér formularza ,Niebieska Karta — C" stanowi zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

4. Na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie zapra-
sza sie dziecka.

5. Niestawiennictwo osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, nie wstrzymuje prac zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.

6. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypetniaja
formularz,Niebieska Karta — D"w obecnosci osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie.

7.Wzor formularza ,Niebieska Karta — D" stanowi zatgcznik nr 4 do rozpo-
rzadzenia.

§9. 1. Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez przedstawiciela podmio-
tu, o ktérym mowa w art. 9d ust. 2 ustawy, zachodzi podejrzenie, Zze osoba, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscifa sie po raz kolej-
ny stosowania przemocy w rodzinie, wypetia sie formularz ,Niebieska Karta — A”
w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy
w rodzinie w trakcie dziatan dokonywanych przez zespét interdyscyplinarny lub gru-
pe robocza, wypetnia sie formularz Niebieska Karta — C" w zakresie niezbednym
do udokumentowania nowego zdarzenia.

§ 10. 1. Wszystkie dziatania s3 dokumentowane.

2.W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 1, sa przekazywane organom wiasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego.
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§ 11. W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomo-

cy spotecznej:

1)

2)

diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemoca w rodzinie;

udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach
i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknie-
tych przemoca w rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajagcym przemocy w rodzinie oraz o insty-
tucjach i podmiotach $wiadczacych te pomoc,

c) mozliwosciach podjecia dalszych dziatani majacych na celu poprawe sytu-
acji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

organizuje niezwiocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego

stan zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemo-

ca w rodzinie;

zapewnia osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemoca

w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb, schronienie w catodobowej placéwce

$wiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym  osrodku

wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze

stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy

w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub tera-

pii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 12. W ramach procedury przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania pro-

blemdéw alkoholowych podejmuje dziatania, o ktérych mowa w § 11 pkt 1-3 i 5.
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§ 13. W ramach procedury funkcjonariusz Policji:

udziela osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, niezbednej pomocy, w tym udziela pierwszej pomocy;

organizuje niezwiocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta prze-
moca w rodzinie;

podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci zapewniajace ochro-
ne zycia, zdrowia i mienia 0séb, co do ktérych istnieje podejrzenie, Zze s3
dotkniete przemoca w rodzinie, wigcznie z zastosowaniem na podstawie
odrebnych przepiséw w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje podejrze-
nie, ze stosuje przemoc w rodzinie, Srodkow przymusu bezposredniego
i zatrzymania;
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4) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osoba, wobec ktdrej istnieje podejrze-
nie, ze stosuje przemoc w rodzinie, rozmowe, w szczegolnosci o odpowie-
dzialnosci karnej za znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osoba najblizsza
lub inng osobg pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci
od osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Zze stosuje przemoc w rodzinie,
albo nad matoletnim lub osobg nieporadnga ze wzgledu na jej stan psychiczny
lub fizyczny, oraz wzywa osobe, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, do zachowania zgodnego z prawem i zasadami wspot-
7ycia spotecznego;

5) przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwioki,
czynnosci procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do
zabezpieczenia sladow i dowoddw przestepstwa;

6) podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym
wystepowac w rodzinie, w szczegdlinosci sktada systematyczne wizyty sprawdza-
jace stan bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest do-
tknieta przemoca w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb okreslonych przez zespot
interdyscyplinarny lub grupe robocza.

§14.1.W ramach procedury przedstawiciel ochrony zdrowia kazdorazo-
wo udziela osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w ro-
dzinie, informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i wsparcia oraz o uprawnieniu
do uzyskania bezpfatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.

2. Jezeli stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz
,Niebieska Karta — A" wypetnia przedstawiciel podmiotu leczniczego, do ktérego oso-
ba ta zostata przewieziona.

3. Przedstawicielem ochrony zdrowia uprawnionym do dziatan jest osoba
wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna i ratownik me-
dyczny.

§ 15. W ramach procedury przedstawiciel oswiaty:
1) podejmuje dziatania, o ktérych mowa w & 11 pkt 2 lit. a i c oraz pkt 3i 5;

2) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;
3) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, fak-

tycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicz-
nej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym
o formach pomocy dzieciom sSwiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca
w rodzinie.
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§16. 1.W ramach procedury cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej:

1) udzielajg pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie;
2) podejmujg dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie,

ze stosuje przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego
rodzaju zachowarn;

3) zapraszaja osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta prze-
moca w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej;

4) opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktoérej istnieje podej-
rzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, ktory zawiera propo-
zycje dziatarh pomocowych;

5) rozstrzygaja o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

2. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 9d ust. 2 ustawy, w celu poprawy sytuacji zyciowej
tej osoby oraz jej rodziny.

3. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
i sytuacji osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzi-
nie, w szczegolnosci w sytuacjach, o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

§17. 1. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu inter-
dyscyplinarnego lub grupy roboczej.

2. Spotkania z osobami, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete
przemocg w rodzinie, oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie.

3. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmuja
dziatania w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, w szczegdlnosci:

1) diagnozuja sytuacje rodziny, co do ktérej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta
przemoca;

2) przekazujg informacje o konsekwencjach popetnianych czynow;

3) motywujg do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzaja rozmowe pod katem naduzywania alkoholu, srodkéw odurza-
jacych, substancji psychotropowych lub lekdw;

5) przekazujg informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu za-

przestania stosowania przemocy w rodzinie.
4. Jezeli osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w ro-
dzinie, naduzywa alkoholu, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
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roboczej kierujg te osobe do gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoho-
lowych.

§ 18. 1. Zakoniczenie procedury nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidual-
nego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziafan.

2. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu
podpisanego przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory powinien
zawierac:

1) dane dotyczace 0sob, wobec ktérych realizowana byta procedurs;

2) date rozpoczecia i zakoriczenia procedury;

3) opis podjetych dziatart w ramach procedury.

3. O zakonczeniu procedury powiadamia sie podmioty uczestniczace w pro-
cedurze po jej zakonczeniu.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

WZOR
NIEBIESKA KARTA - A"

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ podmiotu, o ktérym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wypetniajacego formularz,Niebieska Karta — A”)

DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA
PRZEMOCA W RODZINIE

1.
2.
3.

Imie i nazwisko:
Imiona rodzicéw:
Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......... Mi€jSCOWOSC: ..uueerrverrersrenne wOojewddztwo: .......ceeneeee.
ulica: numer domu: .......... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .......eveerernsrennns

Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: ......... MI€jSCOWOSE: ..ourverrerrerrrenns wojewodztwo: ...
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ...........
numer telefonu: .....ceeeenreennnens

INFORMACJA DOTYCZACA ZGEOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZE-
MOCY W RODZINIE

1.

Zgtaszajacy:
osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w ro-
dzinie:

Czesci I-XV, XVII i XIX-XXI wypetniaja przedstawiciele wszystkich pomiotéw wymienionych w art. 9d
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Czesc¢ XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.

Czes¢ XVIIl dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.
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2. Zgtaszajacy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba naj-
blizsza, Swiadek):

1) imie i nazwisko:
2) miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......... MijSCOWOSC: ..eunereerecenne wojewddztwo: ......veenec.
(V] R numer domu: ........... numer mieszkania: ........c.oeeceeee.
numer telefonu: ......enrrernsrennns
M. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE
1. Imie i nazwisko:
2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ......... Mi€jSCOWOSC: .unvernrverrersrenne WOjewOdZtWO: ....ereennenn.
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .......eecenseenns
3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie:

IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

F .« e
°rvT¥°r:|rzzi‘:"i“e°cy Wobec dorostych Wobec dzieci

Stosowata przemoc fizyczng, wobec wobec
w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

popychanie

uderzanie

wykrecanie rak

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (podac jakie)

Uszkodzenia ciata, wobec wobec
w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)
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Stosowata przemoc wobec wobec
psychiczna, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

izolacje

wyzwiska

o$mieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktow

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciagte niepokojenie

inne (podac jakie)

Stosowata przemoc wobec wobec
seksualng, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

zmuszanie do obcowania
ptciowego i innych czynnosci
seksualnych

Inny rodzaj zachowan, wobec wobec
w tym: TAK NIE | fogor | TAK NIE |\ ogo

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabér/przywtaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych
oraz niezleconych przez lekarza
lekéw

inne dziatajace na szkode
najblizszych (podac jakie)

* Na przyktad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE
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VI.  ZACHOWANIE

Osoba, co Osoba,
do ktorej wobec
istnieje ktorej
podejrzenie,| istnieje
Zachowanie sie osoby zejest  |podejrzenie,

dotknieta | ze stosuje
przemoca przemoc
w rodzinie | wrodzinie

TAK NIE TAK NIE

trudno$¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor Policji

VIl.  OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone
drzwi, brud, $lady krwi, $lady spozywania alkoholu, wyczuwalna won alko-
holu, inne)

VIIl.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |
1. Imie i nazwisko:
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......... MI€jSCOWOSC: .vurrverrrrsreerrrnnes WOjEWOAZEWO: ....vverrerrenee
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .......eeercereernee.

Swiadek Il

1. Imie i nazwisko:
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......... MI€jSCOWOSC: .vuneerrrrsreerrnnes WOjeWOAZIWO: ....vvereerrenee
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .......eeercereennen.

Swiadek IlI

1. Imie i nazwisko:
2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ......... MI€jSCOWOSC: .vuneerrrrrrrerrnnes WOjeWOAZIWO: ....vververrrenee
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ...........
numer telefonu: ...eereneeenerens
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Xl

XII.

Xl

XIV.

XV.

86

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, BYtA JUZ KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZY-

CIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE

STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA

SADOWEGO:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, NADUZYWA ALKOHOLU:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, NADUZYWA SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSY-

CHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, BYLA LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC

W RODZINIE, POSIADA BRON:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY PODEJ-

MOWANE NASTEPUJACE DZIALANIA:

powiadamianie i interwencje Policji

powiadomienie prokuratury

zatrzymanie

dozr Policji

wydanie zakazu kontaktowania si z okreslonymi osobami

wydanie zakazu zbliania sie do okreslonych oséb

wydanie postanowienia o obowizku opuszczenia lokalu zajmowanego

wspdlnie z pokrzywdzonym

tymczasowe aresztowanie

wszczcie postepowania karnego lub innego postepowania sadowego

(jakiego? np. rozwodowego, rodzinnego)

O poddanie wykonywania wadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kurato-
ra sagdowego

O odebranie dziecka w razie bezporedniego zagrozenia zycia lub zdrowia
w zwigzku z przemoca w rodzinie

O zobowizanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do
kogo?)

O leczenie innych uzalenien (jakich, w stosunku do kogo?) .......cceeenecennn.

OoOoooOooOood

oo
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O zobowizanie do uczestnictwa w programach oddziatywan korekcyjno-
-edukacyjnych (natozone przez kogo?)

O udzielono pomocy medycznej

O inne dziaania (jakie?)

XVI.  DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co
i Osoba,
di:tlr(‘ti:;:j wobec ktorej
. . . podejrzenie, :;t'."eje.
Dziatania podjete ze jest podejrzenie,
przez Policje dotknieta | 2éStoswe
przemoca przzm_o_c
w rodzinie | Wrodzinie
TAK NIE TAK NIE

pouczenie
Srodki przymusu
bezposredniego (jakie?)
badanie nazawartos¢ | e ||
alkoholu w organizmie (wynik) (wynik)
izba wytrzezwien
policyjne pomieszczenia
dla 0séb zatrzymanych/do
wytrzezwienia
policyjne pomieszczenia
dla os6b zatrzymanych
policyjna izba dziecka

XVII.  DANE DOTYCZACE RODZINY
Inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie z osobg, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

Stosunek Wiek Czym sie

Lp. Imie i nazwisko pokrewieristwa zajmuje*

AlwWN| =

* Zawdd, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkota/klasa.
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XVIIl.  INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIE-
JE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

88

1.

Stan psychiczny:
O pobudzony/-na O ospaty/-ta/apatyczny/-na O ptaczliwy/-wa

O agresywny/-na O lekliwy/-wa O inny/-na (jaki/-ka?)
Porozumiewanie sie:

O chetnie nawigzuje kontakt O trudno nawiazuje kontakt

O matomoéwny/-na O jaka sie

O krzyczy O wypowiada sie nielogicznie

O odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

O porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami,

piktogramami itp.)

Reakcja na osobe towarzyszaca (szczegdlnie wazne w przypadku dzieci):

Rodzaje uszkodzen:

O skaleczenia O sdlady naktucia O dlady ugryzienia

O otarcia naskérka O siniaki O krwawienia

O slady oparzenia O zwichniecia [0 ztamania kosci
Stan higieny:

Skora: O czysta O brudna
O wysuszona O odmroona

O odparzona O odlezyny

O pieluszkowe zapalenie skry

Wtosy: O czyste O brudne
O wszawica O tysienie/wtosy powyrywane

O ciemieniucha

Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
O stroj brudny/nieadekwatny do pory roku

O waga/wzrost nieadekwatne do wieku

O rozwdj nieadekwatny do wieku [0 wyniszczenie organizmu

O odwodnienie O ponawianie zgtoszen do lekarza
O niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlekej choroby

O niestosowanie si do wczesniejszych zalecen lekarskich

Obrazenia i objawy spéjne z wersja przedstawiong przez osobe, co do

ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:
TAKO NIEO

W przypadku dziecka obrazenia i objawy spéjne réwniez z wersjg przedsta-
wiong przez rodzica lub opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
TAKO NIEO
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XIX.

10.

11.

12.

13.

Konieczno$¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:
TAKO  NIEO

Podjete leczenie:

O przyjeto na oddziat szpitalny (jaki?)
O skierowano do szpitala (jakiego?)
[0 udzielono pomocy ambulatoryjnej [0 odestano do domu
O inne (jakie?)
Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego
o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z przemoca w rodzi-
nie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdzierni-
ka 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 201, poz. 1334).

TAKO NIEEO

Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAKO NIEO

Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAKO NIEO

Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAKO NIEEO

PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE

1.

3.

Dziatania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do
ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:

O powiadomienie Policji [0 udzielenie pomocy socjalnej

O udzielenie pomocy medycznej

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedura
postepowania Policji i placowki medycznej)

O inne (jakie?)
Dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, po-
przez zapewnienie jej miejsca w placéwce catodobowej:
specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
osodku wsparcia

osrodku interwencji kryzysowej

domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy

szpitalu

O innych (jakich?)
Dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy dzieciom

O

a
a
O
O
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4. Przekazanie informacji organom wiasciwym do prowadzenia postepo-
wania przygotowawczego

5. Inne (jakie?)

XX.  WNIOSKI PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU WYPELNIAJACEGO FORMULARZ

XXI.  DODATKOWE INFORMACIJE

(podpis przedstawiciela podmiotu wypetniajacego
formularz,Niebieska Karta — A”)

(data wptywu formularza,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego)
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ZALACZNIK Nr 2

WZOR
NIEBIESKA KARTA -B
POUCZENIE DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze in-
nych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci nara-
Zajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich god-
nos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy mo-
ralne u oséb dotknietych przemoca.

Kto moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie?
- wspoétmatzonkowie

- partnerzy w zwigzkach nieformalnych

- dzieci

— osoby starsze

- osoby niepetnosprawne

Najczestsze formy przemocy w rodzinie to:

Przemoc fizyczna:

- bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzko-
wanie...

Przemoc psychiczna:

- wysmiewanie, szydzenie, |Izenie, okazywanie braku szacunku, poddawanie sta-
tej krytyce, kontrolowanie i ograniczanie kontaktu z bliskimi...

Przemoc seksualna:
- wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk
seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi...

Inny rodzaj zachowan:

- zmuszanie do oddawania uzyskiwanych srodkéw finansowych, uniemozliwie-
nie podjecia pracy, niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych...

- niszczenie rzeczy osobistych

- demolowanie mieszkania

— wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie

- pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci
badz wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb
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- zmuszanie do picia alkoholu
- zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub lekéw

PAMIETAJ!I!
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.
Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest ofiarg przemocy ze strony osoby
najblizszej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:
- Policje, dzwonigc na numer 997 lub 112,
- prokurature.

Policjant ma obowiazek:

- zapewnienia bezpieczenstwa (art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poli-
¢ji - policjanci, wykonujac czynnosci, maja prawo zatrzymywania sprawcéw
przemocy w rodzinie stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego);

- przekazania informacji o interweniujacych policjantach (stopien, imie i na-
zwisko oraz numer identyfikacyjny policjantéw, nazwa i siedziba jednostki,
w ktorej petnia stuzbe);

- przekazania, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacji policyjnej
jako dowodéw w postepowaniu;

— uczestniczenia, na wniosek sadu, jako swiadkowie w sprawie karnej.

Prokurator w toku postepowania przygotowawczego ma prawo do:

- oddania podejrzanego pod dozér Policji z zakazem kontaktowania sie z po-
krzywdzonym;

- oddania podejrzanego pod dozér Policji zamiast zastosowania tymczasowego
aresztowania, pod warunkiem ze oskarzony w wyznaczonym terminie opusci
lokal zajmowany wspdlnie z pokrzywdzonym oraz okresli miejsce swojego po-
bytu;

- nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego
wspodlnie z pokrzywdzonym - jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony
ponownie popetni przestepstwo z uzyciem przemocy wobec tej osoby, zwtasz-
cza gdy popetnieniem takiego przestepstwa grozit.

Polskie prawo sciga sprawcow przestepstw przeciwko osobom bliskim za:

- znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszag lub nad inng osoba
pozostajacg w statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo
nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub
fizyczny - art. 207 k.k.;
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- uderzenie cztowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny spo-
séb - art. 217 kk. (Sciganie przestepstwa odbywa sie z oskarzenia prywat-
nego);

- pozbawienie cztowieka wolnosci - art. 189 k.k.;

- grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode
osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze
bedzie spetniona - art. 190 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego);

— wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagroze-
nia lub naruszenie jej prywatnosci poprzez uporczywe nekanie — art. 190a § 1
k.k. (Sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

- stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby
do okredlonego dziatania, zaniechania lub znoszenia okre$lonego stanu -
art. 191 k.k.;

— utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej,
przez uzycie wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo roz-
powszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynnosci seksualnej bez
jej zgody - art. 191a k.k. (sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

- doprowadzenie innej osoby do obcowania ptciowego przemoca, grozba bez-
prawng lub podstepem (zgwatcenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposéb
innej osoby do poddania sie innej czynnosci seksualnej lub wykonania takiej
czynnosci — art. 197 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGA! Prze-
stepstwo to popetnia réwniez matzonek, ktéry dopuszcza sie zgwatcenia
wspotmatzonkal/;

- spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia czto-
wieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia badz innego ciezkiego ka-
lectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej, choroby realnie za-
grazajacej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej lub znacznej trwatej
niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub
znieksztatcenia ciata — art. 156 k.k.;

- spowodowanie naruszenia czynnos$ci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia,
w wyniku ktérego pokrzywdzonym jest osoba najblizsza — art. 157 § 1i 2 k.k.
($cigane na wniosek pokrzywdzonego);

- uporczywe uchylanie sie od wykonania cigzacego z mocy ustawy lub orze-
czenia sgdowego obowigzku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby naj-
blizszej lub innej osoby i przez to narazanie jej na niemoznos$¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych (uchylanie sie od obowiazku alimentacyj-
nego) - art. 209 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spo-
tecznej lub innego wiasciwego organu);

— kradziez lub kradziez z wlamaniem na szkode osoby najblizszej - art. 278 k.k.
i art. 279 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego);

- niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku —
art. 288 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego);
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- porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej lat 15
albo o osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny - art.
210 k.k.;

- uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego ponizej lat 15 albo osoby niepo-
radnej ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powo-
tanej do opieki lub nadzoru - art. 211 k.k;

— obcowanie ptciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie sie wobec
takiej osoby innej czynnosci seksualnej lub doprowadzenie jej do poddania sie
takim czynnosciom albo do ich wykonania - art. 200 k.k.;

- rozpijanie matoletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, utatwia-
nie jego spozycia, lub naktanianie go do spozycia takiego napoju - art. 208 k.k.

Masz tez prawo do ztozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia
o popetnieniu przestepstwa przez osobeg,
ktora krzywdzi Ciebie i Twoja rodzine.

PAMIETAJ!I!
Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje sie bezkarny, prawdopodobnie
nie zmieni si¢, bedzie dalej stosowal przemoc, bez wzgledu na sktadane
obietnice; nastepnym razem moze by¢ znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/
Twojej rodziny i zechcesz sie wycofa¢, pamietaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas
zeznania nie beda mogty by¢ wykorzystane przez prawne instytucje dziatajace po
to, aby Ci poméc. Dlatego zanim podejmiesz taka decyzje, zastanéw sie i skonsultuj
ja z psychologiem, terapeuta lub inng osoba pomagajaca ofiarom przemocy w ro-
dzinie, np. w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie,
osrodku interwencji kryzysowej.

PAMIETAJ!I!
Zahamowanie przemocy w rodzinie jest mozliwe - mozesz z nig walczy¢
i uzyskac pomoc dla siebie i swoich bliskich.

Jak to mozliwe?

Zrob dwa kroki:
1. Krok pierwszy - zanotuj przebieg zdarzenia (pamie¢ bywa zawodna):
Kto Cie skrzywdzit? (imie i nazwisko)
Kim jest dla Ciebie sprawca przemocy w rodzinie? (Podac kto — maz, zona, part-
ner, partnerka, ojciec, matka, brat, siostra, syn, cérka, inne)
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Kiedy to sie stato? data ......c.ccceuu.... godzina ....eeeeeenenne miejsce
Na czym polegata przemoc? (awantura, krzyk, Izenie, bicie, kopanie, rzucanie
sprzetami, niszczenie sprzetéw, bicie dzieci, grozby pobicia, grozby zabicia,
wyrzucanie zdomu, inne - podac jakie?)

Kto widziat, styszat przebieg zdarzenia?
Kto interweniowal? (imie i nazwisko policjanta, jego numer stuzbowy, jedno-
stka)

Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie?
TAKO NIEO

Jak czesto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesigcu, raz na ty-

dzien, czesciej)

Kiedy to sie wydarzyto poprzednim razem?
Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

TAKO NIEO

Czy zawsze krzywdzi Cie ten sam sprawca?
TAKO  NIEO

Czy sprawca byt juz karany sagdownie za czyn podobny?
TAKO NIEO

Czy wobec sprawcy sad zastosowat dozér kuratora sagdowego?
TAKO NIEO

2. Krok drugi - do kogo mozesz zwrocic sie o pomoc?
Czy kiedykolwiek korzystates/korzystatas z pomocy instytucji lub organizacji
obowigzanych do udzielania pomocy?
TAKO NIEO
Jezeli: ,TAK’, to z pomocy jakich instytucji lub organizacji?

Jezeli: NIE", to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji i organizacji, z ktérych po-
mocy mozesz skorzystac i sie do nich zwrdcic:

* Osrodki pomocy spotecznej — pomoga Ci w sprawach socjalnych, bytowych
i prawnych.
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* Powiatowe centra pomocy rodzinie - pomoga Ci w zakresie prawnym, socjal-
nym, terapeutycznym lub udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziata-
jacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej — zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzi-
nie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w rodzinie, udziela3 Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* Osrodki wsparcia - zapewnia schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jeste$
ofiarg przemocy w rodzinie, udzielag Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie - zapewnig
bezptatne schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes$ ofiarg przemocy w ro-
dzinie, oraz udzielg Ci specjalistycznej pomocy, w tym: pomocy psychologicz-
nej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, oraz wsparcia w przezwy-
ciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* Prokuratura, Policja — mozesz tam ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie zne-
cania sie popetnionym na Twoja szkode lub na szkode Twoich bliskich i popro-
si¢ o udzielenie podstawowej informacji prawnej.

* Sad rodzinny i opiekunczy - mozesz tam ztozy¢ pozew w sprawach rodzin-
nych lub wniosek dotyczacy spraw opiekunczych Twoich dzieci.

* Ochrona zdrowia — mozesz tam uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach, poprosi¢ o pomoc lekarska, spytac¢ o adresy specjalistycznych po-
radni lekarskich.

* Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - jezeli przemocy w Two-
im domu towarzyszy picie alkoholu, mozesz zwrdci¢ sie do nich z wnioskiem
o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyskac inna po-
moc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placéwki udzielajagce pomocy ofia-
rom przemocy w rodzinie:

Adres
mailowy

Nazwa Adres

Lp. instytucji/organizacji instytucji/organizacji Telefon
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Mozesz zadzwoni¢ rowniez pod numery telefonow:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia” tel. 801 12 00 02 (pfatny pierwszy impuls, linia czynna od poniedziatku
do soboty w godzinach 8% do 22%, w niedziele i Swieta w godzinach 8% do 16%),
tel. (22) 666 28 50 — dyzur prawny (linia pfatna, czynna w poniedziatek i wto-
rek w godzinach 17% do 21%),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

* Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120 226 (linia bezptatna przy po-
taczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach 9°° do 15%,
godz. 15%° do 9°° wtaczony jest automat).

WAZNE
Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sy-
tuacji rodzinnej zostanie przekazana przewodniczacemu zespotu interdyscyplinar-
nego, ktéry podejmie dalsze dziatania.
Zawsze mozesz wzywac Policje na interwencje, poinformowa¢ prokurature oraz
zwrécic¢ sie o pomoc do podmiotu/organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Mozesz réwniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit
stosownej pomocy i niezbednych informacji.
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ZALACZNIK Nr 3

WZOR
NIEBIESKA KARTA - C

(miejscowos¢, data)

DANE BEZ ZMIAN
1) osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

w rodzinie [

2) osoby, wobec ktrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzi-

nie O

WERYFIKACJA DANYCH OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1.
2.
3.

Imie i nazwisko:
Imiona rodzicow:
Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......... Mi€JSCOWOSC: .unrvernreerrersrenne WOjeWOdZtWO: ....ceeureennenn.
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ...

Aktualny adres pobytu:
kod pocztowy: ......... Mi€JSCOWOSC: ...ceurrerrrerecenne wojewddztwo: .......cceuneeee.
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ......eecesecnnens

WERYFIKACJA DANYCH OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

1.
2.

3.

Imie i nazwisko:
Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......... Mi€JSCOWOSC: ..uuverrerrrersrenne wOojewddztwo: .......eeeneeee.
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numMer telefonu: ......eececneecennees

Stopien pokrewienstwa ze zgtaszajaca/-cym:

DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1.

Sytuacja rodzinna:
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2. Sytuacja zawodowa:

3. Sytuacja ekonomiczna:

4. Sytuacja mieszkaniowa:

5. Sytuacja zdrowotna:

6. Sytuacja dzieci (rodzinna, edukacyjna, wychowawcza, zdrowotna itp.):

V. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY DLA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE
PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE, W ZAKRESIE
DZIAtAN PRZEDSTAWICIELI:

1. Jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej:
O praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w rodowisku
O poinformowanie o warunkach korzystania ze wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej
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2.

wskazanie na moliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej,
prawnej oraz w formie poradnictwa - medycznego, zawodowego
i rodzinnego

skierowanie osoby, co do ktrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, do placéwki dla ofiar przemocy w rodzinie,
w szczegdlnosci do specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie

skierowanie dzieci do placwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego (np. $wietlicy, klubu, ogniska wychowawczego)
powiadomienie sdu rodzinnego i opiekunczego o sytuacji dzieci
inne (jakie?)

Gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych:

O

O

ooOoad

skierowanie do udziau w grupach wsparcia dla oséb wspétuzaleznio-
nych

poinformowanie o moliwosciach prawnych dotyczacych zobowiaza-
nia poddania osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, do poddania sie leczeniu odwykowemu
skierowanie do udziau w grupie terapeutycznej

skierowanie do udziau w grupie samopomocowej

inne (jakie?)

Policji:

O

Oo0ooO

systematyczne wizyty sprawdzajce stan bezpieczenstwa osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
odbywajace sie

(podac czestotliwos¢ wizyt uzgodniona przez zespoét interdyscyplinarny
lub grupe robocza)

poinformowanie osoby, co do ktrej istnieje podejrzenie, ze jest do-
tknieta przemoca w rodzinie, ze znecanie sie fizyczne i psychiczne
jest przestepstwem, i przedstawienie aspektéw odpowiedzialnosci
karnej

poinformowanie o moliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego
wszczcie postepowania przygotowawczego

wystpienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wtasciwych
Srodkéw zapobiegawczych

inne (jakie?)
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4. Oswiaty:

O

oOooad

|

objcie dziecka/dzieci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przed-
szkolu, szkole lub innej placéwce, odpowiednio w formie:

klasy terapeutycznej

zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeu-
tycznym

zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz pla-
nowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw
gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych

porad i konsultacji

objcie rodzicoéw/opiekundéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w formie: porad, konsultacji, warsztatéw lub szkolen

pomoc materialna i jej rodzaj: wypoczynek wakacyjny, doywianie,
stypendium szkolne, zasitek szkolny

konsultacja w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porad-
ni specjalistycznej, skierowanie do pomocy terapeutycznej
powiadomienie sdu rodzinnego i opiekunczego o sytuacji dziecka
poinformowanie rodzica/opiekuna o moliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placoéwki opiekurnczo-wychowawcze wsparcia dzien-
nego

inne (jakie?)

5. Ochrony zdrowia:

O

O

skierowanie osoby, co do ktrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ze
wskazaniem co do dalszych ewentualnych konsultacji medycznych
skierowanie osoby, co do ktrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, na konsultacje psychiatryczne

skierowanie osoby, co do ktrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, do lekarza w celu uzyskania zaswiadczenia le-
karskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
Z uzyciem przemocy w rodzinie

inne (jakie?)

6. Pozostatych cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:
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VI.

VIL.

VIII.

102

ZOBOWIAZANIA, JAKIE PODJELA OSOBA, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJ-
RZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY ORAZ OSOBY, CO DO KTOREJ INST-
NIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

O razw tygodniu O razw miesicu O raz na trzy miesice
O w innych terminach (jakich?)
WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY DLA OSOBY, CO DO
KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZI-
NIE, W ZAKRESIE DZIAt AN PRZEDSTAWICIELI

1) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej:

2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych:

3) Policji:

4) oswiaty:

5) ochrony zdrowia:
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6) pozostatych cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:

IX. CZY W PRZYPADKU PODEJRZENIA POPELNIENIA PRZESTEPSTWA ZOSTALY
PRZEKAZANE INFORMACJE WELASCIWYM ORGANOM PROWADZACYM PO-
STEPOWANIE PRZYGOTOWAWCZE:

TAKO  NIEO

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY W RODZINIE W TRAKCIE TRWANIA

PROCEDURY

(podpis przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego)
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ZALACZNIK Nr 4

WZOR
NIEBIESKA KARTA -D

(miejscowos¢, data)

l. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZE-
MOCW RODZINIE
1. Imie i nazwisko:
2. Data i miejsce urodzenia: , W
3. Stan cywilny:

4. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ......... Mi€JSCOWOSC: ...ceurrerrrenrcenne wojewddztwo: ........cceuneeee.
ulica: numer domu: .......... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .....oceneceennees

numer telefonu: ..........oooveviiiiiiiiinn

5. Aktualny adres pobytu:
kod pocztowy: ......... MI€jSCOWOSE: ..vunverrerrerrrenns wojewodztwo: ...
ulica: numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ......necrnecenns

6. Miejsce pracy/zrodio utrzymania:

I CZY ZDARZA SIE, ZE OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWUJE SIE W NASTEPUJACY SPO-
SOB:

Formy przemocy Wobec Wobec
w rodzinie dorostych dzieci

Stosowata
przemoc fizyczna, TAK NIE
w tym:

wobec wobec
kogo® TAK NIE kogo®

popychanie

uderzanie

wykrecanie rak

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (podac jakie)
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Uszkodzenia ciata,
wtym:

TAK

wobec
kogo*

TAK

wobec
NIE kogo®

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)

Stosowata
przemoc
psychiczna,
w tym:

TAK

wobec
kogo*

TAK

wobec
NIE kogo*

izolacje

wyzwiska

osmieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie
kontaktow

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciagte niepokojenie

inne (podac jakie)

Stosowata
przemoc
seksualna,
w tym:

TAK

wobec
kogo*

TAK

wobec
NIE kogo*

zmuszanie do
obcowania
ptciowego

i innych czynnosci
seksualnych

Inny rodzaj
zachowan,
w tym:

TAK

wobec
kogo*

TAK

wobec
NIE kogo®

niszczenie/
uszkodzenie
mienia

zabor/
przywiaszczenie
mienia

grozba karalna/
zniewazenie

zmuszanie do picia
alkoholu
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zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajacych

lub substancji
psychotropowych
oraz niezleconych
przez lekarza lekéw

inne dziatajagce na
szkode najblizszych
(podac jakie)

* Na przyktad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, cérki, syna.

VI.

VII.

VIIL.
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OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

CZY SA SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY BYL/BYLA PAN/PANI JUZ KIEDYKOLWIEK KARANY/KARANA ZA PRZE-
STEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY WOBEC PANA/PANI SAD ZASTOSOWAt DOZOR KURATORA SADO-
WEGO:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

CZY NADUZYWA PAN/PANI ALKOHOLU:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

- odjak dawnai jak czesto? - kiedy ostatnio?

CZY NADUZYWA PAN/PANI SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSY-
CHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAKO NIEO  NIEUSTALONO O

- od jak dawna i jak czesto? - kiedy ostatnio?

CZY KIEDYKOLWIEK BYL/BYLA PAN/PANI PODDANY/PODDANA LECZENIU
ODWYKOWEMU? KIEDY OSTATNIO | JAKIEGO UZALEZNIENIA DOTYCZYtO
LECZENIE:

(od alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw)
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

CZY W ZWIAZKU Z TYMI ZACHOWANIAMI MIALY MIEJSCE:

O powiadamianie i interwencje Policji

O powiadomienie prokuratury

O wszczcie postepowania karnego lub innego postepowania sadowego
(jakiego? np. rozwodowego, rodzinnego)

O poddanie wykonywania wadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kurato-
ra sagdowego

O zobowizanie do leczenia odwykowego

O zobowizanie do uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyj-
nych

O interwencja i pomoc innej instytucji (jakiej?)

O inne (jakie?)

CZY MIAL/MIALA PAN/PANI INNE PROBLEMY W ZWIAZKU Z NADUZYWA-

NIEM ALKOHOLU, SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTRO-

POWYCH LUB LEKOW:

O konflikty z prawem O wykroczenia w ruchu drogowym

O kopoty w pracy O pobyty w izbie wytrzewien

O inne (jakie?)

JAK PAN/PANI OCENIA SWOJA SYTUACJE? CZY WIDZI PAN/PANI COS NIE-

POKOJACEGO:

DZIALANIA W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZE-

NIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

O udzia w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosuja-
cych przemoc w rodzinie

O dobrowolne poddanie si leczeniu odwykowemu i opracowanie planu
leczenia

O zlozenie wniosku do sagdu w celu uruchomienia procedury zobowigzania
do leczenia odwykowego

O zobowizanie do informowania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego/
grupy roboczej o podejmowanych dziataniach majacych na celu zaprze-
stanie przemocy w rodzinie:

O raz w tygodniu O raz w miesicu O raz na trzy miesice

O w innych terminach (jakich?)

O zlozenie przez kuratora sgdowego stosownego wniosku do sadu

O inne dziaania (jakie?)

ZOBOWIAZANIA, JAKIE PODJELA OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJ-
RZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE
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XV.  OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZE-
NIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

O raz w tygodniu O raz w miesicu O raz na trzy miesice

O w innych terminach (jakich?)

(podpis przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego)
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Dz.U.2011.50.259
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

zdnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych
przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowych
kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb
prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne

(DzU z dnia 8 marca 2011 r.)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (DzU Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 146 i Nr 125, poz. 842) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.1.Standard podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczny
osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie obejmuje:
1) w zakresie interwencyjnym:

a) zapewnienie schronienia ofierze przemocy w rodzinie oraz dzieciom pozo-
stajgcym pod jej opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochdd, przez
okres do trzech miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia w przypadkach uza-
sadnionych sytuacja ofiary przemocy w rodzinie,

b) ochrone ofiary przemocy w rodzinie przed osobg stosujacg przemoc
w rodzinie,

C) udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej oraz zorga-
nizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej w przypadku, gdy
wymaga tego stan zdrowia ofiary przemocy w rodzinie,

d) rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i ocena ryzyka w zakresie
zagrozenia bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opie-
ka, a takze udzielenie pomocy innej niz okreslona w lit. a—¢;

2) w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w rodzinie
uwzgledniajacego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy,

U Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (DzU Nr 216, poz. 1598).
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C) udzielanie poradnictwa:
- medycznego,

- psychologicznego,
- prawnego,
- socjalnego,

d) prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycznych dla ofiar przemocy
w rodzinie,

e) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary prze-
mocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osobg stosujaca
przemoc w rodzinie,

f) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

g) ocene sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie ro-
dzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktérym mowa w art. 107 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, z pdzn. zm.?), i udzielanie im wsparcia lub pomocy psychologicznej
oraz specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej i terapeutycznej,

h) udzielanie konsultacji wychowawczych;

3) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

a) catodobowego okresowego pobytu dla nie wiecej niz trzydziestu osob,
7 zastrzezeniem, ze liczba ta moze ulec zwiekszeniu, zaleznie od mozliwosci
lokalowych specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzi-
nie oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

b) pomieszczen do spania przeznaczonych maksymalnie dla pieciu oséb,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary przemocy w rodzinie,

C) wspodlnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla
dzieci i miejsca do nauki,

d) ogdlnodostepnych tazienek, wyposazonych w sposéb umozliwiajacy korzy-
stanie zarbwno przez osoby doroste, jak i dzieci, odpowiednio jedna tazien-
ka na pie¢ osob,

e) miejsca do prania i suszenia,

f) ogodlnodostepnej kuchni,

g) wyzywienia, odziezy i obuwia,

h) srodkéw higieny osobistej i srodkéw czystosci.

2. Spedjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie zapewnia
Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. g i h, w sytuacji, jezeli dochéd ofiary
przemocy w rodzinie nie przekracza aktualnie obowigzujacego kryterium dochodo-
wego 0soby samotnie gospodarujacej, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w DzU z 2009 r. Nr 202, poz. 1551,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527,
Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427.
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§ 2. 1. W spedjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie sg
wymagane nastepujace kwalifikacje na stanowisku:

1) psychologa — ukonczone studia Il stopnia na kierunku psychologia i udoku-
mentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach lub placéwkach reali-
zujacych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub posiada-
nie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin;

2) pedagoga — ukoriczone studia Il stopnia na kierunku pedagogika o specjalnosci
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna lub stu-
dia wyzsze na kierunku pedagogika specjalna i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy w instytucjach lub placowkach realizujacych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) pracownika socjalnego — kwalifikacje uprawniajagce do wykonywania zawo-
du pracownika socjalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spofecznej i udokumentowany co najmniej 3-letni
staz pracy w instytucjach lub placéwkach realizujacych zadania na rzecz prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie lub posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolert w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wymiarze co naj-
mniej 100 godzin;

4) terapeuty — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii z ofiara-
mi przemocy w rodzinie;
5) prawnika — ukoriczone studia wyzsze na kierunku prawo lub zagraniczne studia

prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskie].
2.W specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

1) lekarza wykonuja osoby spetniajace wymagania okreslone przepisami o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty, a w przypadku udzielania swiadczeri zdrowot-
nych z zakresu psychiatrii — posiadajace takze specjalizacje w dziedzinie psy-
chiatrii lub psychiatrii dzieci i mtodziezy;

2) pielegniarki wykonuja osoby spetniajgce wymagania okreslone przepisami
o zawodach pielegniarki i potoznej;
3) ratownika medycznego wykonujg osoby spetniajgce wymagania okreslone

przepisami dotyczacymi wykonywania zawodu ratownika medycznego.

§ 3. W celu dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb ofiar prze-
mocy w rodzinie specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie:

1) wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie;

2) prowadzi dziatania ewaluacyjne efektow swojej dziatalnosci;

3) monitoruje sytuacje oséb przebywajacych w specjalistycznym osrodku wspar-

cia dla ofiar przemocy w rodzinie przez pét roku po jego opuszczeniu, z tym
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7e okres ten moze zostac przedtuzony w zaleznosci od sytuacji ofiary przemocy
w rodzinie;

4) zapewnia poradnictwo w formie superwizji osobom, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 1-4, w celu zachowania i wzmocnienia ich kompetencji zawodowych
oraz utrzymania wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, a takze przeciwdzia-
tania wypaleniu zawodowemu.

§ 4. Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec 0séb stosujacych przemoc
w rodzinie prowadzone sg w celu:

1) powstrzymania osoby stosujacej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowa-
niem przemocy;

2) rozwijania umiejetnosci samokontroli i wspdtzycia w rodzinie;

3) ksztattowania umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania
przemocy w rodzinie;

4) uznania przez osobe stosujgca przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnosci
za stosowanie przemocy;

5) zdobycia i poszerzenia wiedzy na temat mechanizmow powstawania przemo-
cy w rodzinie;

6) zdobycia umiejetnosci komunikowania sie i rozwigzywania konfliktéw w rodzi-
nie bez stosowania przemocy;

7) uzyskania informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycz-
nych.

§ 5. Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec oséb stosujacych przemoc

w rodzinie sg kierowane w szczegélnosci do:

1) 0s6b skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, od-
bywajacych kare pozbawienia wolnosci w zakfadach karnych albo wobec kté-
rych sad warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowiazujac je do uczestnictwa
w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych;

2) 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie, ktére uczestniczg w terapii leczenia
uzaleznienia od alkoholu lub narkotykdw, lub innych srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych albo srodkéw zastepczych, dla ktérych oddziaty-
wania korekcyjno-edukacyjne moga stanowic¢ uzupetnienie podstawowej te-
rapii;

3) 0s6b, ktére w wyniku innych okolicznosci zgtosza sie do uczestnictwa w progra-
mie korekcyjno-edukacyjnym.

§ 6. Osobe stosujgca przemoc w rodzinie, u ktérej zostato rozpoznane uzalez-
nienie od alkoholu lub narkotykéw, lub innych srodkéw odurzajacych, substancji psy-
chotropowych albo srodkéw zastepczych, kieruje sie w pierwszej kolejnosci na terapie
uzaleznienia.
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§ 7. Oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujacych prze-
moc w rodzinie nie prowadzi sie w miejscach, w ktorych udziela sie pomocy
i wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

§ 8. Przebieg i efekty oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb sto-
sujgcych przemoc w rodzinie objete sg dziataniami monitorujgcymi i ewaluacyjnymi
prowadzonymi przez powiat lub podmioty, ktérym powiat zlecit realizacje prowadze-
nia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych, a wyniki tych dziatari sa wykorzystywane
w pracach nad doskonaleniem i upowszechnianiem dalszych metod oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych.

§ 9. Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne prowadzone s3 przez osoby,
ktore:

1) ukonczyly studia Il stopnia na jednym z kierunkéw: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spotecz-
ne w zakresie pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy
socjalnej, albo na innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;

2) posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolert w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze
50 godzin w zakresie pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

3) maja udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizuja-
cych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 10. Osoby zatrudnione w specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie oraz osoby prowadzace oddziatywania korekcyjno-eduka-
cyjne wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, ktére w dniu wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia nie spetniajg wymogow dotyczacych kwalifikacji, o ktdrych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-4 oraz § 8, moga nadal by¢ zatrudnione na dotychczasowym
stanowisku oraz prowadzi¢ oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec oséb sto-
sujacych przemoc w rodzinie, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 .

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg od dnia 2
lutego 2011 r?

¥ Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 6 lipca 2006 r. w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, a takze szczegdtowych kierunkéw prowadze-
nia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych (DzU Nr 127, poz. 890), ktére utracito moc z dniem 2 lutego
2011 r. na podstawie art. 10 ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (DzU Nr 125, poz. 842).
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Dz.U.2011.126.718
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 3 czerwca 2011 .

w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

(DzU z dnia 17 czerwca 2011 r.)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (DzU Nr 180, poz. 1493,z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 orazz 2010 .
Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) zarzadza sie, o nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje i tryb przeprowadzania nadzoru i kontroli realizacji zadar z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) kwalifikacje inspektoréw upowaznionych do wykonywania czynnosci nadzor-
czych i kontrolnych;

3) wzor legitymacji uprawniajacej do wykonywania czynnosci nadzorczych
i kontrolnych;

4) kwalifikacje Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 2. llekroc¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora wydziatu wiasciwego do spraw
pomocy spotecznej urzedu wojewddzkiego;
2) jednostce podlegajacej kontroli — nalezy przez to rozumiec:
a) jednostke organizacyjng pomocy spotecznej realizujgca zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
b) specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
c) urzad gminy, starostwo powiatowe i urzgd marszatkowski, w zakresie zadan
realizowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
d) podmiot niepubliczny wykonujacy zadania z zakresu przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie na podstawie umowy z organami administracji rzadowe;j
i samorzgdowej;
3) jednostce podlegajacej nadzorowi — nalezy przez to rozumiec:

U Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — zabezpieczenie spoteczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w spra-
wie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (DzU Nr 216, poz. 1598).
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a) jednostke organizacyjng pomocy spotecznej realizujaca zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
b) specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
€) urzad gminy, starostwo powiatowe i urzad marszatkowski, w zakresie zadan
realizowanych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
4) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie.

§3.1.W ramach nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie wojewoda monitoruje, wspomaga i kontroluje ich wykony-
wanie.

2. Monitorowanie jest realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1) dostepnosci udzielanych swiadczer;
2) jakosci swiadczonych ustug;
3) dziatalnosci jednostek podlegajacych nadzorowi w zakresie przeciwdzia-

tania przemocy w rodzinie.
3.Wspomaganie w realizacji zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie polega w szczegdélnosci na:

1) inspirowaniu do podejmowania dziatan;

2) motywowaniu do intensyfikacji dziatan;

3) doskonaleniu wdrazanych rozwigzar;

4) udzielaniu pomocy i wsparcia przy realizacji zadan.

4. Kontrola polega w szczegdlnosci na prowadzeniu przez zespot inspektordw
czynnosci kontrolnych w jednostkach podlegajacych kontroli, w celu oceny stanu
przestrzegania przepiséw prawa z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 4. 1. Kontrola jest prowadzona w oparciu o plan kontroli na dany rok kalen-
darzowy, z wyjatkiem kontroli doraznych, ktére moga by¢ prowadzone w kazdym
czasie.

2. Plan kontroli opracowany przez zespot inspektoréw zatwierdza dyrektor.

3. Przy opracowywaniu planu kontroli uwzglednia sie w szczegdInosci:

wyniki wczesniejszych kontroli i audytow;

wyniki badar i analiz okreslonych problemdw oraz skarg i wnioskéw;

analize ryzyka w obszarach lezacych we wiasciwosci zarzadzajacego kontrole;
informacje pochodzace od organéw paristwowych i samorzagdowych oraz or-
ganizacji i stowarzyszen pozarzadowych, a takze pochodzace ze $rodkdw ma-
sowego przekazu.

w N —
== =

N

§ 5. Kontrola wykonywana przez zespét inspektorow moze miec charakter:
1) kontroli kompleksowej;
2) kontroli problemowe;j;
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3) kontroli doraznej;
4) kontroli sprawdzajace;.

§6. 1. Zakres kontroli kompleksowej obejmuje wszystkie sfery organizadji
i funkcjonowania jednostki podlegajacej kontroli wigzace sie z realizacjg zadan z zakre-
su przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Kontrole kompleksowa przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 7. Kontrola problemowa polega na sprawdzeniu wybranych sfer organiza-
¢ji i funkcjonowania jednostki podlegajacej kontroli wigzacych sie z realizacjg zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 8. 1. Kontrole dorazna przeprowadza sie w celu zbadania prawidtowosci or-
ganizacji i funkcjonowania jednostki podlegajacej kontroli w okreslonym zakresie.

2. Podstawg prowadzenia kontroli doraznej mogg by¢ informacje dotyczace
nieprawidtowosci w organizacji i funkcjonowaniu jednostki podlegajacej kontroli.

§ 9. Kontrole sprawdzajaca przeprowadza sie w celu zbadania, czy i w jakim
zakresie zostaty zrealizowane zalecenia pokontrolne.

§10. 1. Przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych sporzadza sie pro-
gram kontroli.
2. Program kontroli oraz zmiany do tego programu zatwierdza wojewoda.
3. Program kontroli powinien okreslac:
oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli;

—

)

2) temat kontroli;

3) cel kontroli;

4) rodzaj kontroli;

5) zakres przedmiotowy i okres objety kontrolg;

6) wyniki analizy przedkontrolnej, obejmujacej w szczegdlinosci tematyke podle-
gajaca badaniu, analizie obowiazujacego w jej zakresie stanu prawnego oraz
analizie ryzyka kontroli;

7) wskazowki metodyczne okreslajgce sposéb i techniki prowadzenia kon-
troli;

8) kryteria kontroli oraz mierniki umozliwiajace ocene dziatalnosci jednostki pod-
legajacej kontroli;

9) zatozenia organizacyjne, w tym termin kontroli, harmonogram dziafan, podziat

zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu kontrolnego;

10)  wykaz aktow prawnych dotyczacych tematyki kontroli;

11)  imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe inspektoréow — cztonkéw ze-
spotu inspektordw, ze wskazaniem inspektora kierujacego zespotem inspekto-
row.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wojewoda moze w programie
kontroli doraZnej odstapi¢ od przeprowadzenia analizy przedkontrolnej.

§ 11. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
oznaczenie organu, ktéry wystawia upowaznienie;

—

)

2) date i miejsce wystawienia upowaznienia;

3) wskazanie podstawy prawnej do przeprowadzenia kontroli;

4) imiona i nazwiska inspektoréw oraz rodzaje i numery dokumentéw potwier-
dzajacych ich tozsamos¢, a takze wskazanie inspektora kierujgcego zespotem
inspektorow;

5) nazwe jednostki podlegajgcej kontroli;

6) zakres kontroli oraz miejsce przeprowadzania kontroli;

7) przewidywany termin, w ktérym przeprowadzane bedg czynnosci kontrolne;

8) podpis wojewody.

§12. 1. Inspektor podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub
z urzedu, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw
lub obowigzkdéw jego matzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdl-
nym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0séb zwigzanych
z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wytgczenia inspektora
trwajg mimo ustania matzeristwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

2. Inspektor podlega wytaczeniu réwniez w razie zaistnienia w toku kontroli
okolicznosci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstron-
nosci.

3. O wylaczeniu inspektora od udziatu w kontroli decyduje wojewoda na wnio-
sek inspektora lub dyrektora.

§ 13. 1. O przedmiocie i terminie rozpoczecia kontroli wojewoda powiadamia
organ zatozycielski oraz kierownika jednostki podlegajacej kontroli na 7 dni przed roz-
poczeciem kontroli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kontroli dorazne;j.

§ 14. 1. Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy
obowiazujacych w jednostce podlegajacej kontroli, a w jednostkach catodobowych
—w godzinach od 7% do 17%.

2.W razie potrzeby kontrole dorazne moga by¢ przeprowadzane w innych
dniach i godzinach niz okreslone w ust. 1.

§ 15. 1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli powinien:

1) zapewni¢ warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kon-
troli;
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2) umozliwi¢ zespotowi inspektorow wstep do obiektdw i pomieszczen jednostki
podlegajacej kontroli, a takze przeprowadzenie ogledzin obiektow, sktadnikéw
majatkowych oraz przebiegu okreslonych czynnosci objetych obowigzujacym

standardem;

3) przedstawi¢ na zadanie zespotu inspektoréw informacje, dokumenty i dane
dotyczace zakresu kontroli;

4) udzieli¢ zespotowi inspektorow ustnych lub pisemnych wyjasniert w zakresie
objetym kontrolg;

5) sporzadzi¢ uwierzytelnione odpisy lub wyciagi z dokumentdw oraz zestawien

danych niezbednych do kontroli.

2.W przypadku braku warunkéw umozliwiajacych wykonywanie czynnosci
kontrolnych zwiagzanych z badaniem dokumentacji, w szczegdlnosci w przypadku
nieudostepnienia inspektorom pomieszczenia i miejsca do przechowywania doku-
mentow, zespdt inspektordw moze zadac, od kierownika jednostki podlegajacej kon-
troli lub od osoby przez niego upowaznionej, wydania niezbednych dokumentéw za
pokwitowaniem.

§ 16. 1. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci kierownika jednostki
podlegajacej kontroli lub osoby przez niego wyznaczonej.

2. W przypadku kontroli doraznej czynnosci kontrolne moga by¢ dokonane bez
wzgledu na obecnos¢ 0séb, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zespdt inspektorow moze wnio-
skowac o zwotanie w toku kontroli narady z osobami wykonujacymi prace na rzecz
jednostki podlegajacej kontroli w celu omowienia kwestii zwigzanych z przeprowa-
dzang kontrola.

4. Narade zarzadza kierownik jednostki podlegajacej kontroli.

5. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie z poszanowaniem praw oraz godnosci
0s6b i rodzin korzystajacych z ustug realizowanych na rzecz przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie.

§17. 1. Dokonane w toku kontroli ustalenia zespot inspektoréw opisuje w pro-
tokole kontroli w sposéb uporzadkowany, zwiezty i przejrzysty.
2. Protokét kontroli powinien zawierac:
1) oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedzibe i adres, imie i nazwisko
kierownika tej jednostki, z uwzglednieniem zmian zaistniatych w okresie obje-
tym kontrolg;

2) imiona i nazwiska, stanowiska stuzbowe cztonkdéw zespotu inspektoréw oraz
numer i date upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce podlegaja-
cej kontroli, z wymienieniem dni bedacych przerwami w kontroli;

4) okreslenie zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg;

5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidtowosci lub uchybien oraz ich zakresu, przyczyn i skutkéw, wraz

118



Wybrane interpretacje przepisow prawa z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

ze wskazaniem podstawy prawnej, ktérej naruszenie stanowig ujawnione nie-
prawidtowosci, oraz oséb odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidto-

Welak

6) wskazanie podstaw dokonanych ustaler;

7) pouczenie o prawie i terminie zgtoszenia zastrzezer do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu;

8) wzmianke o zgtoszeniu zastrzezer oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez
zespot inspektoréw;

9) omaowienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skresler i uzupetnien;

10)  wzmianke o doreczeniu protokotu kontroli kierownikowi jednostki podlegaja-
cej kontroli;

11)  adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w jednostce podlegajacej kontroli;

12)  parafy cztonkdw zespotu inspektoréw i kierownika jednostki podlegajacej kon-
troli na kazdej stronie protokotu;

13)  podpisy cztonkéw zespotu inspektorow i kierownika jednostki podlegajacej
kontroli oraz miejsce i date podpisania protokotu kontroli;

14)  wrazie odmowy podpisania protokotu kontroli — wzmianke o tym fakcie.

3.W przypadku gdy protokét kontroli zawiera informacje niejawne, protokot
lub jego fragment oznacza sie odpowiednia klauzulg tajnosci.

4. Protokot kontroli sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
przy czym jeden egzemplarz protokotu kontroli wojewoda przekazuje, za poswiadcze-
niem odbioru, kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli, a drugi wiacza sie do
akt kontroli.

§ 18. 1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmdwi¢ podpisania
protokotu kontroli, skfadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie
przyczyn tej odmowy.

2.0dmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlega-
jacej kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspekto-
row i sporzadzenia zalecer pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeri dotyczacych
ustalery zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

5.0 zachowaniu terminu na zgtoszenie zastrzezen do protokotu kontroli decy-
duje data nadania przesytki.

6. Zastrzezenia zgtoszone po terminie lub zgtoszone przez osobe nieuprawnio-
ng pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7.W przypadku zgtoszenia zastrzezerr do protokotu kontroli termin odmowy
podpisania protokotu, wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kie-
rownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wobec zastrzezen.
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8. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 podda-
wane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespdt inspektorow.

9. Zespdt inspektoréw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli
z analizy zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

10.Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza
sie protokot.

11. Jezeli zespdt inspektoréw stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian
w protokole kontroli w ten sposéb, ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:
1) ,Ustalenia na str. ...... skredla sie!;

2) Protokét kontroli na str. ...... uzupetnia sie przez dopisanie ......... ;
3) Jres¢ ustalen na str. ..... otrzymuje brzmienie: .......".

12. Protokdt kontroli z uwzglednionymi zastrzezeniami zgtoszonymi przez
kierownika jednostki podlegajacej kontroli badZ uzupetniony na skutek czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 9, przesyta sie bezzwtocznie do podpisu kierownikowi jednost-
ki podlegajacej kontroli.

13. Podpisany protokot kontroli kierownik jednostki podlegajgcej kontroli zwra-
ca niezwtocznie dyrektorowi.

14.W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, zespdt inspek-
toréw zajmuje stanowisko na pismie, ktére przekazuje do akceptacji dyrektora.

15. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen wojewoda przekazuje kie-
rownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

§ 19. 1. Po zakonczeniu kontroli, z uwzglednieniem terminu, o ktérym mowa
w § 18 ust. 1, w przypadku stwierdzenia uchybiert w jednostce podlegajacej kontroli,
zespot inspektoréw sporzadza zalecenia pokontrolne.

2. Zalecenia pokontrolne zawierajg ocene dziatalnosci jednostki podlegajacej
kontroli wynikajgca z ustalert zawartych w protokole kontroli, opis przyczyn powstania,
zakres i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci, wskazanie oséb odpowiedzialnych
za ich powstanie oraz uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie ich usuniecia.

§ 20. 1. Inspektorem upowaznionym do wykonywania, w jednostkach pod-
legajacych kontroli, czynnosci zwigzanych z nadzorem i kontrolg, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 56 ustawy, moze by¢ osoba posiadajaca nastepujace kwalifikacje:
1) ukoriczone studia Il stopnia:

a) najednym z kierunkéw: prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, psycho-
logia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka spotecz-
na, nauki o rodzinie lub

b) inne, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, peda-
gogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

2) udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach lub innych
podmiotach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania
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przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin albo specjalizacje
Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ze specjalnoscig przemoc w rodzinie.
2.Do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych dotyczacych spraw z zakre-
su przeciwdziafania przemocy w rodzinie, przy ktorych zachodzi koniecznosc
zapoznania sie z informacjami niejawnymi, inspektor upowazniony do kontroli powi-
nien posiada¢ poswiadczenie bezpieczerstwa upowazniajace do dostepu do informa-

cji niejawnych, uzyskane na podstawie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 .
o ochronie informacji niejawnych (DzU Nr 182, poz. 1228).

§ 21. Wzdr legitymacji uprawniajgcej do wykonywania czynnosci nadzorczych
i kontrolnych stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 22. Wojewddzkim Koordynatorem Realizacji Krajowego Programu Przeciwdzia-
tania Przemocy w Rodzinie moze by¢ osoba posiadajaca nastepujace kwalifikacje:
1) ukoriczone studia Il stopnia:

a) na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, psy-
chologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka
spoteczna, nauki o rodzinie lub

b) inne, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, peda-
gogiki, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

2) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczneyj;
3) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach lub innych
podmiotach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie i zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolert w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin.

§ 23. 1. Inspektorzy wykonujacy czynnosci nadzorcze i kontrolne w zakresie
realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie przed dniem wejicia
w Zycie rozporzadzenia, niespetniajgcy wymogow, o ktérych mowa w § 20, sg obowia-
zani spetni¢ te wymogi nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2016 .

2. Osoby bedace w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia Wojewddzkimi Koor-
dynatorami Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
ktére nie spetniaja wymogow, o ktorych mowa w § 22, s3 obowigzane spetnic¢ te wy-
mogi nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2016 .

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogto-
szenia.
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ZALACZNIK
WZOR

Legitymacja uprawniajaca do wykonywania czynnosci
nadzorczych i kontrolnych

Czesc zewnetrzna

RZECZPOSPOLITA
POLSKA

Czes$¢ wewnetrzna

(piecze¢ podiuzna jednostki wydajacej legitymacje)

Legitymacja nr .........

fotografia

(podpis posiadacza legitymacji)

(stanowisko stuzbowe)

Zatrudniona(y) W o.....oovviiiniiie .

Wazna na rok wystawienia ....................... Urzedzie Wojewodzkim

Waznos¢ legitymacji przediuza sie na rok: z upowaznienia Wojewody ...
Jjest P iona(y) do przepro ia czynno$ci

20....r., 20...... r. ;20...... r., 20....... r, nadzorczych i kontrolnych w zakresie realizacji zadan
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie

zart. 7ust. 1 pkt 5i6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493, z pozn. zm.).

Opis:

Legitymacja ma forme 4-stronicowego tekturowego dokumentu o wymiarach 148 x 104 mm, gramaturze
200, w kolorze ciemnoniebieskim. Strona pierwsza zawiera centralnie umieszczone ttoczone godto Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Strona druga zawiera miejsce na zdjecie o wymiarach 32 x 43 mm. Napisy na wszystkich
stronach s3 otoczone ramka o wymiarach 95 x 65 mm. Napisy oraz ramka sg w kolorze czarnym.
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