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Zasady ogodlne

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej

i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

2. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

3. Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodna z prawda.

4. Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.

5. Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy
poszanowania kultury innych naroddw.

6. Nauczyciel uczy kultury wspétzycia ze swiatem przyrody.

7. Nauczyciel, kierujgc sie dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz srodki
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny, z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji.

8. Nauczyciel powinien stale doskonali¢ wtasne kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
Powinien staraé sie dostosowywaé swojg wiedze i umiejetnosci pedagogiczne do
najlepszych standardéw nauki, dydaktyki i pedagogiki.

9. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci objetych
tajemnicg zawodowa jest dopuszczalne jedynie wéwczas, gdy zachowanie tajemnicy
moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos bezpieczenstwa
lub innych doébr osobistych bgdz gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢

w przysztosci do naruszenia prawa.



10. Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakosci
swej pracy.
11. Nauczyciel kieruje sie takimi samymi zasadami etycznymi zaréwno w zyciu prywatnym,
jak i zawodowym.
12. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawdg, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.
13. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze miec¢ cech zniestawienia.
14. Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy
z przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu
i solidarnosci miedzyludzkiej.
15. Powinnos$cig nauczyciela jest troska o dobre imie szkoty i stanu nauczycielskiego.
16. Nauczyciel powinien braé czynny udziat w zyciu spotecznym, samorzagdowym oraz
upowszechnia¢ wiasciwe wzorce zachowania i wychowania, w szczegdlnosci

ksztattowac patriotyzm, wrazliwos$¢ spoteczna.

§2

Zasady postepowania

1. Rolg nauczyciela jest przekazywanie w sposdb jasny i czytelny uczniowi i jego rodzicom
lub opiekunom wiedzy o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy, oraz informowanie
o celach swoich dziatarn wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach

i ocenach, uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostepnienia poprzez:

a) bezstronne, obiektywne i nalezyte wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw,

b) brak faworyzowania niektérych uczniéw,

c) nieuciekanie sie do protekgcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywania zwigzkéw rodzinnych

i osobistych.

Wykonywanie obowigzkéw

§3

1. Nauczyciel powinien dazy¢ do uzyskania zrozumienia odbiorcéw dla przekazywanych

przez siebie informacji i akceptacje dla planowanych dziatan. Dla utrzymania odpowiedniego



poziomu swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel niejednokrotnie staje przed
koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego odbiorcow.

2. Na nauczycielu cigzy szczegblna odpowiedzialno$é, wynikajgca ze Swiadomosci posiadania
tego rodzaju wiedzy, i nauczyciel stara sie uzyskiwac jg jedynie w takim zakresie, w jakim jest

to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

§4

1. Nauczyciel naruszajacy zasady etyki zawodowe]j winien podjg¢ natychmiastowe dziatania,
ktore majg na celu usuniecie skutkdw jego postepowania i naprawienie powstatych szkdd.
Ma réwniez obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dofozy¢
wszelkich staran, aby przekona¢ wspétpracownika do zmiany postepowania poprzez
interwencje osobistg, odwotywanie sie do pomocy innych nauczycieli, zespotu
nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajgcych na jego terenie organizacji
zawodowych nauczycieli.

2. Nauczyciel niezwtoczne informuje dyrektora szkoty lub jego zastepce o przebywaniu na
terenie szkoty nauczyciela bedgcego w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem innego srodka

odurzajgcego oraz otacza opiekg uczniéw majacych zajecia lekcyjne z tym nauczycielem.

§5

1. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy uczniéw i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujgce odbiorcow
jego dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, Swiatopoglad, system wartosci, pozycja spoteczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji oraz charakter
probleméw wychowawczych, w zaden sposdb nie pociggaty za sobg dyskryminacji tych oséb
w srodowisku szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.

2. Powinnoscig nauczyciela jest:

a) nieustanne doksztatcanie sie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nieuzywanie stéw wulgarnych

i nieokazywanie zachowan o zabarwieniu emocjonalnym,



c) dbatos¢ o odpowiedni stréj wynikajgcy z obowigzku nauczania i wychowania.

§6

1. Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania korzysci osobistych.
W trosce o godnos$¢ zawodu nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktére moga by¢, przez ucznia lub inne osoby,

interpretowane jako korupcyjne.

§7

1. Nauczyciel, wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami oswiaty, powinien
tworzy¢ zespot ludzi wspomagajgcych sie w realizacji wspdlnego celu, jakim jest nauczanie

i wychowanie.

§8

1. Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im radg i pomocga. Nauczyciel mtodszy winien okazywac szacunek i uznanie kolegom
z dtuzszym stazem pracy. Powinnoscig nauczyciela jest uwazne stuchanie i w konsekwenciji
wycigganie wnioskéw bedacych zrédtem pdzniejszego doswiadczenia zawodowego oraz
propagowanie zdrowego wspoétzawodnictwa na polu zawodowym.

§9

1. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych. Nauczyciele, petnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym, zobowigzani sg

kierowac sie w swojej dziatalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

§10

1. Nauczyciel powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego,
bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje

zycia publicznego. W szczegdlnosci nalezy wiec:



a) przeciwstawiac sie przemocy i agresji,

b) reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséw
w budynkach szkoty,

c) dbaé¢, by szkota byta wolna od narkotykow,

d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradziezy,

e) utrzymywac pozadane relacje ze wspoétpracownikami, tj. powstrzymywac sie od ostre;j

wymiany zdan, ktotni, spiec rzutujgcych na jakos$¢ pracy.

(podpis dyrektora szkoty)
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Zasady ogodlne

Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci

i wysokich waloréw moralnych pracownikdéw szkoty w zwigzku z wykonywaniem przez nich
swoich obowigzkdw.

§2

1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikéw

podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego dla
uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych, przestepstwa

ksiegowe oraz obrét srodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

§3
1. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki

niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotfgcza sie do akt pracowniczych.

2. Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki jednoczesnie

z zawarciem pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.



&4
Zasady postepowania
1. Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika
szkoty.

2. Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.
3. Pracownik przedktada dobro szkoty nad wtasne interesy.

4. Pracownik zachowuje wysokg kulture, uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,

rodzicami ucznidow, przetozonymi, podwtadnymi i wspoétpracownikami.

§5

Wykonywanie obowigzkéw

1. Pracownik szkoty wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac

w sposob najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci.

2. Pracownik szkoty rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang

w kodeksie postepowania administracyjnego procedurg dziatania.

3. Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

4. Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi srodkami

finansowymi i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

5. Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia

wiasnych decyzji i sposobu postepowania.

6. Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotéw
do przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkdw, uznania swoich btedow

oraz do ich niezwtocznego naprawienia.
7. Pracownik w miejscu pracy koncentruje sie wytgcznie na sprawach stuzbowych.

8. Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia,

a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom.

9. Pracownikowi nie wolno wykonaé polecenia, ktdre stanowitoby przestepstwo lub

grozitoby stratami dla szkoty.



10. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i pogtebiania wiedzy zawodowej

potrzebnej do wykonywania zadan.

§6
Zapobieganie korupcji
1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate i nie
budzito podejrzen o nieuzasadniony dobrem Szkoty zwigzek miedzy interesem
publicznym i prywatnym.
2. Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od osdb

zaangazowanych w prowadzenie sprawy.
3. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.

4. Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowiacej
informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych

zaréwno w czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i po jej zakoriczeniu.

(podpis dyrektora szkoty)



Zatgcznik Nr 1

do Kodeksu Etyki Nauczyciela / Pracownika
PLSP im. A. Kenara w Zakopanem

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Zespotu
Szkét Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem i zobowigzuje sie do przestrzegania

zasad z niego wynikajacych.

ZaKoPaNE, ANI@ coocccvvviiiieeeeees e ———————————
czytelny podpis
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