Pwsﬁ?w%%mm Lipno, dnia 15 grudnia 2025 r.
wirNe . OGLOSZENIE O NABORZE Nr 3

woj. kujawskePOmOTEy (3 S, UZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie oglasza nabor do shuzby
przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta (docelowo: starszy ratownik-
kierowca) w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lipnie

1. INFORMACJE OGOLNE

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony
jest nabor: 1

Nazwa stanowiska stuzbowego: stazysta w siuzbie przygotowawczej - docelowo: starszy
ratownik-kierowca, stanowisko bezposrednio zwiazane
z dzialaniami ratowniczo-gasniczymi

Miejsce pelnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie, ul. Sportowa 16 A,
87-600 Lipno

Rozklad czasu stuzby: zmianowy (polega na wykonywaniu zadan shluzbowych
i pelnieniu dyzuréw, trwajacych nie dluzej niz 24 godziny,
po ktérych nastepuja co najmniej 24 godziny wolne od
shuzby)

Planowany termin przyjecia do shuzby: I kwartal 2026 r. (termin uzalezniony od daty
rozpoczecia szkolenia podstawowego w zawodzie strazak)

2. WYMOGI OBLIGATORYJNE I PREFERENCYJNE STAWIANE KANDYDATOM

e wymagania obligatoryjne:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej muszg spelniac, stosownie do postanowien art. 28

ust. 1 1 art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowe] Strazy Pozarnej (t.j. Dz.

U. 22025 r., poz. 1312 ze zmianami), nastepujgce kryteria podstawowe:

- posiada¢ obywatelstwo polskie,

- by¢ niekaranym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- korzystaé z petni praw publicznych,

- posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie lub $rednie branzowe,

- posiada¢ zdolnos$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby w PSP,

- posiada¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza shuzba wojskowa lub
przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej shuzby albo zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej);
warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet (art. 34 ust. 4 i 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej).

Kandydat musi posiadacé:

- prawo jazdy kategorii C.

e wymagania preferencyjne:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa,

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa,
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4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studibw w zakresie inzynierii bezpieczenistwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczefnstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r., poz. 91 ze zmianami),

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP,

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT,

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW,

10) wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu z dnia
17 listopada 2015 r. lub wg programu z dnia 04 marca 2022 r. lub wg programu z dnia 21
wrzesnia 2023 r.

11) ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

* wymagania preferencyjne dodatkowe:

1) prawo jazdy kat C+E,

2) prawo jazdy kat D,

3) patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srédladowej lub uprawnienia sternika motorowodnego,
4) uprawnienia do obshugi urzadzen transportu bliskiego: podesty ruchome przejezdne,

5) uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego: zurawie przewozne i przenosne,

6) uprawnienia do napeiniania zbiornikéw ci$nieniowych przenosnych,

3. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZYC,
PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO (ETAPI)

A. Wszyscy kandydaci w terminie do dnia 07 stycznia 2026 r. zobowiazani s zlozy¢ nast¢pujace
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Zalacznik nr 1);

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej);

UWAGA! Wymagane zaswiadczenie lekarskie mozna zlozy¢ w dniu przeprowadzania testu
sprawnosci fizycznej (przed rozpoczg¢ciem testu sprawnosci fizycznej);

3) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. ,,C”.

Wskazane jest, aby kandydat do shuzby posiadal ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow).



UWAGA!

W niniejszym naborze do sluzby w PSP nie beda akceptowane wyniki z testow sprawnosci
fizycznej, sprawdzianu z plywania oraz sprawdzianu l¢ku wysokosci, uzyskane w trakcie innego
post¢powania kwalifikacyjnego.

4. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZAKWALIFIKOWANY DO
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ ZOBOWIAZANY JEST ZY.OZYC (ETAP V)

A, Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 23 stycznia 2026 r.
zobowiazani sg zlezy¢:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci,

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem
Ochotniczej Strazy Pozarnej (Zalacznik nr 2);

4) kopig ksigzeczki wojskowe] z widocznymi danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym
uregulowanego stosunku do sluzby wojskowej tj. strona ksigzeczki wojskowej w punkcie
stosunek do shuzby wojskowej — z wpisem WKU/WCR o przeniesieniu do rezerwy. Nie
dotyczy kobiet.

UWAGA!:

Dokument wymienione w pkt 3 lit. A ppkt 1) powinien by¢ prawidlowo wypehiony zgodnie ze
wzorem i we wskazanych miejscach wlasnorecznie podpisany przez kandydata. Wymagane
zaswiadczenia i oswiadczenie okreslone w pkt 3 lit. A ppkt 2) i i ppkt 3) oraz pkt 4 lit. A ppkt 3)
powinny by¢ przedlozone w oryginale, natomiast na wszystkich skladanych kopiach
dokumentéw (kazda zapisana strona) nalezy umiesci¢ nastepujacg adnotacje ,,Potwierdzam
zgodnos¢ z oryginalem” — data i podpis kandydata.

5. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty wymienione w_punkcie 3 nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
podpisanych imieniem i nazwiskiem z depiskiem .NABOR DO SE.UZBY W PSP Nr 3 — staiysta
(docelowo — starszy ratownik-kierowca) w_Jednostce Ratowniczo-Gasniczej Komendy
Powiatowej PSP w Lipnie” w terminie do dnia 07 stycznia 2026 r. do godz. 15:00:

- osobisécie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie w dniach od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30 lub

- przestaé listownie na adres: Komenda Powiatowa Painstwowej Strazy Pozarmej w Lipnie,
ul. Sportowa 16 A, 87-600 Lipno.

W skiadanej dokumentacji konieczne jest podanie numeru telefonu i adresu email.

Kazdemu kandydatowi, po zlozeniu dokumentdéw, zostanie nadany numer identyfikacyjny. Nadanym
numerem identyfikacyjnym, Komisja i kazdy z kandydatéw bedzie si¢ postugiwal w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym, do kornica procesu rekrutacji.

Osoby, ktorych dokumenty wplyna droga pocztows, numer identyfikacyjny otrzymajg na podany
w podaniu o przyjecie do stuzby adres e-mail (osoby te zobowigzane sa do przestania zwrotnej
wiadomosci e-mail z potwierdzeniem otrzymania numeru identyfikacyinego. W przypadku
nieotrzymania numeru identyfikacyinego kandydat zobowiazany zostaje do skontaktowania si¢ z tut.
Komenda).

Wymagane dokumenty wymienione w_punkcie 4 nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SEUZBY W PSP Nr 3 — stazysta
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(docelowo — starszy ratownik-kierowca) w_Jednostce Ratowniczo-Gasniczeji Komendy
Powiatowej PSP w Lipnie” w terminie do dnia 23 stycznia 2026 r. wlacznie do godz. 15:00:

- osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie w dniach od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30 lub

- przestal listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie,
ul. Sportowa 16 A, 87-600 Lipno.

Oferty przeslane po terminie, nieckompletne lub niespelniajace wymagan formalnych, nie b¢da
rozpatrywane. Ponadto, wyklucza si¢ skladanie ofert za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego mozna odebra¢ w komorce kadrowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lipnie w terminie 30 dni od daty opublikowania wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.
Po uplywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

6. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO.

Etap Nazwa

Etap I pierwsza ocena ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3;
Etap 11 test sprawnosci fizycznej;
Etap III sprawdzian z plywania;
Etap IV sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia);
Etap V druga ocena ztozonych dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 4;
Etap VI | rozmowa kwalifikacyjna;
E ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stluzby w Panstwowej

tap VII ey .

Strazy Pozarne;.

Przed rozpoczeciem II, 111, IV i VI etapu postegpowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania Komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, a Komisja zapoznaje kandydatéw
z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania oraz sposobem jego
oceniania.

Brak dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ uniemozliwi kandydatowi przystapienie do
poszczegblnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego i spowoduje wykluczenie kandydata
z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w sposéb i na zasadach okreslonych w art. 28 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 roku o Panstwowe] Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zmianami) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku
W sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Paistwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1772 ze zmianami). Naboér do shuzby jest jawny, otwarty i konkurencyjny.

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie, zwana dalej ,,Komisjg”.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktdregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego lub nie przystapienia
przez kandydata do ktoéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu o naborze.



ETAP I - OCENA ZL.OZONYCH DOKUMENTOW

Na tym poziomie postgpowania Komisja, bez udzialu kandydatéw, dokonuje oceny zlozonych
dokumentdw, ktdra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogow
okreslonych w ogloszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Stwierdzone przez Komisj¢ niespelnienie przez kandydata dostarczenia wymaganych dokumentdw jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku i wykluczeniem z dalszego etapu postepowania.

II ETAP — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktore
przeprowadza si¢ i ocenia w sposéb okre$lony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozamej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1177),
z wylaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

W trakcie przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej zapewniona bedzie obecno$¢ osoby, ktéra
posiada kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dzialaniach ratowniczo-gas$niczych obejmuje:

1) podciaganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciows.

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej nalezy okaza¢ komisji dokument tozsamosci
oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu.

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Drugie podejscie do proby nastepowaé bedzie bezposrednio po zakoniczeniu
przez wszystkich kandydatow pierwszej proby w danej konkurencji. Do oceny ogdlnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktdcenie proby.

1. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy o0séb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych. Na komende ,.start” podcigga si¢, tak aby broda znalazla si¢ powyzej
drazka i wraca do pozycji wyjsciowe], nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje
liczbg zaliczonych podciagnie€. Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie
podciggnie si¢ na drgzku do wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu na drazku o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo
zaliczonych podciaggni¢é. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.
Wynikiem konicowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciggnieé.



Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb przeprowadzenia
konkurencji: kandydat na komend¢ ,,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B—E—C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewn¢trznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu
jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu 1 dopiero
kontynuowaé bieg. W przypadku nicustawienia tyczki na wczesnie] zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popelni¢ jeden falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas
pokonania ¢wiczenia, z doktadnosciag do 0,01 sekundy.

: 3m .
@iéiA == St Q
L
7 o
(E/ 3
P
3
5 N\
@ 3 @ META

1MVLS
e

3. Préba wydolnosciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowa¢ si¢
poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien
zatrzymaé si¢ za nig 1 ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnalem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym
poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.



TABELA PUNKTOWA DO TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Podcigganie Bieg po | Beep test 35 8 24,50 8-10
LICZBA si¢ na drazku koper. (poziom - 34 24,60 8-9
PUNKT. : (czas w liczba 33 24.70 8 -8
(liczba powt.) ) s
sek.) odcink.) 32 24 80 8.7
75 26 22,00 12-5 31 24,90 2 -6
74 25 22,05 12-4 30 7 25,00 2-5
73 24 22,10 12-3 29 25,10 8 -4
72 23 22,15 12-2 28 25,20 2 -3
71 22 22,20 12-1 27 25,30 2 -2
70 21 22,25 11-12 26 25,40 8 -1
69 20 22,30 11-11 25 6 25,50 7-10
68 19 22,35 11-10 24 25,60 7-9
67 18 22,40 11-9 23 25,70 7-8
66 17 22,45 11-8 22 25,80 7.7
65 16 22,50 11-7 21 25,90 7-6
64 22,55 11-6 20 5 26,00 7-5
63 15 22,60 11-5 19 26,10 7.4
62 22.65 11-4 18 26,20 7-3
61 14 22,70 11-3 17 26,30 7.2
60 22,75 i1-2 16 26,40 7.1
59 22,80 11-1 15 4 26,50 6-10
58 13 22,85 10-11 14 26,60 6-9
57 22,90 10-10 13 26,70 5-8
56 22,95 10-9 12 26,80 6-7
55 12 23,00 10-8 11 26,90 6 -6
54 23,05 10-7 10 3 27,00 [6-5
53 23,10 10-6 9 27,10 6 -4
52 23,15 10-5 s 27,20 6-3
51 23,20 10-4 7 27,30 6-72
50 11 23,25 10-3 6 27,40 6-1
49 23,30 10-2 5 > 27,50 5.9
48 23,35 10-1 4 27,60 5.8
47 23,40 9-11 3 27,70 5 -7
46 23,45 9-10 b 27,80 5-6
45 10 23,50 9-9 1 1 27,90 5-5
44 23,60 0-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 0-4
39 24,10 9-3
38 24,20 0-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednia arytmetyczna punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koficowy podaje sie z zaokragleniem do dwéch miejsc po
przecinku.

Przykladowa ocena kandydata, ktory uzyskat:
— podcigganie si¢ na drgzku — 13 razy, tj. 58 pkt,
— bieg po kopercie — 22,60 s, tj. 63 pkt,



—beep test—10 - 11, tj. 58 pkt.
Y.acznie uzyskal 179 pkt. Srednia arytmetyczna (58 + 63 + 58) : 3 = 59,67 pkt.

Niezaliczenie jednej z konkurencii jest jednoznaczne
z wyeliminowaniem kandvdata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kaidej z trzech préb
oraz osiaggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co
najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obnizony zostanie minimalny do osiggnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Wynik uzyskany przez kandydata w ramach testu sprawnosci fizycznej nie sumuje sie¢ z punktami
zdobytymi w pozostalych etapach postgpowania.

W_prowadzonym postepowaniu_kwalifikacvinvm nie beda brane pod uwage zaswiadczenia
o uzyskanveh wynikach z testu sprawnosci fizycznej zaliczonych w_innych jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej.

ETAP III- SPRAWDZIAN Z PLYWANIA

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeplynal 50m dowolnym stylem
w czasie do 90 sekund.

Start wykonuje si¢ na sygnal startera z pozycji stojacej na lub przy stupku startowym, lub w basenie
z poziomu wody. Dopuszcza si¢ odepchnigcie od $ciany basenu przy starcie i nawrocie. Podczas
plyniecia nie dopuszcza si¢ odbijania od dna basenu.

Niezaliczenie sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP IV- SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian leku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie
wejdzie na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zejdzie z niej.

Niezaliczenie sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Wymagane jest posiadanie obuwia obejmujacego lub zakrywajacego kostke oraz posiadajacego
twarda podeszwe.

ETAP V —- DRUGA OCENA ZX.0OZONYCH DOKUMENTOW

Na tym poziomie postgpowania Komisja, bez udzialu kandydatow, dokonuje oceny zlozonych
dokument6w, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogéw
okreslonych w ogloszeniu o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym. Posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnoscei sg oceniane w systemie punktowym, ktéry okreslony zostal
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
23 wrzeénia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafistwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1772 ze zmianami). System punktowy przedstawiony jest
ponizej.



L.p.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie s przyznawane punkty:

[y

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

20 punktéw

posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa

25 punktow

_posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa

30 punktéw

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Giownej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r.,
lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w
Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

15 punktéw

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Paistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 91 ze zmianami)

5 punktow

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym

15 punktow

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej - ukonczone SP

5 punktéw

o]

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej - ukonczone SP+RT

10 punktow

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW

15 punktow

10

wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. lub wg programu z dnia 04 marca 2022 r.
lub wg programu z dnia 21 wrzesnia 2023 r.

15 punktow

11

ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktérej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe],
dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone
do szkolnego zestawu programoéw nauczania

5 punktow

Preferencje, za ktore przyznawane s3a punkty z uwagi na wymog konieczny w ogloszeniu:

12 | Prawo jazdy kat. C | 5 punktéw
Preferencje, za ktore przyznawane sa punkty:
13 | Prawo jazdy kat C+E 10 punktéw
14 | Prawo jazdy kat D 5 punktéw
Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: max 15
a) patent zeglarski stermotorzysty zeglugi $rédladowej lub uprawnienia sternika 5 ounktd
motorowodnego punkiow
. . . S liskiego:
15 b) uprawnienia do obslugi urzadzen transportu bliskiego: podesty ruchome 5 punktow
przejezdne
c) pprawniénia do obshigi urzadzen transportu bliskiego: Zzurawie przewozne 5 punktéw
i przenosne
d) uprawnienia do napelniania zbiornikéw cisnieniowych przenosnych 5 punktoéw

Wyiasnienie sposobu liczenia punktéw:

warto$cia punktowa,

wartoscig punktowa,

warto$cig punktows,

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia

przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
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(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej
przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Paristwowej Strazy
Pozarnej - w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania
dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 1772 ze zmianami),

- w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuje
sig, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 121 13,

- za uprawnienia lub kwalifikacje w pkt 15 przyznaje si¢ w sumie do15 punktéw, nie wigcej niz 5
punktdéw za jedno uprawnienie.

Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikoéw ochotniczej strazy

pozarnej,

RW - szkolenie strazakdéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialah

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktéw uzyskanych w V etapie naboru wynosi 60.

VI ETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa si¢ przed Komisja.
Podczas rozmowy ocenie podlega:
1. Autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje zainteresowania, do$wiadczenia
i osiggniecia oraz oczekiwania zwigzane ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczng.
2. Kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wpltyw na
motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarne;.
3. Umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Kazdy z czlonkéw Komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka Komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w puntach 1 — 3 wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata
do stuzby w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktdéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po
przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska

co najmniej 16 punktéow.

VII ETAP — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ 1 PSYCHICZNEJ DO PEENIENIA
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

1. Kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére

jest prowadzony nabor do shuzby w Panstwowej Strazy Pozamej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
1 psychicznej do pelnienia stuzby w Panfistwowej Strazy Pozarne;.
W przypadku, gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

10



2. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarne] w Lipnie listy kandydatow do przyjecia do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej posiadajgcych pozytywne orzeczenie komisji lekarskiej o zdolnosci do stuzby.
Informacja o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona
niezwlocznie na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-lipno (w zakladce
zatatw sprawe — stuzba i praca), stronie internetowej BIP komendy oraz wywieszona na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie.

7. UZYSKANIE SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Wszelkie informacje dotyczace prowadzonego naboru do stuzby zamieszczane bgda na:
- stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie:
https://www.gov.pl/web/kppsp-lipno, w zakladce: zatatw sprawe — stuzba i praca;
- stronie internetowej BIP komendy.

Informacji dotyczacych postgpowania kwalifikacyjnego udziela takze Sekcja Organizacyjno-Kadrowa
Komendy Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie pod numerem telefonu 47 751 35 15.

8. INNE UWAGI I POSTANOWIENIA DOTYCZACE POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

1. Po przeprowadzeniu kazdego z etapdw postepowania kwalifikacyjnego, sporzadzany bedzie
komunikat o wynikach uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéw wraz z informacja o miejscu
i terminie przeprowadzenia kolejnego etapu postgpowania lub jego czesci. Komunikaty dotyczace
poszczeglélnych etapow postegpowania kwalifikacyjnego be¢da publikowane na stronie
internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w  Lipnie
https://www.gov.pl/web/kppsp-lipno (zakladka: zalatw sprawe - sluzba i praca), stronie
internetowej BIP komendy oraz wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie, zgodnie z terminami umieszczonymi
w harmonogramie prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego. Kandvdaci bioracy udzial
w _postepowaniu kwalifikacyjnym zobowijzani sa do Sledzenia informaciji o przebiegu naboru.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego Iub
nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego,
wymienionego w ogloszeniu.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lipnie zastrzega sobie prawo do
wstrzymania naboru na jakimkolwiek jego etapie lub dokonania zmian w jego harmonogramie,
w przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub wytycznych i obostrzen, ktére uniemozliwilyby
jego przeprowadzenie zgodnie z planem i wymogami.
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HARMONOGRAM PROWADZONEGO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Lp. Termin Nazwa Uwagi
1 15.12.2025 1. Ogloszenie naboru -
15.12.2025 . -
5 | 07.01.2026 1. do Termin sktadania dokumentow, )
godz. 15.00 o ktérych mowa w pkt. 3 ogloszenia
Ocena zlozonych dokumentow,
o ktérych mowa w pkt. 3 ogloszenia
3 13.01.2026 . iopublikowanie listy  kandydatéw -

zakwalifikowanych do dalszego etapu
postgpowania kwalifikacvinego

Test sprawnosci fizycznej: Zbiorka w Komendzie
15.01.2026 t. od a) podcigganie si¢ na drazku Powiatowej PSP w Lipni_e, ul.
4 godz. 09:00 b) bieg po kopercie Sporto“.la16 A., 87-600 Lipno,
A nastgpnie przejazd na wskazang
¢) proba wydolnosciowa hale sportows
5 ;gd?zl 382060r od Sprawdzian plywania i leku wysokosci -
Opublikowanie listy  kandydatéw
6 16.01.2026 r. zakwalifikowanych do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego
" ;gg}gg;g ; do Ternrlin sktadania dokum;ntéw, i
sodz. 15.00 o ktérych mowa w pkt. 4 ogloszenia
Ocena dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. 4 ogloszenia;
8 |27.01.2026r. opublikowanie listy kandydatéw -
zakwalifikowanych do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyinego
28.01.2026 r. od Komenda Powiatowa PSP
9 | godz. 9:00 Rozmowa kwalifikacyjna w Lipnie ul. Sportowa 16 A,

87-600 Lipno

Opublikowanie wynikéw z rozmowy
kwalifikacyjnej i nr kandydata, ktory
uzyskat najwieksza liczbe punktow
10 | 02.02.2026r. | bedzie skierowany do komisj -
lekarskiej podleglej ministrowi spraw
wewnetrznych, celem ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pelienia shuzby w PSP

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany ustalonych termindw poszczegbdlnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego. O kazdej zmianie terminu kandydaci bgda informowani niezwlocznie poprzez
umieszczenie odpowiedniego komunikatu na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Komendy, na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Lipnie: https://www.gov.pl/web/kppsp-lipno oraz na stronie

internetowej BIP komendy. KOMENDAN'I POWIATOWY

Dokumenty do pebrania:
1. Zalacznik nr 1 — Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
2. Zatacznik nr 2 — Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

L.

2.

3.

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej,
z siedzibg w Lipnie, ul. Sportowa 16 A.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamnej w Lipnie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
mail: iod kwpsp@kujawy.straz.gov.pl

Pani(a) dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zwigzanego
z ogloszonym naborem do shizby przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lipnie na podstawie wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zmianami).

W przypadku koricowego wylonienia Pani(a) sposréd wszystkich kandydatéw uczestniczacych w procesie naboru
do stuzby, odbiorcg Pani(a) danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny, Komisja Lekarska MSWiA oraz Szpital
Lipno Sp. z 0.0. z siedziba w Lipnie przy ul. Nieszawskie;j 6.

Pani(a) dane osobowe szczegdlne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Pani(a) dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu rekrutacji. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dolaczone do jego akt osobowych.
Sposob postgpowania z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogloszenia o naborze do stuzby.
Posiada Pan(i) prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofhiecia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul, Stawki 2, 00-193
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani(-)
zobowiazana(y) do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wylaczenie z procesu
rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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