ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOtECZNEJ W SPRAWIE USTALANIA POZIOMU
POTRZEBY WSPARCIA

z dnia 23 listopada 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2581)

Na podstawie art. 6b6 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbtowy sposdb postepowania przy wydawaniu decyzji ustalajgcych poziom potrzeby
wsparcia, sktad oraz sposéb powotywania i odwotywania cztonkdw wojewddzkich zespotéw do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci, zwanych dalej ,,wojewddzkimi zespotami”, ustalajgcych poziom
potrzeby wsparcia, a takze sposdb dziatania tych sktadéw;

2) szczegdtowe standardy w zakresie ustalania potrzeby wsparcia i jej poziomu, wynikajacej z braku
lub utraty autonomii fizycznej, psychicznej, intelektualnej lub sensorycznej, dotyczgcych
wykonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania, z
uwzglednieniem wag danych czynnosci wyrazonych w wartosciach punktowych oraz rodzaju
wymaganego wsparcia i jego czestotliwosci w okreslaniu mozliwosci niezaleznego zycia w odniesieniu
do wieku osoby niepetnosprawnej i uwzgledniajac standardy, o ktérych mowa w art. 4b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
zwanej dalej ,ustawg”;

3) tryb i sposdb przeprowadzania kontroli przez Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Petnomocnikiem”, na podstawie art. 6¢ ust. 2a pkt 1,2 i5
ustawy;

4) wzor formularza w zakresie ustalania poziomu potrzeby wsparcia dla oséb zaliczonych do stopnia
niepetnosprawnosci, zwanego dalej ,formularzem”;

5) tryb szkolenia i minima programowe szkolen dla cztonkéw wojewddzkich zespotdw ustalajgcych
poziom potrzeby wsparcia.

ROZDZIAL 1. SZCZEGOLOWY SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY WYDAWANIU DECYZJI USTALAJACYCH
POZIOM POTRZEBY WSPARCIA, SKtAD ORAZ SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW
WOJEWODZKICH ZESPOtOW, A TAKZE SPOSOB DZIAtANIA TYCH SKEADOW.

§2

1. Wojewoda, na wniosek przewodniczgcego wojewddzkiego zespotu, powotuje i odwotuje cztonka
wojewoddzkiego zespotu, ustalajgcego poziom potrzeby wsparcia, zwanego dalej ,specjalistg do spraw
ustalania poziomu potrzeby wsparcia”.

2. Specjaliste do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia powotuje sie sposréd osdb bedacych:

1) fizjoterapeutga - w rozumieniu ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz.U. z
2023 r. poz. 1213 i 1234);

2) psychologiem - posiadajgcym tytut zawodowy magistra uzyskany po ukoniczeniu studiéw na
kierunku psychologia;



3) pedagogiem - posiadajgcym tytut zawodowy magistra uzyskany po ukoniczeniu studiéw w zakresie
pedagogiki;

4) pedagogiem specjalnym - posiadajgcym tytut zawodowy magistra uzyskany po ukonczeniu studiow
na kierunku pedagogika specjalna;

5) pracownikiem socjalnym - posiadajgcym kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901, 1693 i 1938);

6) doradcg zawodowym - posiadajgcym tytut zawodowy magistra uzyskany po ukonczeniu studiéow na
kierunku psychologia lub pedagogika specjalna lub studidw w zakresie pedagogiki lub socjologii, lub
posiadajgcym tytut zawodowy licencjata uzyskany po ukoriczeniu studiéw w zakresie doradztwa
zawodowego albo ukonczone studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego;

7) pielegniarka albo pielegniarzem - posiadajgcym prawo wykonywania zawodu w rozumieniu ustawy
z dnia 15 lipca 2011 o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2702, 2705 oraz z 2023 r.
poz. 185i1234).

§3

1. Przewodniczacy wojewddzkiego zespotu albo upowazniona przez niego osoba wyznacza co
najmniej dwuosobowy skfad ustalajgcy poziom potrzeby wsparcia, zwany dalej ,,sktadem
ustalajgcym”, sposréd specjalistdw do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia, spetniajgcych
wymogi, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 albo 3, biorgc pod uwage informacje zawarte we wniosku o
wydanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia, o ktérym mowa w art. 6b3 ust. 1 ustawy, i
kwestionariuszu samooceny trudnosci w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem, o ktérym mowa w art. 6b4 ust. 3 ustawy.

2. Do skfadu ustalajgcego nie mozna wyznaczy¢ specjalistow do spraw ustalania poziomu potrzeby
wsparcia bedgcych osobami wykonujgcymi te same zawody, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

3. Do skfadu ustalajgcego wyznacza sie co najmniej jednego specjaliste do spraw ustalania poziomu
potrzeby wsparcia legitymujgcego sie co najmniej 2-letnim doswiadczeniem w wykonywaniu pracy w
jednym z zawodoéw, o ktdrych mowa w § 2 ust. 2, w okresie 5 lat bezposrednio poprzedzajgcych
powotanie na specjaliste do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia.

§4

1. Zawiadomienie o terminie i miejscu ustalenia poziomu potrzeby wsparcia dorecza sie osobie
ubiegajacej sie o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia, zwanej dalej ,,0sobg zainteresowang”, jej
przedstawicielowi ustawowemu albo osobie upowaznionej do reprezentowania petnoletniej osoby
niepetnosprawnej nie pdzniej niz 7 dni przed dniem wyznaczonego terminu. O terminie i miejscu
ustalenia poziomu potrzeby wsparcia zawiadamia sie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. Wojewddzki zespot wyznacza miejsce ustalenia poziomu potrzeby wsparcia, biorgc pod uwage
informacje zawarte we wniosku o wydanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia, o ktérym
mowa w art. 6b3 ust. 1 ustawy, i kwestionariuszu samooceny trudnosci w zakresie wykonywania
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem, o ktérym mowa w art. 6b4 ust. 3 ustawy.

3. W uzasadnionych przypadkach lub na wniosek osoby zainteresowanej, informacje o
zawiadomieniu, o ktéorym mowa w ust. 1, mozna przekazac réwniez telefonicznie albo za
posrednictwem wiadomosci tekstowej albo za posrednictwem poczty elektronicznej albo za pomocg
systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 6b3 ust. 4 pkt 1 ustawy. Zawiadomienie



powoduje skutki prawne, jezeli nie ma watpliwosci, ze dotarto ono do osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego albo osoby upowaznionej do reprezentowania petnoletniej osoby
niepetnosprawnej we witasciwej tresci i w odpowiednim terminie. Z zawiadomienia telefonicznego
sporzadza sie notatke.

4. W przypadku gdy nieobecnos$¢ osoby zainteresowanej w miejscu i terminie ustalenia poziomu
potrzeby wsparcia, wyznaczonym przez wojewddzki zespdt w zawiadomieniu, o ktdrym mowa w ust.
1i 3, zostata usprawiedliwiona waznymi przyczynami lub zdarzeniami losowymi, zgtoszonymi przez
osobe zainteresowang w terminie 14 dni od dnia wyznaczonego terminu ustalenia poziomu potrzeby
wsparcia, wojewddzki zespot:

1) wyznacza nowy termin ustalenia poziomu potrzeby wsparcia - w przypadku uznania
usprawiedliwienia osoby zainteresowanej za uzasadnione;

2) pozostawia sprawe bez rozpoznania - w przypadku nieuznania usprawiedliwienia osoby
zainteresowanej za uzasadnione.

5. W przypadku gdy nieobecnos¢ osoby zainteresowanej w miejscu wyznaczonym przez wojewodzki
zespot w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, w terminie ustalenia poziomu potrzeby
wsparcia, w postepowaniu o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktéorym mowa w art. 6b5 ust. 5 ustawy,
zostata usprawiedliwiona waznymi przyczynami lub zdarzeniami losowymi, zgtoszonymi przez osobe
zainteresowang w terminie 14 dni od dnia wyznaczonego terminu ustalenia poziomu potrzeby
wsparcia, wojewddzki zespot:

1) wyznacza nowy termin ustalenia poziomu potrzeby wsparcia - w przypadku uznania
usprawiedliwienia osoby zainteresowanej za uzasadnione;

2) pozostawia sprawe bez rozpoznania - w przypadku nieuznania usprawiedliwienia osoby
zainteresowanej za uzasadnione.

§ 5 W sprawach dotyczgcych ustalania poziomu potrzeby wsparcia decyzje o umorzeniu
postepowania, postanowienia oraz zawiadomienia zwigzane z prowadzonymi postepowaniami
wydaje wojewddzki zespét w sktadzie: przewodniczacy zespotu albo upowazniona przez niego osoba
oraz cztonek wojewddzkiego zespotu. Przepis stosuje sie do spraw z wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

§6

1. Sktad ustalajgcy, w celu okreslenia poziomu potrzeby wsparcia osoby zainteresowanej dokonuje w
jednym miejscu i czasie: obserwacji, wywiadu bezposredniego oraz oceny funkcjonowania, zwanych
dalej ,,czynnos$ciami oceniajgcymi”.

2. W czasie dokonywania czynnosci oceniajgcych cztonek sktadu ustalajgcego, na wezwanie osoby
zainteresowanej, jest obowigzany przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy wyznaczenie go do sktadu
ustalajgcego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

3. Przed przeprowadzeniem czynnosci oceniajgcych sktad ustalajgcy dokonuje weryfikacji tozsamosci
osoby zainteresowanej.

4. Obserwacja polega na dokonaniu spostrzezen obejmujacych zachowanie i sposéb funkcjonowania
osoby zainteresowanej oraz jej angazowanie sie w wykonywanie dowolnych dziatan dotyczgcych
czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, w
celu dokonania oceny co do zdolnosci ich samodzielnego wykonania.



5. Wywiad bezposredni polega na uzyskaniu od osoby zainteresowanej informacji dotyczacych jej
zachowania i sposobu funkcjonowania, w wykonywaniu przez nig czynnosci zwigzanych z obszarami
codziennego funkcjonowania, o ktédrych mowa w § 10 ust. 2, oraz jej angazowania sie w ich
wykonywanie, w celu dokonania oceny co do zdolnosci ich samodzielnego wykonania

6. W przypadku niemoznosci uzyskania od osoby zainteresowanej informacji, o ktérych mowa w ust.
5, mozna uzyska¢ je od opiekuna faktycznego osoby zainteresowanej.

7. Ocena funkcjonowania polega na wskazaniu wykonania, skierowanym bezposrednio do osoby
zainteresowanej, dowolnych dziatan dotyczgcych czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego
funkcjonowania, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, oceniajgcych sposdb jej funkcjonowania i
angazowanie sie w ich wykonywanie, w celu dokonania oceny co do zdolnosci ich samodzielnego
wykonywania.

8. Kazdy z cztonkow sktadu ustalajgcego po przeprowadzeniu czynnosci oceniajgcych sporzadza
pisemng opinie, zawierajacg informacje uzyskane podczas czynnosci oceniajgcych, na podstawie
ktdrych jest mozliwe wypetnienie formularza i ustalenie poziomu potrzeby wsparcia. W opinii
odnotowuje sie uzyskanie informacji od opiekuna faktycznego osoby zaineresowanej, o ktérym
mowa w ust. 6.

9. W przypadku ustalania poziomu potrzeby wsparcia w siedzibie wojewddzkiego zespotu albo
miejscu przez niego wyznaczonym muszg by¢ zapewnione warunki umozliwiajgce przeprowadzanie
czynnosci oceniajacych.

§7

1. Cztonkowie skfadu ustalajgcego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia czynnosci oceniajgcych
wypetniajg wspdlnie formularz, biorgc pod uwage opinie, o ktérych mowa w § 6 ust. 8, oraz
informacje wskazane przez osobe zainteresowang w kwestionariuszu samooceny trudnosci w
zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem.

2. Formularz jest podpisywany przez wszystkich cztonkdw skfadu ustalajgcego.
§8

1. Decyzja ustalajgca poziom potrzeby wsparcia, o ktérej mowa w art. 6b3 ust. 1 ustawy, okresla
poziom potrzeby wsparcia, z uwzglednieniem wartosci punktowych ustalonych dla kazdej czynnosci
zwigzanej z obszarami codziennego funkcjonowania, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

2. Decyzje ustalajgcg poziom potrzeby wsparcia sktad ustalajgcy podpisuje w terminie 14 dni od dnia
wypetnienia formularza.

§ 9 Przepisy § 3-8 stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w art. 6b6 ust. 1 ustawy.

ROZDZIAt 2. SZCZEGOtOWE STANDARDY W ZAKRESIE USTALANIA POZIOMU POTRZEBY WSPARCIA |
JEJ POZIOMU.

§10

1. Przy ocenie, przez skfad ustalajacy, zdolnosci osoby zainteresowanej do samodzielnego
wykonywania czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania, w odniesieniu do
kazdej ocenianej czynnosci bierze sie pod uwage:

1) zdolnos$¢ osoby zainteresowanej do Swiadomego i samodzielnego zainicjowania wykonania
czynnosci;



2) zdolnos$¢ osoby zainteresowanej do celowego, efektywnego i bezpiecznego wykonywania
czynnosci w standardowym czasie uwzgledniajac wiek osoby zainteresowane;j;

3) zdolnos¢ osoby zainteresowanej do kontrolowania wykonywania czynnosci od jej rozpoczecia do
jej zakonczenia;

4) koniecznos¢ wsparcia osoby zainteresowanej przez inng osobe lub technologie wspomagajaca;

5) niewykonanie czynnosci przez osobe zainteresowang z przyczyn niezwigzanych z
niepetnosprawnoscia;

6) nieutrwalony stan zdrowia osoby zainteresowanej niezwigzany z niepetnosprawnoscia.

2. Potrzebe wsparcia ustala sie przez ocene w nastepujacych czynnosciach zwigzanych z obszarami
codziennego funkcjonowania:

1) zmiana pozycji ciata - polegajgca na zdolnosci do dokonywania dowolnej zmiany pozycji swojego
ciata w przestrzeni, w tym zdolnosci do przyjmowania i powrotu do pozycji stojgcej, siedzacej lub
lezgcej oraz przyjmowania, i powrotu do spoczynkowej pozycji ciata;

2) poruszanie sie w znanym srodowisku - polegajace na zdolnosci do chodzenia i poruszania sie w
obrebie mieszkania lub domu, z uwzglednieniem wchodzenia i schodzenia ze schodéw, docierania do
wszystkich pomieszczen w zamieszkiwanym mieszkaniu lub domu oraz poruszania sie w
bezposrednim otoczeniu mieszkania lub domu;

3) poruszanie sie w nieznanym srodowisku - polegajgce na zdolnosci do poruszania sie w mieszkaniu
lub domu innej osoby, budynkach uzytecznosci publicznej i na zewnatrz tych budynkow oraz
zdolnosci do pokonywania barier architektonicznych i omijania przeszkdd zlokalizowanych w
nieznanym jej Srodowisku;

4) sieganie, chwytanie i manipulowanie przedmiotami uzytkowymi - polegajgce na zdolnosci do
precyzyjnego uzywania reki, w tym do chwytania, manipulowania, wypuszczania i odstawiania
przedmiotdw na miejsce w domu i poza nim, wykonywania precyzyjnych ruchéw palcami rak oraz
zdolnosci do omijania przeszkdd podczas wykonywania tych czynnosci;

5) przemieszczanie sie Srodkami transportu - polegajgce na zdolnosci do przemieszczania sie réznymi
Srodkami transportu jako pasazer podczas przejazdu samochodem oraz korzystania ze srodkéw
transportu publicznego, w szczegdlnosci takich jak takséwka, autobus, pocigg, samolot, w tym
rowniez podczas duzego natezenia ruchu;

6) klasyfikacja docierajgcych bodzcéw - polegajaca na zdolnosci do rozumienia znaczenia bodzcow,
komunikatéw oraz informacji docierajgcych do osoby zainteresowanej réznymi kanatami
komunikacji, na przyktad przez przekaz méwiony, pisany lub gesty, zdolnosci do identyfikacji zrédta
docierajgcego bodzca oraz oceny bodzca pod wzgledem jego bezpieczenstwa dla tej osoby;

7) przekazywanie informacji innym osobom - polegajgce na zdolnosci do logicznego, zwieztego i
zrozumiatego przekazania innym osobom posiadanych informacji za pomocg dowolnego kanatu
komunikacji, w szczegdlnosci przez mowe, gesty lub pismo, w tym réwniez informacji dotyczacych
wtasnych potrzeb, dolegliwosci lub samopoczucia;

8) prowadzenie rozmowy - polegajgce na zdolnosci do inicjowania, kontynuowania i zakonczenia
rozmowy lub wymiany informacji z jedng osobg oraz z wiecej niz jedng osobg, w tym zdolnosci do
wprowadzania nowych tematdow i pogladdéw lub nawigzywania do tematdw poruszanych przez
innych, za pomocg powszechnie obowigzujgcego w spoteczenstwie sposobu komunikacji;



9) opanowanie nowej umiejetnosci praktycznej - polegajace na zdolnosci do opanowania, podjecia i
przeprowadzenia do konca nieposiadanej wczes$niej, nowej umiejetnosci praktycznej, zwigzanej z
codziennym funkcjonowaniem lub opanowania nowego zachowania;

10) koncentrowanie sie na czynnosci - polegajgce na zdolnosci do celowego skupienia uwagi na
wykonywaniu okreslonej czynnosci, skierowania uwagi na okreslony bodziec i utrzymywania jej w
czasie, w tym rowniez zdolnosci do przerzutnosci i podzielnosci uwagi;

11) korzystanie z urzadzen i technologii informacyjno-komunikacyjnych - polegajgce na zdolnosci do
korzystania z technologii, wykorzystywanych do rozwigzywania problemoéw, utatwienia codziennego
funkcjonowania, usprawnienia pracy albo edukacji oraz zwiekszenia wydajnosci i jakosci ustug, w tym
w szczegblnosci umiejetnosci korzystania z radia, telewizora, komputera, Internetu, telefonu
komérkowego;

12) mycie i osuszanie catego ciata - polegajgce na zdolnosci do umycia catego ciata, z uzyciem wody i
odpowiednich Srodkéw czyszczacych, w szczegdlnosci mydta lub ptynu do kapieli oraz do osuszenia
catego ciata z uzyciem recznika, w domu i poza domem;

13) mycie i osuszanie ragk i twarzy - polegajace na zdolnosci do umycia rak i twarzy przy uzyciu wody
oraz odpowiednich srodkéw czyszczacych, takich jak na przyktad mydto lub zel do mycia twarzy oraz
osuszeniu rak i twarzy z uzyciem recznika w domu i poza domem;

14) pielegnowanie poszczegdlnych czesci ciata - polegajgce na zdolnosci do pielegnowania czesci
ciata, w szczegdlnosci skdry ciata i gtowy, zebdw, paznokci dioni i stép, genitalidow, ktore wymagaja
wiecej odpowiednich zabiegdw pielegnacyjnych, innych niz mycie i suszenie;

15) troska o wtasne zdrowie - polegajgca na zdolnosci do uswiadamiania sobie wtasnych potrzeb
fizycznych, podejmowania czynnosci zwigzanych z zapewnieniem sobie odpowiednich warunkéw
bytowych, unikania czynnikéw szkodliwych oraz zdrowego odzywiania sie i zachowania wtasciwego
poziomu aktywnosci fizycznej;

16) korzystanie z toalety - polegajgce na zdolnosci do rozpoznania potrzeb dotyczacych oddania
moczu i wydalania stolca, w tym udania sie do odpowiedniego miejsca, przyjecie pozycji,
manipulowania ubraniem przed i po oddaniu moczu lub wydalaniu stolca;

17) ubieranie sie - polegajgce na zdolnosci do podejmowania czynnosci zwigzanych z zaktadaniem i
zdejmowaniem ubrania i obuwia, w tym umiejetnosci dostosowania ubioru do aktualnie panujacych
warunkéw pogodowych, wiasciwego dobdr ubrania, zapinania guzikéw i wigzania butéw;

18) jedzenie i picie - polegajgce na zdolnosci do podejmowania i wykonywania w domu i poza domem
czynnosci zwigzanych ze spozywaniem podanego pokarmu lub napoju, w tym inicjowania jedzenia i
picia, zdolnosci do rozpoznawania i siegania po serwowane jedzenie, rozdrabnianie go, otwierania
butelek i puszek, uzywania przyboréw do jedzenia;

19) stosowanie zalecanych srodkow terapeutycznych - polegajgce na zdolnosci do uswiadamiania
sobie wtasnych potrzeb zdrowotnych, podejmowania czynnosci zwigzanych z korzystaniem z ustug
specjalistow i przestrzegania wydawanych zalecen, przyjmowania produktéw leczniczych z
zachowaniem wtasciwej metody podawania i dawkowania oraz stosowania metod terapeutycznych;

20) realizowanie wybordéw i decyzji - polegajace na zdolnosci do realizowania wtasnych wyborow i
decyzji, w tym zdolnos¢ do przeanalizowania problemu, identyfikacji dostepnych mozliwosci
dziatania, wyboru najlepszej z tych mozliwosci oraz zdolno$é do oceny skutkéw dokonanego wyboru i
wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan;



21) pozostawanie w domu samemu - polegajgce na zdolnosci do pozostawania w domu samemu
przez okres co najmniej jednej doby;

22) nawigzywanie kontaktéw - polegajace na zdolnosci do inicjowania kontaktéw z innymi osobami,
w tym nawigzywania kontaktéw z osobami wczesniej nieznanymi, w sposdb fizyczny lub za
posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej;

23) kontrolowanie wtasnych zachowan i emocji - polegajgce na zdolnosci do kontrolowania wtasnych
emocji i odruchdw, zaréwno werbalnych jak i fizycznych, w kontaktach z osobami znanymi lub
nieznanymi, w sposéb odpowiedni do danej sytuacji i akceptowany spotecznie;

24) utrzymywanie kontaktéw z bliskimi - polegajgce na zdolnosci do utrzymywania kontaktéw z
osobami bliskimi, takimi jak na przyktad rodzina, przyjaciele lub bliscy znajomi, w szczegdlnosci
wystepowanie u osoby zainteresowania i potrzeby utrzymywania relacji z bliskimi, komunikowania
sie lub widywania z tymi osobami oraz wystepowanie obiektywnych przeszkéd w utrzymaniu
kontaktow;

25) tworzenie bliskich relacji z innymi osobami - polegajace na zdolnosci do inicjowania, tworzenia i
utrzymywania bliskich relacji uczuciowych z drugg osobg, w tym zdolno$¢ do zawierania zwigzkow,
zatozenia rodziny, wspdlnego zamieszkania i planowania wspdlnej przysztosci;

26) kupowanie artykutdw codziennej potrzeby - polegajgce na zdolnos$ci do wybierania, nabywania i
przewozenia artykutow potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu, takich jak zywnosé, napoje,
odziez, Srodki czyszczace i artykuty gospodarstwa domowego oraz zdolnos¢ do sktadowania
zakupionych artykutéw w odpowiednich miejscach;

27) przygotowywanie positkdw - polegajgce na zdolnosci do przygotowania i podawania do spozycia
positkédw prostych, czyli positkdéw o matej liczbie sktadnikdw, fatwych w przygotowaniu i fatwych do
serwowania oraz positkow ztozonych, czyli positkdéw o duzej liczbie sktadnikdéw, wymagajacych
skomplikowanych metod przygotowania i serwowania;

28) dbanie o dom, ubrania i obuwie - polegajgce na zdolnosci do czyszczenia powierzchni i sprzetu
kuchennego, sprzatania zajmowanego mieszkania przy uzyciu sprzetu gospodarstwa domowego,
wiasciwego segregowania i pozbywania sie $mieci oraz zdolno$¢ do dbania o ubrania i obuwie, w tym
wiasciwego przechowywania garderoby, prania i suszenia odziezy oraz korzystania z pralki, suszarki
lub zelazka;

29) dokonywanie transakcji finansowych - polegajace na zdolnosci do dokonywania transakcji
finansowych gotéwkowych lub bezgotéwkowych, koriczagcych sie kupnem lub sprzedazg towaru lub
ustugi, w tym rozumienie wartosci pienigdza i cen produktdw oraz uzywanie pieniedzy do kupowania
lub sprzedazy;

30) rekreacja i organizacja czasu wolnego - polegajgca na zdolnosci do zaangazowania sie w
aktywnosci zwigzane z dowolng formg spedzania wolnego czasu, jak na przykfad udziat w
wydarzeniach kulturalnych lub sportowych, w tym nieformalnych lub formalnych zorganizowanych
przez instytucje publiczne i inne podmioty, wizyty w placéwkach kultury, podrézowanie lub
zwiedzanie, rozwijanie hobby oraz uczestnictwo w kotach zainteresowan;

31) zatatwianie spraw urzedowych - polegajace na zdolnosci do korzystania z ustug publicznych,
zatatwienia spraw w urzedach lub instytucjach, w tym zdolnosci do ztozenia odpowiedniego wniosku
w postaci papierowego lub elektronicznej badz przez Internet;



32) realizowanie dziennego rozktadu zajeé - polegajgce na zdolnosci do podejmowaniu dziatan
zwigzanych z planowaniem, ustalaniem i spetnianiem czynnosci wynikajgcych z codziennego rozktadu
zajec i obowigzkdéw.

§11

1. Zdolnos$¢ osoby zainteresowanej do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z
obszarami codziennego funkcjonowania jest oceniana przez sktad ustalajgcy w kazdym przypadku w
odniesieniu do niepetnosprawnosci: fizycznej, psychicznej, intelektualnej lub sensorycznej.

2. Przy ocenie zdolnosci osoby zainteresowanej do samodzielnego wykonywania czynnosci
zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, bierze sie pod
uwage, adekwatnie do wieku, w zakresie niepetnosprawnosci:

1) fizycznej - mozliwos$é wykonywania i koordynowania czynnosci w zakresie zaangazowania struktur
ciata zwigzanych z ruchem, sity miesni szkieletowych, funkcji ruchowej i manipulacyjnej, innych
struktur i powigzanych z nimi funkcji ciata oraz wystepujgce u osoby ograniczenia bélowe;

2) psychicznej - wole i Swiadomosé wykonywania czynnosci, zdolno$¢ do podejmowania racjonalnych
decyzji lub wyrazenia woli wykonania czynnosci, zdolno$¢ dostosowania zachowania do
obowigzujgcych norm spotecznych, zdolno$é rozumienia znaczenia wykonywanej czynnosci oraz
znaczenia konsekwencji jej wykonania lub zaniechania;

3) intelektualnej - mozliwosé nabywania wiedzy i wykorzystania nabytej wiedzy do wykonywania
czynnosci, rozumienie znaczenia wykonywanej czynnosci, konsekwencji wykonywania czynnosci lub
jej zaniechania oraz zdolno$¢ do podejmowania decyzji dotyczgcych wtasnej osoby lub wyrazenia
woli wykonywania czynnosci;

4) sensorycznej - mozliwos¢ odbierania, przekazywania, przetwarzania i interpretowania
zewnetrznych bodzZzcéw sensorycznych dostarczanych organizmowi przez narzady zmystéw.

3. Kazdej czynnosci zwigzanej z obszarami codziennego funkcjonowania jest przypisana okreslona
waga w wartosci 4 punktow.

4. Dla kazdej czynnosci zwigzanej z obszarami codziennego funkcjonowania, jezeli osoba
zainteresowana nie ma zdolnosci do samodzielnego wykonania czynnosci, okresla sie rodzaj
wymaganego wsparcia oraz czestotliwo$¢ wymaganego wsparcia, ktérym jest przypisana okreslona
wartos¢ punktowa.

5. Rodzajami wymaganego wsparcia s3:
1) wsparcie towarzyszace:

a) w przypadku niepetnosprawnosci fizycznej - oznacza koniecznos¢ stymulacji lub instruowania
osoby werbalnie lub gestem podczas samodzielnego wykonywania przez nig czynnosci zwigzanych z
obszarami codziennego funkcjonowania lub przygotowanie elementéw niezbednych do
samodzielnego wykonywania przez te osobe czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego
funkcjonowania,

b) w przypadku niepetnosprawnosci sensorycznej - oznacza koniecznos¢ dostarczenia osobie
informacji niezbednych do samodzielnego wykonywania przez nig czynnosci zwigzanych z obszarami
codziennego funkcjonowania za pomocg dostepnego kanatu komunikacyjnego w potgczeniu z
przygotowaniem lub bez przygotowania elementéw niezbednych do samodzielnego wykonywania
przez nig czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania,



c) w przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej - oznacza koniecznosc¢ instruowania lub
ukierunkowania osoby w podejmowaniu decyzji, wskazywania osobie kolejnych etapéw czynnosci w
przypadku wykonywania czynnosci ztozonej lub koordynowania dziatan osoby podczas
samodzielnego wykonywania przez nig czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego
funkcjonowania lub koniecznos¢ instruowania osoby w celu zapobiegniecia wystgpienia
niebezpiecznych nastepstw zachowan osoby,

d) w przypadku niepetnosprawnosci psychicznej - oznacza koniecznos¢ stymulacji osoby w celu
zainicjowania samodzielnego wykonania czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego
funkcjonowania w potgczeniu z przygotowaniem lub bez przygotowania elementdw niezbednych do
samodzielnego wykonywania przez osobe czynnosci, lub instruowania osoby w celu zapobiegniecia
wystgpienia niebezpiecznych nastepstw jej zachowan;

2) wsparcie cze$ciowe - oznacza koniecznosé wspoétpracy z osobg przy czesciowym lub catkowitym
wykonywaniu przez nig czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania w potaczeniu
z przygotowaniem lub bez przygotowania elementéw niezbednych do wykonywania tych czynnosci,
lub koniecznos¢ wspodtpracy z osobg w celu zapobiegniecia wystgpienia niebezpiecznych nastepstw
jej zachowan, lub koniecznos¢ czesciowej kompensacji funkcji organizmu przez stosowanie
technologii wspomagajacych;

3) wsparcie petne - oznacza koniecznos¢ catkowitego wyreczenia osoby w wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania przez inng osobe, w zwigzku z catkowitym
brakiem jej zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z obszarami
codziennego funkcjonowania lub koniecznos$é catkowitej kompensacji funkcji organizmu przez
stosowanie technologii wspomagajacych;

4) wsparcie szczegdlne - oznacza koniecznos¢ udzielenia osobie jednego z rodzajow wymaganego
wsparcia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-3, w potaczeniu z koniecznoscig stosowania rozwigzan
niezbednych, w szczegdlnosci technologii wspomagajacych, do podtrzymania lub catkowitej
kompensacji podstawowych funkcji organizmu, lub zapewniania bezpieczenstwa wtasnego lub innych
0s0b, w sytuacji prezentowania przez osobe zachowan niebezpiecznych, agresywnych lub
oporujacych.

6. Kazdemu rodzajowi wymaganego wsparcia jest przypisany okreslony wspétczynnik:
1) 0,80 - w przypadku wsparcia towarzyszgcego, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 1;

2) 0,90 - w przypadku wsparcia czesciowego, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2;

3) 0,99 - w przypadku wsparcia petnego, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3;

4) 1,00 - w przypadku wsparcia szczegélnego, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4.

7. Kazdemu rodzajowi wymaganego wsparcia jest przypisana czestotliwos¢ wymaganego wsparcia
odpowiadajgca czestosci przypadkéw, w ktdrych osoba zainteresowana nie ma zdolnosci do
samodzielnego wykonania okreslonej czynnosci zwigzanej z obszarami codziennego funkcjonowania,
W wymiarze:

1) czasami;
2) czesto;

3) bardzo czesto;



4) zawsze.

8. Kazdemu wymiarowi czestotliwosci wymaganego wsparcia przypisany zostaje okreslony
wspotczynnik:

1) 0,50 - w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1;
2) 0,75 - w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2;
3) 0,95 - w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3;
4) 1,00 - w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 4.

9. Wartosé punktowgq potrzeby wsparcia dla kazdej czynnosci zwigzanej z obszarami codziennego
funkcjonowania okresla sie jako iloczyn wspdtczynnika okreslajgcego zdolnos¢ do samodzielnego
wykonywania czynnosci, rodzaju wymaganego wsparcia, wspotczynnika czestotliwosci wymaganego
wsparcia i wagi przypisanej do danej czynnosci. lloczyn zaokragla sie do tysiecznych czesci w gore.

10. Wartos¢ punktowg potrzeby wsparcia dla kazdej czynnosci zwigzanej z obszarami codziennego
funkcjonowania, jezeli potrzeba wsparcia wystepuje wiecej niz w jednym rodzaju
niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie jako iloczyn najwyzszej ustalonej wartosci
wspotczynnika rodzaju wymaganego wsparcia sposréd rodzajow niepetnosprawnosci, najwyzszej
ustalonej wartosci wspétczynnika czestotliwosci wymaganego wsparcia sposréd rodzajow
niepetnosprawnosci i wagi przypisanej do danej czynnosci. lloczyn zaokragla sie do tysiecznych czesci
w gore.

11. Poziom potrzeby wsparcia jest wyrazony wartoscig punktowg stanowigcg sume 25 najwyzszych
iloczynéw ustalonych dla czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania. Suma jest
zaokraglana do petnej wartosci punktowej w gére.

12. Czynnosci zwigzane z obszarami codziennego funkcjonowania, opisy tych czynnosci, rodzaje
niepetnosprawnosci, zdolnos$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci, rodzaje wymaganego
wsparcia i okreslenie jego czestotliwosci, wraz z przypisanymi wartosciami wag i wspétczynnikow,
okresla formularz, stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia.

ROZDZIAt 3. TRYB | SPOSOB PRZEPROWADZANIA KONTROLI.

§ 12 Kontrola, o ktérej mowa w art. 6¢ ust. 2a pkt 1, 2 i 5 ustawy, moze by¢ przeprowadzana w
sposob:

1) kompleksowy - obejmujacy catoksztatt dziatan wojewddzkiego zespotu w zakresie realizacji zadan
okreslonych w ustawie;

2) problemowy - obejmujgcy sprawdzenie realizacji wybranego zadania lub grupy zadan
realizowanych przez wojewddzki zespdt;

3) sprawdzajgcy - ktérego celem jest stwierdzenie wykonania zalecen pokontrolnych;

4) dorazny - ktérego celem jest zbadanie prawidtowosci dziatania wojewddzkiego zespotu w zakresie
okreslonego zagadnienia wynikajgcego ze skargi, wniosku lub informacji pochodzgcych ze srodkéw
komunikacji spotecznej lub analizy danych pochodzgcych z Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w art. 6d ustawy.

§13



1. Kontrole, o ktérej mowa w art. 6¢ ust. 2a pkt 1, 2 i 5 ustawy, przeprowadza sie na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, zwanego dalej ,,upowaznieniem”, wydanego przez
Petnomocnika.

2. Upowaznienie zawiera:

1) oznaczenie organu upowaznionego do kontroli;

2) date wydania upowaznienia;

3) numer upowaznienia;

4) imiona i nazwiska oraz numery legitymacji stuzbowych kontrolujgcych;
5) imie i nazwisko kierownika zespotu, o ktéorym mowa w § 14 ust. 1;

6) powotanie podstawy prawnej kontroli;

7) nazwe i adres wojewddzkiego zespotu;

8) zakres kontroli;

9) miejsce, date rozpoczecia oraz date zakonczenia kontroli;

10) imie, nazwisko oraz podpis osoby udzielajgcej upowaznienia z podaniem zajmowanego
stanowiska lub funkcji;

11) pouczenie o prawach i obowigzkach wojewddzkiego zespotu;

12) w przypadku uzasadnionym zakresem kontroli - wskazanie jednostek organizacyjnych
wojewddzkiego zespotu objetych kontrola.

3. W trakcie przeprowadzania kontroli Petnomocnik, w uzasadnionych przypadkach, moze zmienié
zakres, miejsce i termin kontroli lub sktad zespotu, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, wydajgc nowe
upowaznienie.

§14

1. Kontrola jest przeprowadzana przez zesp6t sktadajacy sie z co najmniej dwdch upowaznionych
przez Petnomocnika kontrolujgcych, zgodnie z zatwierdzonym przez niego przed wydaniem
upowaznienia programem kontroli. Petnomocnik wyznacza ze sktadu zespotu kierownika.

2. W uzasadnionych przypadkach kontrola moze odbywac sie jednoosobowo.

§ 15 Po otrzymaniu upowaznienia kontrolujgcy dokonujg niezwtocznie analizy posiadanych przez
Petnomocnika informacji dotyczacych wojewddzkiego zespotu w zakresie zagadnien objetych
kontrolg, a takze zapoznajg sie z wynikami poprzednich kontroli.

§ 16 Na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kontroli, o ktérej mowa w § 12 pkt 1-3, Petnomocnik
zawiadamia wojewddzki zespdt o miejscu, zakresie i terminie kontroli. Zawiadomienie moze zostac
przekazane za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§17

1. Przed przystgpieniem do kontroli kontrolujgcy okazujg przewodniczgcemu wojewddzkiego zespotu
upowaznienie oraz dokumenty potwierdzajgce tozsamosc¢ kontrolujgcych.



2. Czynnosci kontrolne moga by¢ dokonywane w obecnosci przewodniczgcego wojewddzkiego
zespotu lub osoby przez niego upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli.

3. Przewodniczgcy wojewddzkiego zespotu jest obowigzany do pisemnego wskazania osoby
upowaznionej, o ktérej mowa w ust. 2.

§18

1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie wojewddzkiego zespotu lub w miejscu prowadzenia
dziatalnosci, w dniach i godzinach jego pracy.

2. W uzasadnionych okolicznosciach kontrola moze by¢ przeprowadzona:
1) poza godzinami pracy wojewddzkiego zespotu lub w dni wolne od pracy;

2) w miejscu i godzinach $wiadczenia pracy przez pracownikdw wojewoddzkiego zespotu, w obecnosci
przewodniczgcego wojewddzkiego zespotu lub osoby przez niego upowaznionej;

3) w siedzibie organu upowaznionego do kontroli;

4) w miejscu przechowywania przez wojewddzki zespdt dokumentacji dotyczacej dziatalnosci
podlegajacej kontroli;

5) za zgodg kontrolowanego - w sposdb zdalny za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
1640) lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r. poz. 344), jezeli moze to
usprawni¢ prowadzenie kontroli lub przemawia za tym charakter prowadzonej kontroli.

§19

1. W przypadku koniecznosci zasiegniecia opinii dotyczacej zagadnien objetych kontrolg Petnomocnik
podczas kontroli, jak tez po jej zakonczeniu, moze zwrdcic sie do biegtego o wydanie takiej opinii.

2. O powotaniu biegtego zawiadamia sie wojewddzki zespot.

3. Na podstawie upowaznienia wydanego przez Petnomocnika bieglty moze uczestniczy¢ w
czynnosciach kontrolnych w obecnosci kontrolujgcego.

§ 20

1. Kontrolujgcy dokonujg ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku kontroli
dowodow.

2. Czynnosci kontrolne polegajg na:

1) badaniu dokumentow;

2) zadaniu udzielenia wyjasniert w wyznaczonym terminie oraz na przyjmowaniu i wyjasnien;
3) przeprowadzaniu ogledzin.

3. Dowodami sg w szczegdlnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia,
zeznania $wiadkéw i opinie biegtych.

4. Dowody zebrane w toku kontroli przechowuje sie w sposdb uniemozliwiajgcy dostep do nich bez
zgody kontrolujacych.



§21

1. Wojewddzki zespdt zapewnia kontrolujgcym oraz biegtym upowaznionym do udziatu w kontroli
warunki i Srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegélnosci zapewnia:

1) swobodny wstep i poruszanie sie po siedzibie wojewddzkiego zespotu lub miejscu prowadzenia
przez niego dziatalnosci;

2) w miare mozliwosci, samodzielne zamykane pomieszczenie, jezeli jest to niezbedne do
przeprowadzenia kontroli;

3) wydzielone miejsce do przechowywania dokumentoéw i zabezpieczonych przedmiotéw;

4) mozliwos¢ podtagczenia do sieci elektrycznej sprzetu komputerowego i elektronicznego stuzgcego
do prowadzenia kontroli;

5) mozliwos¢ korzystania z innych srodkdéw technicznych, w szczegdlnosci takich jak drukarki i
kserokopiarki, niezbednych do przeprowadzenia kontroli, o ile wojewddzki zespdt nimi dysponuje.

2. Przewodniczacy wojewddzkiego zespotu lub osoba przez niego upowazniona potwierdza za
zgodnos¢ z oryginatem sporzadzone kopie dokumentéow i wydrukéw. W przypadku odmowy
potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw i wydrukdw potwierdza je kontrolujacy, o
czym czyni wzmianke w protokole kontroli.

§22
1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawiajg w protokole kontroli.
2. Protokét kontroli zawiera:

1) nazwe wojewddzkiego zespotu w petnym brzmieniu, jego adres, imie i nazwisko przewodniczacego
wojewoddzkiego zespotu oraz date objecia przez niego stanowiska;

2) date rozpoczecia i zakoniczenia kontroli, z uwzglednieniem przerw w kontroli;

3) imiona i nazwiska: kontrolujgcych, pracownikéw wojewddzkiego zespotu uczestniczgcych w
czynnosciach zwigzanych z postepowaniem kontrolnym, a takze oséb sktadajgcych zeznania lub
wyjasnienia w toku kontroli;

4) okreslenie miejsca kontroli, szczegétowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg;

5) opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku kontroli, w tym opis ustalonych nieprawidtowosci
lub naruszen prawa, z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i skutkéw tych nieprawidtowosci
lub naruszen oraz wskazanie 0séb za nie odpowiedzialnych;

6) opis zatgcznikéw stanowigcych czesé sktadowg protokotu kontroli;

7) okreslenie stwierdzonych zagrozen dla prawidtowej realizacji zadan, o ktérych mowa w ustawie,
zwigzanych z ustalaniem poziomu potrzeby wsparcia;

8) informacje o mozliwosci zgtaszania umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w
protokole kontroli, o ktérych mowa w § 24 ust. 3.

3. Protokdt kontroli sporzadza sie w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej.

4. Protokot w postaci papierowej sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach - po
jednym dla wojewddzkiego zespotu i dla organu upowaznionego do kontroli.



5. Protokdt kontroli utrwalony w postaci elektronicznej opatruje sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym kontrolera oraz kontrolowanego lub
osoby upowaznionej przez kontrolowanego.

6. Oczywiste omytki pisarskie prostujg kontrolujacy, parafujgc sprostowanie albo sporzgdzajac
odpowiednig adnotacje.

§ 23 Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen
prawa, w protokole kontroli dokonuje sie odpowiedniej adnotacji.

§24

1. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg wojewddzkiemu zespotowi w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzagdzony w postaci papierowej
kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych i przewodniczgcego
wojewddzkiego zespotu lub osobe przez niego upowazniong. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o
ktédrym mowa w § 14 ust. 1, albo osoby, o ktérej mowa w ust. 2, i wydania nowego upowaznienia do
kontroli protokdt kontroli podpisujg kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony wojewdédzkiemu zespotowi bezposrednio, za
pokwitowaniem, za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub w sposdb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada
2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 285 i 1860); w przypadku dostarczania
protokotu za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

3. Przewodniczgcy wojewddzkiego zespotu lub osoba przez niego upowazniona moze zgtosic, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

4. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujg
dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajg lub
uzupetniajg odpowiednig czes¢ protokotu kontroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujacy przekazuja na pismie
swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

6. Po podpisaniu protokotu kontroli przez kontrolujgcych i przewodniczgcego wojewddzkiego zespotu
lub osobe przez niego upowazniong nie dokonuje sie w nim poprawek, z wyjatkiem § 22 ust. 6.

§ 25

1. Przewodniczacy wojewddzkiego zespotu lub osoba przez niego upowazniona moze odmoéwic
podpisania protokotu kontroli.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajg wzmianke w protokole.

3. Brak doreczenia Petnomocnikowi podpisanego protokotu kontroli przekazanego wojewddzkiemu
zespotowi zgodnie z § 24 ust. 2 i niezgtoszenie zastrzezen do jego tresci w terminie, o ktérym mowa
w § 24 ust. 3, uznaje sie za odmowe podpisania protokotu kontroli.

4. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong w ust. 1 nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli.



§26

1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie
przedmiotu kontroli Petnomocnik, niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza
wystgpienie pokontrolne, ktdre przekazuje wojewddzkiemu zespotowi.

2. Jezeli opinia biegtego, o ktdrej mowa w § 19 ust. 1, zostata sporzgdzona po podpisaniu protokotu
kontroli, Pethomocnik sporzadza wystgpienie pokontrolne niezwtocznie po otrzymaniu opinii.

3. Wystgpienie pokontrolne zawiera opis stwierdzonych nieprawidtowosci lub naruszen prawa, a
takze uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci lub
naruszen prawa oraz termin wykonania zalecen.

4. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszenia prawa wskazujg na
koniecznos$¢ podjecia dziatan przez wtasciwe organy panstwowe lub samorzgdowe, Petnomocnik
przekazuje wystgpienie pokontrolne do tych organéw oraz informuje o tym wojewddzki zespét.

5. Wojewddzki zespdt, w terminie wyznaczonym w wystgpieniu pokontrolnym, zawiadamia
Petnomocnika o uwzglednieniu lub braku uwzglednienia uwag i wykonania zalecen pokontrolnych
oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

ROZDZIAt 4. TRYB SZKOLENIA | MINIMA PROGRAMOWE.
§27

1. Specjalisci do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia sg obowigzani do odbycia szkolenia
przeprowadzonego przez Petnomocnika, zgodnie z programem opracowanym na podstawie
miniméw programowych, o ktérych mowa w § 30, i do ztozenia z wynikiem pozytywnym testu
sprawdzajgcego w zakresie objetym szkoleniem.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przeprowadzenia szkolenia, w trybie
zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

3. Specjalisci do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia, po odbyciu szkolenia
przeprowadzonego w trybie zdalnym, zgodnego z programem opracowanym na podstawie miniméw
programowych, o ktérych mowa w § 30, s3 obowigzani do ztozenia z wynikiem pozytywnym testu
sprawdzajgcego w zakresie objetym szkoleniem, w trybie zdalnym z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, pod warunkiem zachowania mozliwosci identyfikacji osoby, ktérej
kwalifikacje sie sprawdza, i zabezpieczenia przebiegu testu przed ingerencjg osdb trzecich.

4. Identyfikacja osoby zdajgcej test sprawdzajgcy, o ktérym mowa w ust. 1i 3, jest dokonywana za
pomocg Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

5. Pozytywny wynik testu sprawdzajgcego, o ktdrym mowa w ust. 1 i 3, kazdorazowo zatwierdza
Petnomocnik.

§28

1. Przewodniczacy wojewddzkiego zespotu przesyta do Petnomocnika wniosek, o skierowanie
specjalistow do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia na szkolenie, w postaci papierowej albo
elektronicznej za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w § 27 ust. 4.

2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko;



2) posiadane kwalifikacje;

3) date powotania do wojewddzkiego zespotu ustalajgcego poziom potrzeby wsparcia;
4) uzasadnienie skierowania na szkolenie;

5) date wystawienia wniosku;

6) podpis przewodniczgcego wojewddzkiego zespotu.

§29

1. Specjalisci do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia, po spetnieniu wymogdw, o ktorych
mowa w § 27 ust. 1 albo 3, nabywajg uprawnienia do ustalania poziomu potrzeby wsparcia.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, nabywa sie na okres 4 lat od dnia ztozenia z wynikiem
pozytywnym testu sprawdzajgcego, o ktéorym w § 27 ust. 1 albo 3, dla specjalistdw do spraw ustalania
poziomu potrzeby wsparcia, ktérym uptywa termin waznosci uprawnien albo na okres 2 lat od dnia
ztozenia z wynikiem pozytywnym testu sprawdzajgcego, o ktdrym w § 27 ust. 1 albo 3, dla nowo
powotanych specjalistdw do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia.

§ 30 Minima programowe szkolen cztonkdw wojewddzkich zespotéw ustalajgcych poziom potrzeby
wsparcia obejmuja:

1) stosowanie szczegdtowych zasad, trybu i standardéw ustalania poziomu potrzeby wsparcia,
wynikajgcej z braku lub utraty autonomii fizycznej, psychicznej, intelektualnej lub sensorycznej;

2) nabycie wiedzy o réznych rodzajach niepetnosprawnosci, ich przyczynach oraz wptywie na
funkcjonowanie osoby, a takze zastosowania mechanizméw kompensacyjnych, w tym technologii
wspomagajacych;

3) poznanie zasad i sposobdow komunikacji z osobg niepetnosprawng, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci lub schorzenia;

4) poznanie zasad i sposobdw przeprowadzania rozméw i wywiaddw sprzyjajacych uzyskaniu
rzetelnych i wiarygodnych informacji;

5) nabycie umiejetnosci oceny wiarygodnosci uzyskiwanych informacji, sposobow ich uzyskania oraz
interpretacji;

6) zasady wypetniania formularza;

7) trafnosé i wewnetrzng spdjnosé rozstrzygniec orzeczniczych.

ROZDZIAt 5. PRZEPIS KONCOWY.

§ 31 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

ZAtACZNIK FORMULARZ W ZAKRESIE USTALANIA POZIOMU POTRZEBY WSPARCIA DLA 0SOB
ZALICZONYCH DO STOPNIA NIEPEENOSPRAWNOSCI (WZOR).

(patrz oryginat)



