Ministerstwo Rodziny,
“Pracy i Polityki Spotecznej

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych

zastepca dyrektora

Andrzej Losiewicz

BON-X.42306.132(2).2025
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Stowarzyszenie Polski Instytut Praw Gtuchych
ul. A. Gajkowicza 5/85
03-562 Warszawa

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na pismo z dnia 5 marca 2025 r. (bez znaku) w sprawie zmiany w art. 26a ust.
1bustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.) polegajacej na uznaniu
0s6b gtuchych za osoby o szczegélnych schorzeniach wymienionych w art. 26a ust. 1b ww.
ustawy, po uzyskaniu stanowiska Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych z dnia 30 lipca 2025 r. o sygn. DRP.WAA.411.1804.2025.1.MJA, Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Proponowana przez Panstwa zmiana w art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji (...)
skutkowataby zwiekszeniem kwoty dofinansowania dla grupy pracownikow
Z niepetnosprawnoscia, co wigzatoby sie z koniecznoscig poniesienia dodatkowych
naktadéw finansowych w ramach budzetu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Wprowadzenie zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w przedmiotowym zakresie powinno byc¢
poprzedzone dogtebng i staranng analizg skutkow jej oddziatywania na budzet panstwa.

Nalezy wskazaé, iz osoby gtuche mieszcza sie w grupie orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci z kodem niepetnosprawnosci 03-L, a symbol ten obejmuje szeroki
zakres schorzen z zaburzeniami gtosu, mowy i choroby stuchu. Zatem pracodawca bez
zaswiadczenia lekarza specjalisty nie mégtby jednoznacznie przesadzi¢ o zakwalifikowaniu
pracownika do oséb gtuchych tylko w oparciu o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
z symbolem 03-L.

Jednoczesnie Biuro zaznacza, iz gtuchota i gtuchoniemota zostaty wymienione w § 1 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie
rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb
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niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz.U. Nr 124, poz. 820, z pdzn. zm.).
Dlatego pracodawca, ktéry zatrudni osobe z tym schorzeniem i znacznym lub
umiarkowanymi stopniem niepetnosprawnosci przy rozliczaniu wptat na PFRON uwzglednia
te osobe 4-krotnie (gdy ma ona znaczny stopien niepetnosprawnosci) albo trzykrotnie (gdy
ma ona umiarkowany stopien niepetnosprawnosci).

Z wyrazami szacunku

Andrzej tosiewicz

zastepca dyrektora
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