Protokdt naboru na stanowisko
Referent/referentka/ specjalista/specijalistka/ ds. obstugi sekretariatu
w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych ul. Smocza 6, 01-009 Warszawa

W dniu 14.09.2025 . zgodnie z regulaminem rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy zastata
podana do wiadomosci publicznej informacja o wszczeciu procedury rekrutacji na stanowisko;
Referent/referentka/ specijalista/specjalistka/ ds. obstugi sekretariatu.

Dodatkowo informacja zostata przekazana do Powiatowego Urzedu Pracy w Warszawie.

Oferty przestato oraz ztozyto osobiscie tacznie 13 kandydatow.

Komisja Rekrutacyjna w skiadzie:

1) Dyrektora Pawet Kasprzak

2) Sekretarz Szkoly: Beata Szymaniak

3) Specjalista ds. kadr: Mirostawa Winiarz

odrzucita 6 kandydatur, ktdre nie spetniaty warunkéw formalnych, okre$lonych w ogtoszeniu o naborze.

Do rozpatrzenia zostato 7 ofert. Kandydatéw, ktérych oferty spetnity wymogi okreslone w ogloszeniu o
naborze, powiadomiono telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

W dniach 27 - 28.10.2025 r. przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne. Do rozméw nie przystapito: 2
kandydatow.

Podczas rozmowy czfonkowie komisji rekrutacyjnej ocenili kandydatéw w zakresie zgodnym z
wymogami formalnymi oraz wymogami dodatkowymi zamieszczonymi w ogitoszeniu na wolne
stanowisko pracy, a mianowicie:

1. znajomos$¢ programéw EZD, SIO, e-dziennik

2. dodwiadczenie w sporzadzaniu pism urzedowych;
3. komunikatywnosé,

4. samodzielnosé,

5. doktadnos¢ umiejetnosé pracy w zespole;

Zadano réwniez kilka pytari dodatkowych:

1. Dlaczego Panig interesuje praca w Szkole?

2. Jak szybko potrafi Pani wdrozy¢ sie w nowe obowigzki?

3. Jak poradzitaby sobie Pani z uczniem zdenerwowanym, wymagajgcym uwagi?
4. Jak zachowataby sie Pani w przypadku rodzica zgfaszajacego pilng sprawe?

5. Jak postapitaby Pani, gdyby réwnoczesnie trzeba byto obstuzyé gosci i wykona¢ pilne zadanie
dyrektora?

Jak reaguje Pani w sytuacjach stresowych?

Jakie ma Pani doswiadczenie w obstudze gosci i organizacji spotkan?

Co dla Pani oznacza dbanie o estetyke gabinetu dyrektora?

Jak podchodzi Pani do drobnych prac porzadkowych?

10 Jak ocenia Pani swoja znajomo$é¢ dokumentacji szkolnej?

11. Jakie sg Pani zainteresowania, cele i marzenia?
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Komisja Rekrutacyjna proponuje na stanowisko Referent/referentka/ specjalista/specjalistka/ ds.
obstugi sekretariatu — Panig Pauline Wargulewsks.

Uzasadnienie wyboru: Komisja zadawata pytania podane wyzej za kazda odpowiedz poszczegdini
cztonkowie komisji nadawali punkty. Przy wyliczeniu $redniej Pani Paulina Wargulewska uzyskat
najwiekszg ilo$¢ punkow.

Warszawa, 30.10.2025 .

Protokotowata: Mirostawa Winiarz
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