Warszawa, dniu, 12.10.2021 r.

PANSTWOWA AGENCJA ATOMISTYKI
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa

Nr sprawy: 154/2021/DBO

WYJASNIENIE nr 5 i zmiana treéci SWZ

W zwigzku z pytaniami zgtoszonym przez Uczestnika postepowania, na podstawie art. 135 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.),
Zamawiajgcy wyjasnia:

Dotyczy

z) wykonywania zadan zwigzanych z pierwszg oceng w stuzbie cywilnej oraz oceng okresowg w stuzbie
cywilnej, poprzez mozliwos¢ wprowadzania terminéw zwigzanych z ww. ocenami; ponadto modut
powinien zawiera¢ funkcje przypominajgcg uzytkownikowi o uptywajgcym terminie na dokonanie
danej czynnosci oraz funkcje kontrolng dokonujgcg weryfikacji poprawnosci wprowadzonych przez
uzytkownika okresow oceny, wprowadzanie terminéw ocen, ocen (pozytywna/negatywna),
sygnalizowanie o przesunieciu terminu oceny okresowej o czas trwajgcej dfuzej niz miesigc
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, sygnalizacja obowigzku wyznaczenia kryteriow i terminu
oceny dla zatrudnionego na czas nieokreslony pracownika, ktéry nie byt wczesniej oceniany,
sygnalizowanie przyznania kolejnego stopnia stuzbowego urzednikowi stuzby cywilnej, po drugiej
pozytywnej ocenie na najwyzszym poziomie; wykonywanie zadan zwigzanych z pierwszg oceng
w stuzbie cywilnej poprzez mozliwos$é wprowadzenia:

- terminu ztozenia sprawozdania (minimum 7 miesiecy od daty zatrudnienia),
- okresu w jakim powinna by¢ dokonana pierwsza ocena (od... do...),

- sygnalizacja terminu dokonania danej czynnosci;

PYTANIE

prosimy o potwierdzenie, ze terminy zwigzane z ocenami beda okreslone na poziomie poszczegdlnych
czynnosci w procesie oceny i zostang wyspecyfikowane na etapie analizy przedwdrozeniowej. Np. na
wykonanie czynnosci AAA we wszystkich procesach oceny pracownikdéw wykonawcy czynnosci beda
mieli 5 dni od zakonczenia poprzedniej czynnosci w procesie.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy informuje, iz dane dotyczace oceny okresowej beda wprowadzane na podstawie
dostarczonego do kadr arkusza oceny okresowej. Najpierw zostang wprowadzone wyznaczone
kryteria oceny. Po upltywie 2 lat do systemu zostang wprowadzone dane przyznanej oceny.
W szczegdlnych przypadkach termin moze byc krétszy niz 2 lata.

PYTANIE

prosimy o potwierdzenie, ze zestaw pytan w ocenie pracowniczej zostanie uzgodniony na etapie
analizy przedwdrozeniowej

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie potwierdza stwierdzenia Wykonawcy. Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz
ocena pracownicza zaréwna pierwsza jak i okresowe nie zawierajg pytan, wzory arkuszy oceny
okresowej zostaty okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z 4 kwietnia 2016 r.
w sprawie warunkoéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej



i pracownikow stuzby cywilnej oraz wzor pierwszej oceny w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu dokonywania pierwszej oceny
w stuzbie cywilnej.

PYTANIE

prosimy o zamieszczenie w OPZ formularza oceny pracowniczej, ktory bedzie obowigzujacy (z uwagi
na bardzo krétki termin realizacji Zamadwienia)

ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy potwierdza, ze aktualnie obowigzujgce formularze oceny pracowniczej stanowia
zataczniki do niniejszego wyjasnienia.

Dotyczy

55) funkcje kontrolne umozliwiajgce weryfikacje poprawnosci wprowadzonych przez uzytkownika
danych

PYTANIE

Prosimy o usuniecie tego wymagania jako zbyt ogdlnego lub o wymienienie wszystkich regut
weryfikacji wprowadzanych danych, ktére powinny znajdowac sie w systemie w odniesieniu do
poszczegdlnych typdéw danych

ODPOWIEDZ:

Niewtasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. pkt VII.2 ppkt 47. Zamawiajacy nie wyraza
zgody na usuniecie tego wymagania. Reguty weryfikacji poprawnosci danych w ramach funkgji
kontrolnych, co do zasady powinny weryfikowaé¢ poprawno$¢ nadawanych numeréw,
wprowadzonych dat, itp.

Dotyczy

a) rejestrowanie zdarzen zwigzanych z opisami stanowisk pracy i ich wartosciowaniem (wersja
elektroniczna stanowiska pracy, liczba punktéw wynikajgca z wartosciowania i przypisana do opisu
stanowiska, przedziaty punktowe, historia zmian przyporzgdkowanie pracownikéw do opiséw
stanowisk, opisdw stanowisk do zadan w regulaminie organizacyjnym itp.),

PYTANIE

prosimy o wymienienie wszystkich rodzajéw zdarzen zwigzanych z opisami stanowisk, ktére majg by¢
rejestrowane w systemie

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy informuje, ze dane dotyczace opisow powinny zawierac: nazwe stanowiska pracy,
symbol stanowiska pracy, date od kiedy obowigzuje opis, wymagania na danym stanowisku, date
zakoniczenia obowigzywania w przypadku koniecznosci nowego opisu, informacje o wyniku
wartosciowania stanowiska pracy.

PYTANIE

co zamawiajacy rozumie jako , wartosciowanie stanowisk pracy”?



ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy informuje, iz zasady dotyczace wartosciowania stanowisk pracy zostaty okreslone
w ZARZADZENIU Nr 1 PREZESA RADY MINISTROW z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej ( M.P z 2011 , Nr 5,
poz. 61 ze zm.).

PYTANIE
co to jest ,liczba punktdw wynikajgca z wartosciowania stanowiska pracy”?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy informuje, iz przez liczbe punktéw dotyczgca wartosciowania stanowiska pracy nalezy
rozumie¢ liczbe punktéw przyznang przez zespét wartosciujgcy w procesie wartosciowania
stanowiska pracy.

PYTANIE

prosimy o potwierdzanie ze sformutowanie , historia zmian przyporzagdkowania opiséw stanowisk do
zadan w regulaminie organizacyjnym” bedzie spetnione jesli w poszczegdlnych wersjach opisu
stanowiska bedzie istniata mozliwos¢ przypisania okreslonego zestawu zadan z regulaminu
organizacyjnego”

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy dokonuje zmiany czesci zapisu Rozdz. VII 2 ppkt 47 a) w nastepujacy sposob:

a) rejestrowanie zdarzen zwigzanych z opisami stanowisk pracy i ich wartosciowaniem (wersja
elektroniczna stanowiska pracy, liczba punktow wynikajgca z wartosciowania i przypisana do
opisu stanowiska, przedziaty punktowe).

PYTANIE

prosimy o usuniecie sformutowania ,itp.” lub enumeratywne wymienienie elementéw wymagan

funkcjonalnych

ODPOWIEDZ:
Patrz odpowiedz na pytanie jak wyzej.
Dotyczy

61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikéw umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych
w zakresie:

a) informacji kadrowych:

- danych osobowych pracownika i jego rodziny,

PYTANIE

Jakie informacje o rodzinie majg by¢ dostepne do podgladu dla pracownika?

ODPOWIEDZ:

Niewfasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. Rozdz. VII.2 ppkt 53. Zamawiajacy
informuje, iz do podgladu przez pracownika majg byé dostepne dane o cztonkach rodziny
zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego.

Dotyczy
61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikéw umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych
w zakresie:



a) informacji kadrowych:
- historii zatrudnienia,

PYTANIE
Jakie informacje o historii zatrudnienia (poza umowami) majg by¢ dostepne do podgladu dla
pracownika?

ODPOWIEDZ:

Niewtasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. pkt VII.2 ppkt 53. Zamawiajacy informuije,
iz wymaganie dotyczy danych dotyczacych poprzednich okreséw zatrudnienia u innych
pracodawcéw, wprowadzonych do oprogramowania uzytkowego.

Dotyczy

61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikéw umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych
w zakresie:

a) informacji kadrowych:
- informacji o zobowigzaniach zwigzanych z umowami lojalnosciowymi,

PYTANIE
Jakie informacje o zobowigzaniach zwigzanych z umowami lojalnosciowymi majg by¢ dostepne do
podgladu dla pracownika?

ODPOWIEDZ:
Niewtasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. pkt VII.2 ppkt 53. Zamawiajacy informuje,
iz wymaganie dotyczy daty rozpoczecia i wygasniecia zobowigzania oraz jego wysokosc.

Dotyczy
61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikéw umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych
w zakresie:

b) informacji ptacowych:

- ztozonych oswiadczeniach o dochodach,

PYTANIE

Prosimy o uszczegétowienie tego wymagania, w szczegélnosci czy pracownik sktada oswiadczenie i

informacja (jaka?) jest rejestrowania w ERP i prezentowana w portalu dla pracownika? Czy pracownik
w portalu rejestruje plik pdf z oSwiadczeniem?

ODPOWIEDZ:

Niewtasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. pkt VII.2 ppkt 53. Zamawiajacy informuje,
iz dokona usuniecia tresci zapisu Rozdz. VII 2 ppkt 53 jak ponize;j:

b) informacji ptacowych:

- ztoZzonych oswiadczeniach o dochodach.

Dotyczy

61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikéw umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych
w zakresie:

b) informacji ptacowych:

- informacji podatkowych,



PYTANIE
Prosimy o potwierdzenie, ze wymaganie bedzie spetnione jesli w portalu pracownika pracownik bedzie
mogt pobrac swéj PIT-11.

ODPOWIEDZ:

Niewtasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. pkt VII.2 ppkt 53. Zamawiajacy
potwierdza, ze wymaganie zostanie spetnione, jesli pracownik bedzie miat mozliwos¢ wydruku
formularza PIT 11 w portalu.

Dotyczy
61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikéw umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych
w zakresie:

d) wnioskowanie z poziomu pracownika o:
- podnoszenie kwalifikacji,

- wydanie materiatéw biurowych z magazynu,

PYTANIE
Prosimy o zamieszczenie w OPZ wymienionych wnioskéw (z uwagi na bardzo krétki termin realizacji
Zamowienia)

ODPOWIEDZ:

Niewtasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. pkt VII.2 ppkt 53. Zamawiajacy informuje,
iz dokona zmiany w tresci zapisu Rozdz. VII.2 ppkt 53 d), jak ponizej:

d) wnioskowanie z poziomu pracownika o:

- urlop wypoczynkowy, urlop okolicznosciowy, opieka, o odbior nadgodzin, wyjscie prywatne,
odpracowanie wyjscia prywatnego, Zzgdania z zachowaniem drogi stuzbowej akceptacji wniosku.

Dotyczy

61) zaktadanie indywidualnych kont pracownikéw umozliwiajgcych dostep pracownikom do ich danych
w zakresie:

d) wnioskowanie z poziomu pracownika o:

- inne wnioski.

PYTANIE
Prosimy o usuniecie sformutowania ,,inne wnioski” (bo uniemozliwia wykonania wyceny rozwigzania)
lub enumeratywne wymienienie wnioskéw i zamieszczenie w OPZ odpowiednich ich formularzy

ODPOWIEDZ:
Patrz odpowiedz na pytanie jak wyzej.

Dotyczy
VIII.3. w zakresie ewidencji czasu pracy ma gwarantowac:
4) analize danych;

PYTANIE
Prosimy o wymienienie listy zestawien oczekiwanych przez Zamawiajgcego i wyspecyfikowanie ich
zawartosci

ODPOWIEDZ:

Niewtasciwie wpisana jednostka redakcyjna. Pytanie dot. pkt VII.3. Zamawiajacy informuje, ze
wymaganie zostanie spetnione, jesli oprogramowanie uzytkowe umoiliwi wygenerowanie
zestawien, w oparciu o kryterium selekcji nizej wskazanych danych, np.: llosé dni /godzin urlopu
naleznego, biezacego, zalegtego, dodatkowego, opieki z art. 188 Kp, ilo$¢ dni zasitku chorobowego,

itp.



Dotyczy

21) oprogramowanie uzytkowe musi zostac¢ zintegrowany z Systemem Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacjg autorstwa Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego (EZD PUW), ktory jest wdrozony
i uzytkowany u Zamawiajgcego., w oparciu o baze danych MS SQL2016. Integracja ma sie odbywad
dwukierunkowo poprzez dedykowany interfejs APl systemu EZD PUW. Integracja powinna obejmowacd
peten zakres obiegu korespondencji, zarzagdzania dokumentacjg oraz archiwizacje. Wiecej na temat
integracji znajduje sie w dokumentacji producenta systemu EZD PUW, na stronie:
https://ezd.gov.pl/www/ezd/integracja

PYTANIE

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku, gdy system dostarczony Zamawiajgcemu bedzie posiadat
funkcjonalnosé wspodtpracy grupowej (tzw. system klasy workflow) i bedzie zapewniat elektroniczny
obieg dokumentéw (np. wnioskéw urlopowych, wnioskéw o prace w godzinach nadliczbowych itp.),
woéwczas integracja z Systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg autorstwa Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego (EZD PUW) nie bedzie konieczna. Jesli jednak bedzie konieczna to z uwagi na
ekstremalnie krotki okres wdrozenia prosimy o precyzyjne wyspecyfikowanie integracji do systemu
EZD PUW i z systemu EZD PUW. W szczegdlnosci prosimy o wyspecyfikowanie zdarzen i danych ktére
beda podlegaty integracji ze wskazaniem kierunku integracji.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie potwierdza interpretacji Wykonawcy i wymaga dwukierunkowej integracji
oprogramowania uzytkowego z systemem EZD PUW.

Z doswiadczen Zamawiajgcego wynikajacych z integracji systemu EZD PUW z innymi systemami
uzytkowanymi przez Zamawiajacego wynika, iz integracja z system EZD PUW nie jest problemowa
i nie wymaga tak dtugiego przedziatu czasowego, na jaki wskazuje potencjalny Wykonawca.
Wykonanie zadania zwigzane jest z zaangaiowaniem Wykonawcy oraz rozlokowaniem przez
Wykonawce stosownych zasobow.

Zamawiajacy ponadto zwraca uwage, iz wydtuzyt termin realizacji Etapu I, ktéry obecnie wynosi
minimalnie 150 dni i maksymalnie 180 dni kalendarzowych.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz obowigzkiem Wykonawcy jest wykonanie petnej integracji
zgodnie z dostepng dokumentacjg techniczng systemu EZD PUW oraz wymaganiami funkcjonalnymi
okreslonymi przez Zamawiajacego w Szczegofowym Opisie Przedmiotu Zamdéwienia, stanowigcym
zatacznik nr 1 do Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia. Zamawiajacy dochowa nalezytej starannosci
przy wspétpracy z Wykonawca.

Zataczniki: sztuk 4.

ZATWIERDZAM:
Podpisano elektronicznie

Dyrektor Generalny
Panstwowej Agencji Atomistyki
/-/ Beata NOWOSIELSKA
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