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Pan

Arkadiusz Paturej

Dyrektor Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Kierujgcy Domem dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami”
w Olsztynku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac  na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
nr FK-1V.0030.816.2021 z dnia 28 pazdziernika 2021 roku zesp6t inspektorow Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujaca zespotem inspektorow,
2. Lilla Kondrusik — gtowny specjalista,
3. Monika Martwich — gtowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Domu dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami”,
ul. Sienkiewicza 26/2, 11-015 Olsztynek.
Czynnosci kontrolne rozpocz¢to w dniu 4 listopada i zakonczono w dniu 5 listopada
2021 r. Zakresem przedmiotowym kontroli obj¢to zgodnos$¢ zatrudniania pracownikow placéwki
opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepisow:
e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej
(t. j. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej,
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. Placowka/Dom/Dom dla Dzieci/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Dom dla Dzieci
,,Pod Skrzydtami” w Olsztynku, bedacy jednostka organizacyjng systemu pieczy
zastepczej w rozumieniu art. 93 a ustawy,

2. PCPR/Centrum — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,

3. Dyrektor PCPR — co oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie, pana Arkadiusza Patureja,

4. Zastepca Dyrektora/ Zastgpca Dyrektora PCPR/ Zastgpca Dyrektora Centrum — cO
oznacza: Zastepce Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,
panig Jolant¢ Guszczanowska,

5. pracownicy pedagogiczni — co oznacza: wychowawcow oraz specjalistow zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, do pracy z dzieémi



umieszczonymi w Domu dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami” w Olsztynku, 0 ktorych mowa
w art. 98 ustawy,

6. pracownicy niepedagogiczni — co oznacza: osoby zatrudnione w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie do obstugi i administracji Domu dla Dzieci ,,Pod
Skrzydtami” w Olsztynku, o ktorych mowa w art. 99 ust. 5 ustawy,

7. Regulamin PCPR — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie - przyjety Uchwatg Nr 123/3/2021 Zarzadu Powiatu
w Olsztynie z dnia 30 marca 2021 r.,

8. Domy — co oznacza: Domy dla Dzieci funkcjonujace w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, w tym: Dom dla Dzieci w ,,Pod Skrzydtami”
w Olsztynku, Dom dla Dzieci ,Zgoda” w Olsztynku, Dom dla Dzieci im.
M. Lengowskiego w Gyzlinach, Dom dla Dzieci ,,Keja” w Biskupcu.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt
jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecno$ci pani Jolanty Guszczanowskiej — Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie. Ustalen dokonano w oparciu o: analiz¢
akt osobowych pracownikow potwierdzajacych kwalifikacje, ktore Jednostka kontrolowana
dostarczyta do wgladu do Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, przy
Al. J. Pilsudskiego 7/9 oraz wyjasnienia i informacje przekazane przez Zastepce Dyrektora
PCPR, a takze rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi, wychowawcami i pedagogiem.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscig.

Ustalenia z kontroli

1. Zasady dzialania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, prowadzong przez Powiat Olsztynski, zapewniajacg calodobowa opieke
czternastu wychowankom. Jako odrgbna samodzielna jednostka systemu pieczy zastgpczej
funkcjonowata do 31 grudnia 2019 roku. W mysl § 1 ust. 2 Uchwaty Nr V1/95/2019 Rady
Powiatu w Olsztynie z dnia 30 sierpnia 2019 roku w sprawie potaczenia Domu dla Dzieci
,»Zgoda” w Olsztynku, Domu dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami” w Olsztynku, Domu dla Dzieci im.
Michata Lengowskiego w Gryzlinach 1 Domu dla Dzieci ,,Keja” w Biskupcu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie, kontrolowana Jednostka ulegta likwidacji jako odrgbna
jednostka budzetowa, i z dniem 1 stycznia 2020 r. wiaczona zostata w struktury Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie. W mysl art. 93 ust. 3a ustawy jako forma
instytucjonalnej pieczy zastgpczej prowadzona jest w ramach PCPR.



W toku kontroli zespotowi kontrolujacych przedstawiono:

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,
przyjety Uchwalg Nr 57/1/2019 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 19 listopada
2019 r. /akta kontroli str. 1-53/,

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie,
przyjety Uchwatg Nr 109//6/2020 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 23 grudnia
2020 r. /akta kontroli str. 54-111),

Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie
przyjety Uchwalg Nr 116/1/2021 Zarzadu Powiatu Olsztynskiego z dnia 9 lutego
2021 r., zmieniajacg Uchwate Nr 109/6/2020 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia 9
lutego 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie /akta kontroli str. 112-113) oraz
Regulamin  Organizacyjny = Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie przyjety Uchwata Nr 123/3/2021 Zarzadu Powiatu w Olsztynie z dnia
30 marca 2021 r. - jako dokumenty regulujgce organizacj¢ Domu dla Dzieci ,,Pod
Skrzydtami” w Olsztynku /akta kontroli str. 114-170).

Stwierdzono, ze Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami” w Olsztynku, nie posiada odrebnego
regulaminu. Zadania, organizacj¢ opieki, wymagang dokumentacj¢ prowadzong w Domach,
w tym w Domu dla Dzieci ,, Pod Skrzydtami” w Olsztynku itd. uwzglgdnia Regulamin PCPR
— wspolnie dla wszystkich placowek. Schemat organizacyjny Domu dla Dzieci ,,Pod
Skrzydtami” (oraz innych Doméw) stanowi zalacznik do Regulaminu PCPR. Biorac pod uwage
fakt, ze Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami” posiada odrgbne zezwolenie i jest wpisany do
Rejestru, o ktorym mowa w art. 186 pk.1 ustawy, w opinii tut. Wydziatu, powinien miec¢
samodzielny regulamin (réwniez pozostate Domy). Stanowisko w przedmiotowej sprawie
potwierdza réwniez Departament Polityki Rodzinnej w MRIiPS. Biorac pod uwage powyzsze,
tut. Wydzial podtrzymuje swoje stanowisko dotyczace zasadnosci sporzadzenia dla Domu dla
Dzieci ,,Pod Skrzydtami” odrebnego regulaminu, ktore zostalo wyrazone m.in. w wystgpieniu
pokontrolnym PS-V1.431.1.4.2020.AP z 8 lipca 2020r.

Ustalono, ze w dniu rozpoczecia kontroli w Domu dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami” przebywato
13 wychowankéw, z czego:

- 9 w Placowce,
- 3 w internacie,
- 1 na ucieczce /akta kontroli str. 171-173/.

2. Zgodnosé zatrudnienia pracownikow Placéwki z wymaganymi kwalifikacjami

W celu zbadania zgodnosci zatrudnienia osoéb kierujacych Placowka oraz pozostatych
pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, sprawdzono 20 teczek akt osobowych, co stanowi
100% dokumentacji kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym kontrola.

Zgodnie z wykazami os6b pracujacych w Domu dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami”
w Olsztynku stanowigcymi akta kontroli str.174-182, oraz zapisami Regulaminu w okresie
podlegajacym kontroli Jednostkg kontrolowang kierowat pan Arkadiusz Paturej, przy pomocy
powotanego Zastepcy Dyrektora PCPR tj. — pani Jolanty Guszczanowskiej.



Kwalifikacje Dyrektora oraz jego zastepcy zostaly zweryfikowane podczas kontroli
Domu dla Dzieci ,,Keja” w Biskupcu i opisane w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 8 lipca
2020 r. PS-V1.431.1.4.2020.AP.

Stwierdzono, ze Dyrektor PCPR oraz jego Zastgpca w okresie podlegajacym kontroli
posiadali odpowiednie kwalifikacje do zajmowanych stanowisk, ktore zweryfikowano
odpowiednio na podstawie art. 93a oraz 97 ust. 3 ustawy.

Ustalono, iz w dokumentacji ww. znajdowaty sie:

e o$wiadczenia o spetnianiu przez ww. wymagan, o ktorych mowa w art. 97 ust. 3
pkt 3-5,
e aktualne zaswiadczenie lekarskie Zastgpcy Dyrektora poswiadczajace brak
przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej zgodnie z art.
97 ust. 3 pkt 6 ustawy.
Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan Dyrektora PCPR do pracy
w placowce opiekunczo-wychowawczej zostato przedstawione w trakcie trwania postepowania
kontrolnego w dniu 25 listopada 2021 r.

W okresie podlegajacym kontroli na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych bylo 10 osob, natomiast na dzien rozpoczecia kontroli prace $wiadczyto 7 0sob,
w tym:

— 2 psychologéw — w tym: jedna osoba zatrudniona w wymiarze 1/2 etatu od 1 wrzesnia

2014 r., druga zatrudniona na % etatu w okresie od 14 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia

2021 r.,

— 2 pedagogow —w tym: jedna osoba zatrudniona na % etatu od 14 pazdziernika 2016 r. do

30 wrze$nia 2021 r., druga na 1 etat od 4 pazdziernika 2021 r. do 31 marca 2022 r.

— 5 starszych wychowawcow — tgcznie w wymiarze 5 etatow (w trakcie trwania kontroli
prace $wiadczyto 4 wychowawcow),
— lider domu — jedna osoba, w wymiarze 1 etatu.

Stwierdzono, ze pracownicy pedagogiczni spetniali wymogi kwalifikacyjne okre$lone
w art. 98 ust. 1 ustawy, tj. posiadali odpowiednie wyksztatcenie, a takze, zgodnie z art. 98 ust. 3
pkt 4 ustawy, aktualne za$wiadczenia lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do pracy
w placowce opiekunczo wychowawczej oraz oswiadczenia potwierdzajace spetnianie przez
nich wymogow okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy to jest, ze:

e nie s3 i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,

e wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynikat z tytulu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Stwierdzono ponadto, ze w okresie podlegajacym kontroli, Placowka przy realizacji swoich
zadan korzystala z pomocy  wolontariusza.  Zespotowi kontroleréw przedstawiono
o$wiadczenia, potwierdzajace spetnianie przez ww. osobg wymogow, o ktorych mowa w art. 98
ust. 3 pkt.1-3 ustawy, natomiast nie przedstawiono zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa
w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy, a jedynie o$wiadczenie o braku ww. przeciwskazan do pracy
w placowce opiekunczo-wychowawczej.



Przyczyng powstania powyzszej nieprawidtowosci mogta by¢ nieznajomo$¢ aktualnych
przepisow prawa regulujacych powyzsze kwestie, a jej skutkiem $wiadczenie pomocy przez
osobg, ktéra moglaby nie spelnia¢ wymogdéw ustawowych do bycia wolontariuszem
w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

Ustalono, iz na stanowiskach pracownikéw niepedagogicznych w okresie podlegajacym
kontroli zatrudniano tacznie 7 0s6b, natomiast na dzien rozpoczecia kontroli prace $wiadczyto 5
0sOb, W tym:

— specjalista ds. ksiggowosci — dwie osoby, kazda w wymiarze 1 etatu, jedna zatrudniona od

4 stycznia 1999 r. do 30 czerwca 2021 r., druga zatrudniona od 1 stycznia 2020 r.,

— konserwator — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
— kierowca — 1 osoba w wymiarze 1 etatu (w dniu rozpoczecia kontroli nie $wiadczyt pracy),
— kierowca/konserwator — 1 osoba.
W dokumentacji wszystkich ww. 0sob znajdowaly sie o§wiadczenia, z ktorych wynikato, Ze nie
byly one skazane prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe. Aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
w placowce opiekunczo-wychowawczej, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy,
znajdowatly sie¢ w 6 teczkach, w przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku --------------------
przedstawiono je w trakcie trwania postgpowania kontrolnego, tj. w dniu 25 listopada 2021 r.
Stwierdzono, ze w okresie podlegajacym kontroli Placowka korzystata z pomocy korepetytora
zatrudnionego w ramach umowy zlecenia, w dokumentacji ktérego znajdowaly si¢ o$wiadczenia,
z ktorych wynika brak przeciwskazan do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej oraz, ze
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli wobec zadnego pracownika Domu dla
Dzieci ,,Pod Skrzydtami” w Olsztynku nie wszczeto postgpowania karnego o umySine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 183/.

3. Zapewnienie zatrudnionym pracownikom prawa do korzystania z poradnictwa,
ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego oraz udzial pracownikow w szkoleniach podwyzszajacych
lub wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe

W mysl art. 98 ust. 4 ustawy, pracownicy pedagogiczni majg prawo do korzystania
Z poradnictwa, ktore ma celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu. Z informacji przekazanej przez Zastepce Dyrektora PCPR,
stanowigcej akta kontroli str. 184 wynika, ze zapis art. 98 ust. 4 ustawy w Domu dla Dzieci
,Pod Skrzydtami” w Olsztynku byl realizowany w ten sposob, ze Dyrektor oraz Zastepca
Dyrektora PCPR umozliwiali pracownikom Domu korzystanie ze wsparcia zatrudnionych
w Centrum psychologow. Wsparcie bezposrednich przetozonych udzielane bylo poprzez
biezace, bezposrednie rozmowy indywidualne a takze spotkania grupowe z udziatem radcy
prawnego oraz psychologoéw, co wptywato na podnoszenie kompetencji pracownikéw oraz ich
wzmocnienie.

Ponadto z informacji pisemnej przekazanej zespolowi kontrolnemu wynika, Zze na
poczatku 2020 r. i 2021 r. pracownicy ztozyli swoje propozycje tematow szkolen, ktorymi byli
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zainteresowani w biezacym roku. Z wykazu stanowigcego akta kontroli str. 174-181 oraz
z przedlozonych akt osobowych wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli pracownicy
pedagogiczni uczestniczyli w szkoleniach, majacych na celu podniesienie ich kompetencji
zawodowych oraz zapobiezenie wypaleniu zawodowemu, w tym, min. w szkoleniach
I konferencjach o nastepujacej tematyce:

Zaburzenia zachowania u dzieci i mtodziezy (w tym agresja i autoagresja). Profilaktyka

I praca z dzieckiem — przeprowadzone przez Centrum Edukacji W-MZDZ w Olsztynie

21.12.2020 .,

Postepowanie w przypadku zachowan agresywnych i autoagresywnych u podopiecznych —

przeprowadzone przez Nowe Horyzonty 16.02.2021 r.,

Konferencja Wojewoddzka pn.: ,,Zachowania suicydalne dzieci i mtodziezy — wyzwania

w profilaktyce i terapii” — zorganizowana przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego 24.09.2021 r.

Ponadto, pracownicy Domu dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami” mieli mozliwo$¢ korzystania
z wielu webinarow oraz szkolen on-line, ktorych propozycje byty na biezaco prezentowane na
fanpagu Facebook PCPR Olsztyn, ich wykaz stanowi akta kontroli str. 179-180.

Z przeprowadzonych rozméw wynika /akta kontroli str.185-191/, ze pracownicy
w trudnych sytuacjach udzielali sobie wzajemnie kolezenskiej pomocy, mogli liczy¢ na nig
rowniez ze strony Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora. Wychowawcy korzystali rowniez
z pomocy zatrudnionego w Centrum psychologa oraz psychologa pracujacego w Placowce
w ramach wolontariatu. W rozmowach indywidualnych pracownicy wskazali, ze lubig swoja
prace, jest dla nich satysfakcjonujaca, pomimo tego, ze nie jest latwa nie czuja si¢ wypaleni.

4. Jakos¢ wsparcia udzielanego przez pracownikow Placowki w ocenie dzieci

W ramach postgpowania kontrolnego zespdt inspektorow przeprowadzit w dniach
4-5 listopada 2021 r. indywidualne rozmowy kierowane z o§miorgiem wychowankéw na temat
jakos$ci sprawowanej opieki /akta kontroli str. 192-200/. Rozmowy podjeto z wychowankami
przebywajacych w Placowce w dacie przeprowadzania czynnosci kontrolnych, ktorzy wyrazili
na nie zgode.

Podczas rozmoéw indywidualnych z kontrolujagcymi, wszyscy wychowankowie
pozytywnie wypowiadali si¢ o wychowawcach. Potwierdzili, ze mogg zwrdci¢ si¢ do nich ze
swoimi problemami i porozmawia¢ o swoich sprawach. Czes¢ dzieci podkreslita, Zze najczesciej
Swoje sprawy omawiajg z wychowawca prowadzacym. Wychowankowie w sposob pozytywny
wypowiadali si¢ o Zastepcy Dyrektora, stwierdzili, ze moga liczy¢ na jej pomoc ale
POINFOrMOWaNT teZ, === === m oo oo e e e e

Dzieci potwierdzily, iz mialy mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologicznej, jednakze nie
wszystkie miaty taka potrzebe. Jedna wychowanka, stwierdzita natomiast, ze chcialaby
korzysta¢ czesciej z pomocy psychologicznej, ale psycholog jest w Placowce rzadko. Jeden
wychowawca podczas rozmow stwierdzil, ze psycholog powinien by¢ w Placowce na state,
poniewaz jego pomoc zarowno dla dzieci jak i dla wychowawcoéw jest niezbedna. Potrzebe
regularnej pracy psychologa z wychowankami w rozmowie potwierdzit tez pedagog /akta
kontroli str. 185-191/.



Wszyscy wychowankowie, z ktorymi rozmawial zespot kontrolny pozytywnie wypowiadali si¢
na temat pedagoga, podkreslajac jego zaangazowanie oraz gotowos$¢ do rozmowy i pomocy.
Wychowankowie twierdzili, ze nie zdarzaly si¢ sytuacje, aby zwracajgc si¢ z prosbg o pomoc do
wychowawcy, psychologa, pedagoga czy Zastgpcy Dyrektora i nie otrzymali jej. Wszyscy
stwierdzili, ze zarowno wychowawcy, specjalisci, jak i Zastgpca Dyrektora pomagali im

W rozwigzywaniu ich problemoOw. =-========mmmm oo

Powyzsze kwestie zostaty na biezaco przekazane oraz omowione z Zastepcag Dyrektora, ktora
zobowigzata si¢ do rozeznania relacji wychowawcow z wychowankami. Stwierdzita tez, ze: ---

------- Podczas rozmowy z Zastepca Dyrektora zesp6t kontrolujacy przekazat tez uwagi
wychowanki, wychowawcy oraz pedagoga dotyczace potrzeby czestszej obecnosci psychologa
w Placéwce. Zastepca Dyrektora odpowiedziata, ze; , jestem na etapie poszukiwania
psychologow z zamiarem zatrudnienia ich w petnym wymiarze godzin ’[akta kontroli str. 201/.

5. Uwagi i wnioski

Bioragc pod uwage, ze praca w placowce opiekunczo-wychowawczej obarczona jest
zagrozeniem wypalenia zawodowego pracownikoéw pedagogicznych, rekomenduje si¢ w
dalszym ciggu organizowanie oraz umozliwianie udziatu w systematycznych szkoleniach, ktore
pomoga zapobiec temu zjawisku oraz wzmocnig kadre.

6. Zalecenie:

W zwiazku ze stwierdzong nieprawidlowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust.1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastepujacego zalecenia:

1. Podczas korzystaniu z pomocy wolontariuszy przy zapewnieniu opieki lub wychowania
nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce opiekunczo-wychowawcze] oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan placowki, zgodnie z art.
99 ust. 4 ustawy, weryfikowac spetnianie przez nich warunkow okreslonych art. 98 ust.
3 ustawy.



Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych
w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia
pokontrolnego wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze¢
0 poinformowanie Wojewody o0 realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2020, poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Marzena Przybylska — giowny specjalista
Lilla Kondrusik — gféwny specjalista
Monika Martwich —gléwny specjalista



