Zatgcznik nr 5
Regulamin pracy Kapituty

opiniujgcej wnioski o przyznanie nagréd i wyroznien na etapie krajowym

konkursu ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

§1.

Zadaniem Kapituty jest dokonywanie weryfikacji i oceny dokumentacji laureatow pierwszego

etapu konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”’, przestanej przez okregowe

inspektoraty pracy oraz przediozenie Gtéwnemu Inspektorowi Pracy propozycji kandydatur

spotecznych inspektoréw pracy do przyznania nagrod i wyréznien na etapie krajowym.

§2.

Decyzje Kapituty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réownej liczby

gtosoéw decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

1.
2.

§ 3.
Posiedzenia Kapituty zwotuje Przewodniczgcy Kapituty.
Obecnos¢ w posiedzeniach Kapituty jest obowigzkowa.
Przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy, bedgcy czionkiem Kapituty, niezwtocznie
zawiadamia pisemnie Przewodniczgcego Kapituly o braku mozliwosci udziatu
w posiedzeniu.
Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3, Przewodniczacy Kapituty niezwtocznie
informuje pisemnie Gtéwnego Inspektora Pracy o braku mozliwosci udziatu cztonka
Kapituty jednoczesnie proponujgc osobe, ktdra mogtaby zastgpi¢ nieobecnego cztonka
Kapituty.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Gtéwny Inspektor Pracy akceptuje wskazang
osobe przez Przewodniczgcego Kapituty albo wyznacza inng osobe, ktdra zastgpi
nieobecnego cztonka Kapituty.
Przewodniczgcy reprezentatywnej centrali zwigzkowej powinien przed terminem
posiedzenia Kapituty poinformowac pisemnie Gtdwnego Inspektora Pracy o zmianach

dotyczgcych przedstawicieli tej organizacji zwigzkowe;j.

§ 4.

Z posiedzenia Kapituty sporzadza sie protokot.
W przypadku koniecznosci odbycia wiecej niz jednego posiedzenia, protokdt obejmuje

wszystkie posiedzenia Kapituty.



3.

Protokot z posiedzenia Kapituty powinien zawiera¢, w szczegolnosci:

1) date i miejsce posiedzenia Kapituty;

2) wskazanie oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Kapituty;

3) wynik glosowania Kapituty w sprawie kandydatur spotecznych inspektoréw pracy
do przyznania wyréznien i nagrod gtéwnych Giéwnego Inspektora Pracy na etapie
krajowym konkursu wraz z listg spotecznych inspektoréw pracy rekomendowanych do
otrzymania nagréd i wyréznien.

Do protokotu z posiedzenia Kapituty dofgcza sie dokumentacje ztozone przez okregowe

inspektoraty pracy, w tym wniosek okregowego inspektora pracy zawierajgcy

szczegotowe uzasadnienie kandydatury danego spotecznego inspektora pracy oraz
karte zgtoszenia wraz z zatgcznikami.

Po podpisaniu przez wszystkich cztonkéw Kapituty protokédt z posiedzenia Kapituty

zostaje niezwtocznie przekazany, przy pismie Przewodniczagcego Kapituly, Gtéwnemu

Inspektorowi Pracy do akceptacji.

Stanowisko Gtownego Inspektora Pracy odnosnie do rekomendacji, o ktérych mowa w

ust. 3 pkt 3, jest podstawg do przygotowania decyzji zawierajgcej nazwiska laureatow

uhonorowanych w danym roku kalendarzowym.



