FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: WOJISKOWA AKADEMIA TECHNICZNA, Wydzial Inzynierii
Mechanicznej

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: profesor badawczo-dydaktyczny, pelny etat
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna
DATA OGLOSZENIA: 03.02.2020

TERMIN SKEADANIA OFERT: 05.03. 2020

LINK DO STRONY': www.wat.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: inzynieria mechaniczna, budowa i eksploatacja maszyn,
mechatronika i diagnostyka samochodowa, bezpieczenstwo samochodow i ruchu drogowego,
dynamika ruchu pojazdow, badania symulacyjne.

Wymagania od kandydatow:

- spelnienie wymagan okreslonych w art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668, z pdzn. zm.);
- posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie Inzynieria
Mechaniczna lub Budowa i Eksploatacja Maszyn;
- przygotowanie merytoryczne 1 doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych z zakresu budowy pojazdéw, mechaniki ruchu pojazdéw, symulacji
komputerowej, rekonstrukcji wypadkow drogowych z zastosowaniem programow
komputerowych oraz realizacji badan eksperymentalnych samochodow;
- doswiadczenie zawodowe w instytucjach badawczych lub badawczo-dydaktycznych;
- doswiadczenie w modelowaniu, symulacji i weryfikacji eksperymentalnej ruchu
samochodu w zlozonych sytuacjach drogowych oraz automatyzacji procesu
kierowania samochodem;
- znajomos$¢ problematyki bezpieczefistwa ruchu drogowego 1 dynamiki ruchu
pojazdow;
- posiadanie minimum 3 publikacji za rok 2019 w zakresie dyscypliny Inzynieria
Mechaniczna z aktualnego wykazu czasopism MNiSzW,;
- posiadanie minimum 10 referatow naukowych opublikowanych w materialach
konferencyjnych indeksowanych w bazie naukowej WoS/Scopus, indeks Hirscha > 3;
- umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ programami komputerowymi: Matlab/Simulink,
Microsoft Office, PC-Crash, V-SIM;
- dos$wiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi;
- dodatkowo bedg brane pod uwage:
= Uczestnictwo w programach europejskich i innych programach migdzynarodowych
lub krajowych;

= udzial w komitetach organizacyjnych i naukowych krajowych i
miedzynarodowych konferencji naukowych;

= udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism;

= dorobek publikacyjny oraz uzyskane nagrody i wyrdznienia;

= uczestnictwo w pracach naukowo—badawczych;

= doswiadczenie w szkoleniach, badaniach i analizach stanu bezpieczenstwa ruchu
drogowego;



= doswiadczenie w pracy rzeczoznawcy samochodowego.

Zgloszenie do konkursu winno zawiera¢:
= podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT,
= kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
= zyciorys (CV),
* odpisy dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

=  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2018 r., poz. 1000),

= os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

= os$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo
umyslnie,

= o$wiadczenie o niekaralno$ci karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykony-
wania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub czas okreslony,

» os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

= os$wiadczenie, czy WAT bedzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy,

» wykaz osiggni¢¢ naukowo-badawczych.

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do 05.03.2020
- osobiscie: w sekretariacie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT, bud. 62, pok. 43,
- poczta elektroniczng/faksem: dziekan.wim@wat.edu.pl / +48 261-837-366.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie: +48 261-839-428

Wzory dokumentow dla oséb ubiegajacych sie o prace w Wojskowej Akademii
Technicznej mozna znalez¢ pod adresem:

https://bip.wat.edu.pl/index.php/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow
Rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciagu dwoch tygodni od terminu sktadania ofert.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng decyzje
0 zatrudnieniu osoby wylonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie
pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegaja zniszczeniu po uptywie
jednego miesigca od dnia zakonczenia postepowania konkursowego.



