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ROZDZIAL 1

NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§ 1. L.Technikum jest szkota publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.
2. Siedzibg Zespolu Szkot jest miejscowos¢ Bielice 1, 88-330 Gebice, gmina Mogilno,
powiat mogilenski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.
3. Organem prowadzacym 1 nadzorujagcym Szkole jest minister wlasciwy do spraw
rolnictwa.
4. Siedzibg organu prowadzacego szkote jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul.
Wspolna 30, 00-930 Warszawa.
5. Szkota dziala na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisow prawa.
6. Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej w zawodzie:

a)technik hodowca koni [314203],

b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515],

¢) technik rolnik [314207],

d) technik weterynarii [324002],

e) technik zywienia i uslug gastronomicznych [343404],

f) technik turystyki na obszarach wiejskich [515205],

g) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [311930].
7. Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach, w ktorego sktad wchodzi
Technikum,;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Powstancow
Wielkopolskich w Bielicach;

3) wychowawcy oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela uczacego w danym

oddziale, ktéremu dyrektor powierzyl szczegdlng opieke nad tym oddziatem;



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mitodziez ksztalcaca si¢ w klasach Technikum
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Powstancéw Wielkopolskich
w Bielicach;

6) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Powstancow Wielkopolskich w Bielicach;

7) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Powstancow Wielkopolskich w Bielicach.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

2. Nauka w Technikum trwa pi¢¢ lat.

3. Dla uczniéw 1 absolwentow Technikum przeprowadzany jest egzamin zawodowy
z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie.

4. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;.

5. Absolwenci Technikum uzyskuja §wiadectwo dojrzatosci oraz dyplom zawodowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Przystapienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem promocji do klasy programowo
wyzszej 1 ukonczenia Szkoty, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
8. Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

1) realizacj¢ prawa dzieci 1 mtodziezy do ksztalcenia si¢ oraz do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie przez Szkot¢ wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane 1 uzupetniane

przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;



4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

7) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow
W zyciu spolecznym;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

10) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

11) zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) ksztatltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
13) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

14) stwarzanie warunkdw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

15) upowszechnianie w$rod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

16) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

9. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie mozliwo$ci nauki religii oraz etyki;

2) zapewnienie opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

3) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci

procesow edukacyjnych;

5) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

7) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do przystapienia

do egzamindéw zewngtrznych oraz uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

8) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania

z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz zawodowego;

9) tworzenie warunkéw do samorzadnej dziatalnosci uczniow;

10)organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi

zainteresowan 1 osobowosci uczniow;

11) realizacj¢ obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

w szczegblnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,

dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i1 $wiata;

14) umozliwianie uczniom korzystania z:



a) sal lekcyjnych,

b) sali gimnastyczne;j,

¢) pracowni przedmiotowych,

d) pracowni multimedialnej,

e) biblioteki.

§ 4.1W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest dobrowolna
1 nicodptatna, a za jej organizacj¢ odpowiada Dyrektor.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) nauczania indywidualnego;

6) porad i konsultacji.

3. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wlasciwa opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i1 innych zajec¢
organizowanych przez Szkotg;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;

4) wspotprace z instytucjami i organizacjami realizujagcymi zadania profilaktyczne oraz

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§ 5. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
4) podejmuje samodzielnie decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ w Szkole;

5) wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§7. 1. W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspodlna dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - petnigcy funkcj¢ przewodniczacego Rady;

2) nauczyciele i wychowawcy internatu.

3. W zebraniach Rady moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady, za jej zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe, a osoby biorgce udzial w radzie
pedagogiczne] sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

5. Zebrania ogolne Rady organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i praktyk zawodowych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.



6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
7. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w tym zasady i1 tryb
podejmowania uchwat.

12. Rada, na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, wybiera sposrod swoich
cztonkow Sekretarza Rady, ktorego zadaniem jest protokotowanie obrad. Kadencja
Sekretarza trwa 1 rok szkolny.

13. Protokét zebrania wraz z lista obecno$ci podpisuja Przewodniczacy 1 Sekretarz.
Cztonkowie Rady maja prawo zapoznaé si¢ z trescig protokotu z ostatniego zebrania
najpozniej na 1 dzien przed zorganizowaniem kolejnego zebrania. Protokét udostepniany
jest do wgladu w sekretariacie Szkoty.

14. Obecno$¢ cztonkéw Rady na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

16. Rada przygotowuje projekt zmian w statucie Szkoty i je zatwierdza.

17. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu
uprawnionego do jego odwotania.

18. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespolu Szkot;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Technikum;

4) uchwalanie szkolnych zestawow programow nauczania 1 szkolnych zestawow
podrecznikéw, z  uwzglednieniem przede wszystkim  wartoSci  merytorycznej
podrecznikéw, ich dostosowania do mozliwos$ci ucznidw, a takze jakosci wykonania,
gwarantujacej dtugotrwale uzywanie;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie szkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym;

7) ustalanie szczegdlowych kryteriow oceny zachowania, trybu i zasad jej ustalania oraz
trybu odwotawczego po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

8) przyjmowanie 1 zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikow
Zespotu Szkot w sprawie przyznawania uczniom nagrdd, wyrdznien oraz udzielania kar;

9) ustalanie w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy szkoty.

19. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz przydziat godzin;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy w Technikum;

4) zatwierdzanie wnioskéw stalych i doraznych komisji powotanych przez Rade;

5) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

7) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) kandydatury na stanowiska kierownicze w Zespole Szkot.

§8. 1. W Technikum dziala Rada Rodzicow, wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych
w sklad Zespotu Szkot, ktora stanowi samorzadng reprezentacje ogotu rodzicoéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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3. W wyborach, o ktéorych mowa powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Technikum.

5.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego technikum oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
w Technikum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

9. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote;

2) przeniesienia si¢ do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastgpito;

3) $mierci,

4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;

5) utraty prawa wybieralnosci,

6) niebrania udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.
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§9.1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad jest wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
1 tworzg go wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdlu
uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych Technikum, w szczegolno$ci zwigzanych z realizacja
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy takze:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoélzycia, wspodtdziatania ucznidéw 1 wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki i1 grupe;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stworzenie warunkéw  do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny uczniow;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom, ktoérzy napotykaja na trudnosci w szkole,
w $srodowisku rowie$niczym i rodzinnym;

4) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
1 nauczycielami;

5) uczestniczenie, z glosem opiniodawczym, w ocenie pracy nauczycieli.

§ 10. 1. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:
1) organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly i zobowigzane sa do wspotpracy i wymiany
informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje, koordynatorem tych

dziatan jest Dyrektor Szkoty;
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2) Dyrektor lub jego zastgpca w ramach wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, mogg bra¢ udziat w ich posiedzeniach z gtosem doradczym,;

3) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty poprzez swoje
organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczacymi tych
organdw;

4) w posiedzeniach poszczegélnych organdéw Szkoty moga bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Szkoty;

5) organy Szkoty wytonione w drodze wyborow (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski)
w sposob szczegolny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci dziatan.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty sg rozstrzygane w oparciu o stosowne
akty prawne;

2) strony bedace w sporze daza do porozumienia i uzgodnien, ktdre rozwigzuja spor;

3) spory pomiedzy organami Szkoly rozwigzuje Dyrektor Zespotu Szkét , o ile nie jest
strong sporu:

a) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

b) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw — strony sporu,

c) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespolu informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

d) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne;

4) spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozwigzuje powolany w celu jego rozwigzania
zespot mediacyjny:

a) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole,

b) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

c) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajagce w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci

1 obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Nauka w Szkole trwa dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ w grudniu danego roku

szkolnego.

§ 12.1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedktada
gotowy arkusz organizacyjny do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ
prowadzacy Szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin i przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkot¢ oraz liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

§ 13. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz

programie nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§ 14. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

§ 15.1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych wprowadzone zostaje nauczanie zdalne.

3. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
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4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje, w ktorej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania, a w przypadku

nauczania zdalnego, takze bezpieczenstwo i higien¢ pracy z komputerem.
§ 16. W Szkole obowigzuje wylacznie dziennik elektroniczny.

§ 17.1.W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory obejmuje budynki Szkoty, place
1 parkingi przed szkota, wejscie do Szkoty, korytarze oraz teren wokot Szkoty.

2. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.

§ 18.1.W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez Szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania
1 wytycznych organu prowadzacego.

2. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie

z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.

§ 19. 1.Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan
1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 3 lub ust.4.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkow finansowych.

§ 20. 1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Podstawowg forma tego wspoétdzialania sg zebrania organizowane przez Wychowawcow
oddziatow, na ktorych rodzice s3 informowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka (podopiecznego).
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3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
s organizowane nie rzadziej niz raz w semestrze. Sposob powiadamiania rodzicoéw
o zebraniu pozostaje w gestii wychowawcy oddziatu.

4. Innymi formami wspotdzialania rodzicoéw z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z Dyrektorem 1 innymi nauczycielami petligcymi funkcje kierownicze w Szkole,
wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

§ 21. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkotly lub — za jego

zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia lub szkota wyzszg.

§22. 1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze statutu i programu wychowawczo-
profilaktycznego, Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci z:
1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi;

2) kuratorami sagdowymi i asystentami rodzin;

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich;

4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej;

5) komisariatem policji;

6) osrodkiem interwencji kryzysowe;.

2. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajacymi prac¢ Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcym uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

3. Koordynatorami tych dziatan sg: Dyrektor Szkoty i pedagog.

§ 23. 1.W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem

w szczegdlnosci jest:
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1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewltasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia .dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw
na kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru $ciezki ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzig¢.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢ wedlug opracowanego
szkolnego programu doradztwa zawodowego.

4. Struktur¢ i zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nast¢pujace obszary
dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencije;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji dotyczacych $ciezki
edukacyjno- -zawodowe;j.

6. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego maja forme programu.

7. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow;

2) czas 1 miejsce realizacji zadan;

3) metody 1 narzgdzia pracy;

4) oczekiwane efekty;

5) sposoby ewaluacji;

6) sposOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dla ucznidéw i1 rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
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zawodowego;

7) spis instytucji do wspdtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

8. W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) tytul - nazwe;

2) podstawy prawne;

3) wstep (zalozenia);

4) cele ogodlne 1 szczegdtowe;

5) adresatow;

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;

7) tresci i czas realizacji;

8) organizacj¢ programu;

9) metody i1 formy pracy doradczej;

10) rolg 1 zadania 0sob realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);

11) przewidywane rezultaty (efekty);

12) oceng i ewaluacje;

13) zalgczniki.

9. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty. Planowanie

i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu.

§ 24.1. Organizacja i realizacja dziatah w zakresie wolontariatu:

1) Szkolta moze podja¢é wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomosci obywatelskie;j,
postaw demokratycznych wséréd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historyczne;,
pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i1 wykluczonym:;

2) podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia;

3)  Dyrektor  Szkoly  podejmuje  wspdiprace ~w  drodze  porozumienia
w uzgodnieniu z Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim;

2. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢

1 realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem

18



szkoty:

1)Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie;

2) Rada Wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spolecznosci
lokalnej;

3) kazdy pelnoletni uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem, natomiast uczen
niepetnoletni moze nim zosta¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych);

4) wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskie;, spotecznej, zycia kulturalnego
1 Srodowiska naturalnego;

5) wolontariusze  moga  podejmowaé¢  dzialania w  zakresie = wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow;

6) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel Szkoty;

7) szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza

w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 25.1. W Technikum funkcjonuje biblioteka wspdlna dla wszystkich szkét wechodzacych
w sklad Zespolu Szkol, bedaca centrum multimedialnymi pracownig szkolna, stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycie i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkotly
oraz rodzice. Rodzice moga korzysta¢ z biblioteki po uprzednim wptaceniu kaucji do kasy
Zespotu Szkot w wysokosci aktualnej ceny wypozyczonej ksiazki.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow, w grupach badz
oddzialach;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
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3. Dyrektor Szkoly ustala co roku, w zalezno$ci od potrzeb, godziny pracy biblioteki, ktore
umozliwiajg dostep do jej zbiordw przed rozpoczeciem zajeé, podczas ich trwania oraz po
ich zakonczeniu.

4. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji oraz praca organizacyjna;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.

§ 26. 1.Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na dojazd do

Szkoty maja mozliwos¢ korzystania z czytelni.

§ 27. 1. W Szkole dziata zespot folklorystyczny ,,BIALE KUJAWY", ktéry kultywuje
folklor regionu, promuje region, a takze reprezentuje Szkot¢ podczas rdznego rodzaju
uroczystosci.

2.Przygotowania zespotu do wystepow odbywaja si¢ poza godzinami lekcyjnymi.

§ 28. 1. Dla uczniow Technikum, uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, przy
Zespole Szkot funkcjonuje internat.

2.0rganizacja pracy w internacie:

1) pracg w internacie kieruje kierownik powotany przez dyrektora Zespotu Szkot;

2) kierownikowi podlegaja wszyscy pracownicy dydaktyczni oraz administracyjno-
obslugowi internatu;

3) dokumentami obowigzujacymi w internacie Zespotu Szkot sa:

a) roczny/semestralny plan pracy opiekunczo - wychowawczej,

b) rozktad zaje¢ wychowawcoOw w internacie,

c¢) regulamin wewnetrzny internatu,

d) dzienniki zaje¢,

e) ksigzka ewidencyjna wychowankow,

f) podania/kwestionariusz wychowanka,

g) zeszyt uwag 1 korespondencji z rodzicami (indywidualny dla kazdego wychowanka
1 znajdujacy si¢ w jego posiadaniu),

h) plan obserwacji zaje¢,
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1) zeszyt wyjazdow meldowania grup, zeszyt wyjsc;

4) wychowankowie podzieleni s3 na grupy wychowawcze, ktérymi opiekuje sie
przydzielony wychowawca;

5) liczbe grup wychowawczych ustala si¢ na kazdy rok szkolny w zalezno$ci od liczby
mieszkancoOw internatu;

6) przydziat godzin wychowawczych na grupe wynosi 49 godzin zegarowych tygodniowo;
7) internat zapewnia rowniez opieke wychowawcza w godzinach nocnych (22:00- 6:00);

8) wychowankowie grupy wychowawczej wybieraja sposrod siebie Zarzad Grupy
i powoluja sekcje:

a) higieniczno-porzadkowa,

b) gospodarcza,

¢) nauki,

d) kulturalna,

¢) oraz kota zainteresowan.

9) od poniedziatku do czwartku w godzinach 8:45 — 13:00 oraz w piatek w godzinach 8:45 —
11:00 nie ma mozliwosci korzystania z pokoi;

10) w piatki internat czynny jest do godziny 16:00, w niedziele internat czynny jest od
godziny 18:00;

11) w soboty internat jest nieczynny.

3. Zadania internatu, rozktad dnia, prawa 1 obowigzki wychowanka, nagrody i kary, zadania
wychowawcow, zakres wspotpracy z rodzicami, obowiazki i prawa administracji internatu

okresla regulamin internatu.

§ 29. 1. Warunki i zasady rekrutacji uczniow do Technikum reguluja odpowiednie przepisy
prawa oraz Regulamin rekrutacji.

§ 30. 1. W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o zawieszeniu zaje¢ w Szkole,
Szkota organizuje ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zwane takze zdalnym nauczaniem:

1) podstawowg forma komunikowania si¢ Szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, kontakty telefoniczne lub inna forma przyjeta przez nauczycieli;

2) w procesie nauczania nauczyciele wszystkich klas korzystaja z pakietu Microsoft
OFFICE 365;

3) lekcje on-line realizowane sa przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Microsoft

TEAMS;

21



4) nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywa¢ inne bezptatne aplikacje
i platformy internetowe zawierajace Cwiczenia interaktywne oraz stuzace do
przeprowadzania testow;

5) nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasa zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zajg¢ w formie zaje¢¢ on-line;

6) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje w pierwszej kolejnosci tresci
z podstawy programowej;

7) nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec;
8) kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje
na biezagco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego;

9) wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku
w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca
klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania przez
ucznia;

10) w przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym
wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy
w zajeciach i w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat;

11) gléwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania jest
e-dziennik ( informacje, oceny) oraz Microsoft Teams (lekcje i zadania). W wyjatkowych
sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowaé si¢ z uczniem lub rodzicem), mozliwa jest
komunikacja za posrednictwem innych medidéw ustalonych przez nauczyciela;

12) rodzice 1 uczniowie s3 zobowigzani do regularnego przegladania informacji
zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na Microsoft Teams;

13) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda
rozwigzywane indywidualnie.

2. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiadac:

1) komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem: mikrofon i kamerka;

2) aktywne konto Microsoft TEAMS.

3. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek:

1) w dniach pracy szkoly codziennie sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku i na platformie

Microsoft TEAMS;
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2) poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu w lekcji z powodow
technicznych lub innych;

3) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie 1 ustalonej formie sprawdzianow,
kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych;

4) przekazywac wszystkie prace w formie i jakosci czytelnej dla nauczyciela;

5) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemnej;

6) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych lub
innych zrédet bedacych wtasnosciag osob trzecich;

7) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chce zabra¢ glos;

8) wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocac lekcji;

9) przygotowania podrecznikow, zeszytoOw oraz innych potrzebnych przyborow;

10) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego;

11) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji.

4. Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.

5. Lekcje zdalng rozpoczyna nauczyciel przedmiotu.

6. Nauczyciel, ktory planuje forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (np.
prace klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowiazek powiadomié
ucznidw i1 odnotowac ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminow statutowych.

7. Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci beda umieszczane 1 udostgpniane na platformie Teams
w okreslonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie bedzie mozliwo$ci napisania
sprawdzianu.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp. lub
otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczng.

9. Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i inne
zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikéw tekstowych, PDF,
filmikow lub zdj¢¢ na platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela
terminami. W szczegdlnych przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy
wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu.

10. Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ zmodyfikowania rozktadu

materiatlu tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.
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11. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkladu materiatu w ramach zespolow
przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowigzywalo nauczanie zdalne.
Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on- line.
Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrgcznikow, zeszytow przedmiotowych 1 zeszytow
¢wiczen.

12. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla uczniéw
z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

13. Nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy
pisemnej (sprawdzianu, kartkéwki, testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.)
moze by¢ rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

14. Uczen nie ma prawa bez wiedzy 1 zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez
niego zaje¢ lub udostepniac¢ autorskich materiatlow dydaktycznych.

15. Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line 1 odnotowuje ja
w dzienniku lekcyjnym:

1) w przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wiasnej, materialty sa wysytane przez
nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materiatow
w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materialow jest rownoznaczne
z obecnoscig na lekcji;

2) usprawiedliwianie niecobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu Szkoty;

3) wychowawca klasy ma obowiazek regularnego monitorowania frekwencji ucznidw na
zajgciach.

16. Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw nalezy stosowac
zasady zawarte w statucie Technikum.

17. Nauczyciele monitoruja postepy ucznidw umieszczajagc odpowiednie adnotacje,
informacje i oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft Teams.

18. W ocenianiu semestralnym lub koncowym musi zosta¢ uwzglgedniony czas nauki
stacjonarnej jak 1 zdalne;.

19. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez Dyrektora

w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I ZAJEC
EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 31. 1 W szkole organizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

2.Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetno$ci okreslonych w programie nauczania dla zawodu,
nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetno$ci pracy i wspoétdzialania w zespole oraz
doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych.

3.0kres prowadzenia zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslaja szkolne plany nauczania.

4.Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe programow3.

5.Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw Technikum w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

6.Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéow jest
obowigzkowe.

7. Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie harmonogramu
opracowanego przez kierownika praktycznej nauki zawodu do 1 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

8.Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkot¢ podmiotach gospodarczych, ktérych
wyposazenie, kierunki dziatalnosci i przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje
programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiej¢tnosci okreslonych w programach
nauczania dla danego zawodu.

9.Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegaja przepisom regulaminowym
szkoty oraz przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy na tych samych zasadach
CO pracownicy.

10.Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zakladow pracy na podstawie umow
zawartych miedzy szkolg, a podmiotami przyjmujacymi uczniow.
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11.Praktyka zawodowa uczniow moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje¢ programu nauczania dla danego zawodu i
uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp, oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktyki zawodowe;.

12.Uczen ma prawo do odbycia praktyki w zaproponowanym przez siebie zakladzie pracy.
Odbycie praktyki moze nastapi¢ po zaakceptowaniu przez kierownika praktycznej nauki
zawodu proponowanego zaktadu. W celu uzyskania takiej akceptacji, uczen powinien
dostarczy¢ w ustalonym terminie dane niezbgdne do zawarcia umowy. W przypadku nie
uzyskania akceptacji, nie dopelnienia formalno$ci lub nie wywigzania si¢ pracodawcy ze
wstepnych ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke zawodowa do
przedsigbiorstwa wskazanego przez kierownika praktycznej nauki zawodu.

13.Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie
ferii letnich odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

14.Uczniowie moga odbywac praktyke zawodowgq za granicg w ramach:

1) wymiany uczniéw szkot wspotpracujacych;

2) projektéw edukacyjnych;

3) indywidualnych propozycji uczniow.

15.Czas pracy uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow
w wieku powyzej 16 lat wynosi 8 godzin dziennie.

16.Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym oraz w soboty majac na
wzgledzie specyfike zawodu z zachowaniem pigciodniowego systemu pracy, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocnej.
17.Praktyki zawodowe sa prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiekundéw
praktyk, ktorymi s3 wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

18.Praktyki zawodowe moga podlega¢ kontroli ze strony Szkoty pod katem dyscypliny
pracy uczniéw, zgodnosci prowadzenia zaj¢¢ z programem, prowadzenia dokumentacji,
przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz. Kontrole moze przeprowadzi¢ Dyrektor Szkoty oraz
kierownik praktycznej nauki zawodu.

19.Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa powinni:

1) zapoznac¢ si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu;

2) posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
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3) posiada¢ wazna ksigzeczke zdrowia (w przedsigbiorstwach wymagajacych aktualnych
badan lekarskich);

4) posiada¢ indeks praktycznej nauki zawodu;

5) zna¢ program praktyki zawodowe;j.

20.Praktykant jest uczniem Szkoty i podlega regulaminowi szkolnemu oraz zaktadowemu.
21.Uczen, ktory nie odbyl praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie 1 swojej
nieobecnosci:

1) nie usprawiedliwit — otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej;

2) usprawiedliwit — moze odby¢ praktyke w innym terminie w tym samym wymiarze,
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby czas praktyki mozna
zmniejszy¢ o 10%.

22.0 zaistnialym fakcie usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy zawiadomi¢ niezwlocznie
opiekuna praktyk zawodowych lub kierownika zaktadu.

23.W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w konkursach, olimpiadach) Szkota
moze zwrdcic¢ si¢ z prosba o zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki w danym dniu.
24.Wszelkie uwagi 1 nieprawidlowosci powstate w trakcie odbywania praktyki, praktykant
zglasza zakladowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagajacej interwencji Szkoty,
opiekun praktyki zgtasza problem do kierownika praktycznej nauki zawodu.

25.W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowigzuje:

1) wzorowa kultura osobista;

2) dyscyplina, punktualno$¢, sumienno$¢, samodzielno$¢ i zaangazowanie;

3) uzywanie odziezy roboczej okreslonej w przepisach bhp;

4) realizacja programu praktyki zawodowej;

5) biezace 1 staranne prowadzenie indeksu praktycznej nauki zawodu;

6) wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta.

26.Uczennica w cigzy zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
kierownika praktycznej nauki zawodu. W powyzszym przypadku odbycie praktyki moze
by¢ przesunigte na inny termin, na podstawie zaswiadczenia od lekarza 1 za zgoda Dyrektora
Szkoty.

27.W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;
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4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki, itp..

28.Pracodawca ma obowiazek w szczegolnosci:

1) zapozna¢ ucznidw z przepisami bhp i ppoz.;

2) zapozna¢ ucznidow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem;

3) zapozna¢ ucznidw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny;

4) zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na poszczeg6élnych stanowiskach;

5) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

6) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

7) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna;

8) przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

9) kontrolowa¢ indeksy praktycznej nauki zawodu i uzupelia¢ je o uwagi, opinie
1 spostrzezenia,

10) oceni¢ praktyke i wypehi¢ indeks praktycznej nauki zawodu w ostatnim dniu trwania
praktyk.

29.Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej na
podstawie obserwacji, sposobu wykonywania zadan, czynnosci i polecen;

2) obecnos¢ ucznia na praktyce.

30.Przy wystawieniu koncowej oceny z praktyki, w szczego6lnosci nalezy uwzglednic:

1) zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okreslonym programem dla zawodu;

2) sposob odnotowania przebiegu zajg¢ w indeksie praktycznej nauki zawodu;

3) stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym;

4) dyscypling ucznia w czasie praktyki zawodowe;j.

31.0cena z praktyki winna by¢ wystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

32.Niezwlocznie po ukonczeniu praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest przekazal
kierownikowi praktycznej nauki zawodu indeks praktycznej nauki zawodu wraz ze
sprawozdaniem celem wystawienia oceny koncowe;j.

33.Dokumentowanie realizacji programu nauczania w indeksie praktycznej nauki zawodu

powinno obejmowac:

28



1) kolejny kalendarzowy dzien odbywania praktyki;

2) tematyke zajec;

3) biezace oceny wystawiane przez opiekuna (co najmniej raz w tygodniu);

4) podpis opiekuna praktyki;

5) ewentualne uwagi opiekuna praktyki.

34.0Ostateczng ocene z praktyki ustala i wpisuje do dziennika kierownik praktycznej nauki
zawodu na podstawie kryteriow okreslonych w § 30 pkt. 30. Dodatkowo ocena moze by¢
obnizona przez kierownika, w przypadku nieterminowego dostarczenia indeksu praktycznej
nauki tj. do 2 tygodni od zakonczenia praktyki. W uzasadnionych przypadkach kierownik
praktycznej nauki zawodu moze sprawdza¢ umiejetnosci 1 wiedze ucznia, ktéry zakonczyt
odbywanie praktyki zawodowe;.

35.W przypadku braku propozycji koncowej oceny ze strony zakladowego opiekuna
praktyk, ocen¢ koncowa wystawia kierownik praktycznej nauki zawodu.

36.Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

3) braku wymaganej dokumentacji praktyki w postaci indeksu praktycznej nauki zawodu 1
sprawozdania;

4) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

5) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.

37.Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

38.Kierownik praktycznej nauki zawodu lub wychowawca klasy zobowigzany jest
do przedstawienia powyzszego regulaminu, nie pozniej niz tydzien przed rozpoczgciem
praktycznej nauki zawodu.

39.Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniOw umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

40.Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni szkolnej z podzialem klas na grupy.
Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgledniaé:

1) specyfike nauczanego zawodu;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
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41.Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu i1 proces technologiczny. Czas
rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ ustala Dyrektor Szkoty w planie lekcji.

42 Nadzér nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje opiekunow
pracowni.

43.Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczeg6lnosci:

1) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni;

2) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni;

3) sktadanie propozycji i kierunkéw rozwoju pracowni kierownikowi praktycznej nauki
zawodu;

4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzebe zakupu sprzetu, materiatow 1 urzadzen
niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy sprzetu.
44 Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

45.Specyfika pracy nauczycieli-instruktorow praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania ucznidéw do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

2) przestrzegania przepisow dotyczacych dzialalno$ci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniow prac, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej;

4) odbywania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem;

5) przeszkolenia uczniéw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegotowych przepisow
i zasad bhp.

46.W pracowniach, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia, powinien by¢ wywieszony
w widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogolne zasady
zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Regulaminy pracowni

nadawane sg przez Dyrektora Szkoty.

§ 32.1.Uczen zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udzial w innych zajeciach
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane
z branza i inne;

2) posiada¢ okreslong przepisami bhp odziez robocza Iub ochronng (w przypadku

nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony do zaje¢ praktycznych);
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3) zachowywac kulture pracy i dbatos¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty;

4) informowa¢ nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzg¢dzi
1 urzadzen;

5) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy doktadnie
zapoznac si¢ z instrukcja obstugi danego stanowiska;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow oraz okazywaé grzeczno$é
1 uprzejmos¢ kolezankom 1 kolegom,;

7) szanowa¢ 1 chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprzet warsztatowy
1 szkolny;

8) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzata¢ swoje stanowisko pracy.

2. Uczniom zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i1 zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia,

3) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych i1 innych urzadzen bez zgody
nauczyciela.

3.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za $§wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

4.0Ocena roczna z zaj¢¢ praktycznych ustalana jest wspdlnie przez wszystkich
nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia z danym

uczniem.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w Szkole oraz
innych zajg¢ciach organizowanych przez Szkote poza nia, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,

b) baczne obserwowanie uczniow oraz reagowanie na wszelkie zachowania i postawy
wskazujace na ewentualne problemy,

¢) zapewnienie uczniom zwolnionym z niektorych zaje¢ opieki w §wietlicy szkolne;j:

- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja w sali
gimnastycznej 1 posiadajag odpowiedni strdj, natomiast jezeli zajecia z wychowania
fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbg¢ rodzicow
uczniowie przychodza odpowiednio pdzniej do Szkoty lub wychodza wczesniej do domu,

- uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego, religii, wdzwr przebywaja
w $wietlicy szkolnej, ktorej funkcje moze petni¢ biblioteka lub inne szkolne pomieszczenie;
informacje o konkretnym miejscu pobytu uczniowie otrzymuja w kazdym roku szkolnym,

d) pelnienie dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wedhug
harmonogramu,

€) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkotly,

f) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow,

g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych;

2) realizacj¢ programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) takze realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w Planie pracy szkoty;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczego6lnosci
0 wyposazenie 1 czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke danego nauczyciela;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w miar¢ potrzeb
uczniow;

7) podnoszenie swoich umiejetno$ci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostgpnych formach;

8) powiadamianie uczniow w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j;

9) opracowanie lub wybor programéw nauczania z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;
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10) sporzadzenie planéw dydaktycznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora

Szkoly, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

§ 35. 1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych
w Statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

4. Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 36. 1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

2. Nauczyciele tworza nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zesp6t przedmiotow humanistycznych;

2) Zespo6t przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych i sportowych;

3) Zespot przedmiotow techniczno-rolniczych;

4) Zespot przedmiotow gastronomiczno-turystycznych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia nowych zespoléw przedmiotowych w miare
potrzeb.

4. Praca zespotéw kieruja przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Szkoty  po
wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy zespotow organizuja spotkania
zespolow w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Zespoly pracuja
na podstawie planow pracy, opracowanych na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Cele i1 zadania Zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz
nauczania teoretycznego i zawodowego, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania oraz specjalizacji;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow

badania wynikdw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;
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3) doskonalenie form pracy pozalekcyjnej ucznidw, praca z uczniami wykazujacymi
szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania — organizacja olimpiad i1 konkursow;

4) organizowanie wewnetrznego — doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie z biblioteka szkolng w zakresie gromadzenia i popularyzacji literatury
oraz czasopism pedagogicznych i zawodowych;

6) wspotdziatanie w organizowaniu 1 wzbogacaniu pracowni przedmiotowych i pracowni
zaje¢ praktycznych, inspirowanie tworczej dziatalno$ci nauczycieli w zakresie szerokiego
korzystania z technicznych $rodkdéw nauczania;

7) inicjowanie wykonawstwa przez nauczycieli, we wlasnym zakresie, pomocy
dydaktycznych, a w szczegdlnosci przygotowanie i gromadzenie materialtow w postaci
testow, instrukcji, foliogramoéw, nagran wideo itp.;

8) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwickszenia udzialu zajg¢ rekreacyjno-
sportowych w zagospodarowaniu czasu wolnego ucznidow, wspotdziatanie w przygotowaniu
imprez kulturalnych i uroczystosci szkolnych;

9) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

10) analizowanie, ocenianie i opiniowanie pracy cztonkéw Zespotu;

11) w szczegdlnosci do obowigzkow nauczycieli nalezy ustalenie jednolitych w ramach
danego zespotu zasad oceniania badz zaliczania zaj¢¢ praktycznych.

6. Przewodniczacy Zespolu Przedmiotowego organizuje prace Zespolu i kieruje nia,
a w szczegolnosci:

1) informuje Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng o pracy Zespotu;

2) gromadzi 1 udostepnia informacje o réznych formach doskonalenia zawodowego, bada
potrzeby nauczycieli w tym zakresie;

3) prowadzi doradztwo merytoryczne;

4) czuwa nad prawidlowym opracowaniem planéw dydaktycznych 1 wymagan
edukacyjnych przez cztonkow Zespotu oraz opiniuje te materiaty;

5) organizuje badanie wynikdéw nauczania;

6) dba o wiasciwag komunikacje i wspoOlprace w Zespole.

§ 37. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
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2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca oddziatu prowadzit swdj oddzial przez caty cykl nauczania w danym typie
Szkoty.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddzialu z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godziny z wychowawca;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegOlnie uzdolnionych, jak
1z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wlacza rodzicow w zycie klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z Dyrekcja Zespotu Szkét, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng (w miar¢ potrzeb), pielegniarka
szkolng i wychowawcami internatu;

7) wspoldziata z Rada Pedagogiczng i Klasowa Rada Rodzicow w zakresie oddziatywania
wychowawczego na uczniow 1 szerzenia kultury pedagogicznej w $rodowisku
wychowawczym;

8) zapoznaje rodzicéw z postepami uczniow w nauce i zachowaniem;

9) przedstawia rodzicom kryteria oceniania zachowania uczniéw oraz warunki i tryb
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

10) zapoznaje rodzicéw z zasadami przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych;
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11) organizuje udzial uczniéw danej klasy w uroczystosciach, imprezach szkolnych
i srodowiskowych, wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrekeji Szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, kolezanek i kolegow.

6. Administrowanie sprawami klasy:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego poprzez:

a) wpisy wychowawcy do dziennika,

b) stala kontrole wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny
czastkowe 1 koncowe, obecnosci na lekcjach),

c) w miar¢ potrzeb semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne (oceny,
frekwencja itp.),

d) umozliwienie rodzicom uczniow wykorzystania dziennika elektronicznego do zwalniania
z zaj¢c lekcyjnych lub usprawiedliwiania nieobecnosci;

2) prowadzenie arkusza ocen:

a) regularne uzupethianie arkuszy ocenami po zakonczeniu roku szkolnego,

b) dokonywanie innych wpiséw do arkuszy ocen, tj.: informacje o przeniesieniach,
egzaminach poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, ukonczeniu szkoty;

3) wypisywanie §wiadectw:

a) wypisywanie §wiadectw lub opracowanie wersji elektronicznej §wiadectw na koncu roku
szkolnego,

b) wypisywanie §wiadectw na prosbe absolwentow,

¢) przygotowanie wymaganych dokumentéw do wystawienia Swiadectw koncowych;

4) prowadzenie komunikacji z rodzicami uczniéw z uzyciem dzienniczka ucznia lub jego
elektronicznego odpowiednika:

a) dopilnowanie zatozenia dzienniczkéw przez ucznidéw i ich kontrolowanie lub stworzenie
niezaleznego kanatu informacyjnego z rodzicami uczniow droga elektroniczng, przez e-
dziennik,

b) wpisywanie do nich informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach nauczania;

5) prowadzenie innej dokumentacji:

a) sporzadzanie list, rejestréw, zestawien dotyczacych klasy, sprawozdan,

b) wystawianie opinii o uczniach dla Dyrekcji Szkoty, innych szkol, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, organow Policji, sadow itp.,

¢) sporzadzanie pism urzegdowych w sprawach dotyczacych klasy i ucznia,

d) organizowanie spotkan zespotu specjalistow w celu dokonania Wielospecjalistycznej
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Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym
minimum 2 razy w roku szkolnym,

e) prowadzenie teczki wychowawcy klasy zawierajacej:

- plany pracy wychowawcy i Samorzadu Klasowego,

- korespondencj¢ z rodzicami i instytucjami,

- plany podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicéw,

- tematyke godzin z wychowawca,

- protokoty z narad klasowych i zebran rodzicow.

Dopuszcza si¢ prowadzenie teczki wychowawcy w formie dokumentacji papierowej lub
elektronicznej. Teczka wychowawcy klasy winna by¢ prowadzona systematycznie od klasy
pierwszej 1 pozostawac przy klasie do zakonczenia nauki.

7. Organizowanie pracy z klasa:

1) zorganizowanie Samorzadu Klasowego — pomoc w opracowaniu planu pracy;

2) czuwanie nad prawidlowa realizacja zadan podjetych przez samorzad klasowy;

3) opracowanie tematyki na godziny z wychowawca;

4) pomoc w fazie planowania, realizacji i kontroli dziatan, podj¢tych na terenie klasy przez
organizacje uczniowskie;

5) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych itp.;

6) czuwanie nad wystrojem przydzielonej sali lekcyjne;j;

7) ustalanie z uczniami oceny zachowania, wdrazanie ich do samooceny;

8) analizowanie postepOw uczniOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabym
1 opieki nad uczniami uzdolnionymi.

8. Opicka nad uczniami:

1) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych poszczegdlnych ucznidéw;

2) poznawanie $rodowiska rodzinnego i1 rowiesniczego ucznia, zwlaszcza w zakresie
warunkow bytowych, mieszkaniowych, stosunkéw rodzinnych, metod oddzialywania
wychowawczego rodzicow itp.;

3) otoczenie opieka wychowankow majacych trudne warunki materialne poprzez:

a) wnioskowanie o formy pomocy materialnej i rzeczowej,

b) odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wypetnianie kwestionariuszy,

4) otoczenie szczegolng opiekg mtodziezy zagrozonej demoralizacja;

5) czuwanie nad opieka zdrowotng uczniow poprzez wspoétdziatanie z pielegniarka szkolng,
rodzicami, nauczycielami uczacymi w klasie;

6) pomoc uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach i klopotach osobistych.
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§ 38. 1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie prac redakcyjnych nad szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

10) prowadzenie dziennika pedagoga zawierajgcego :

a) tygodniowy plan zaje¢,

b) zajecia i czynnos$ci prowadzone w poszczegdlnych dniach,

¢) wykaz uczniow zakwalifikowanych do r6znych form pomocy,

d) informacje o kontaktach z instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty;

11) przekazywanie wszystkim nauczycielom za posrednictwem dziennika elektronicznego
informacji o opiniach 1 orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno—
pedagogiczne.

2. Zakres obowigzkow pedagoga specjalnego:

1) Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami dotyczaca:
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a) rekomendowania Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,

b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres$lenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespotem majacym opracowac¢ IPET w opracowaniu programu oraz jego
realizacji;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w zakresie:

- rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doboru metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) Wspolpraca z innymi podmiotami - poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, Dyrektorem, pielegniarka, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym — w
zaleznosci od potrzeb;

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

w zakresie ww. zadan.
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3. Zadania psychologa szkolnego :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie = skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

9) prowadzenie dziennika psychologa zawierajacego :

a) tygodniowy plan zajec,

b) zajecia i czynnos$ci prowadzone w poszczegdlnych dniach,

¢) wykaz ucznidéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy,

d) informacje o kontaktach z instytucjami wspierajacymi prace¢ Szkoty.

§ 39.1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora;

2) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu;

3) stanowisko kierownika internatu;

4) stanowisko kierownika stajni;

5) stanowisko kierownika gospodarczego.

2. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania zgodnie

z ustalonymi przez Dyrektora Szkoty zakresami czynnosci.

40



3. Wicedyrektor:

1) organizuje prac¢ dydaktyczng i wychowawcza nauczycieli;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

3) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji Szkoty, m.in. wspoldziata
z Dyrektorem w przygotowaniu:

a) Planu rozwoju szkoty,

b) przydziatu czynnos$ci nauczycielom,

¢) planu pracy i szkolen Rady Pedagogiczne;,

d) Szkolnego zestawu programow nauczania.

4) opracowuje z udzialem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

5) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli;

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, majac na uwadze zapewnienie
ciggtos¢ realizacji planéw nauczania i wychowania;

7) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

8) prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminOw
maturalnych;

9) prowadzi czynno$ci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

10) jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie arkuszy ocen, dziennikéw oraz
protokotéw egzaminacyjnych we wszystkich typach szkot;

11) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora.

4. Kierownik praktycznej nauki zawodu:

1) odpowiada za catoksztatt pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) reprezentuje Centrum Ksztatcenia Zawodowego wobec innych organow Szkoly i1 na
zZewnatrz;

3) opracowuje, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, arkusz organizacji na dany rok szkolny
dla Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

4) zapewnia przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow;
5) analizuje, na podstawie wtasciwych dokumentow, przede wszystkim:

a) realizacj¢ programow nauczania,

b) zuzycie materiatow szkoleniowych;

6) organizuje ksztatcenie praktyczne ucznidow zgodnie z programami nauczania;

7) udziela instruktazu nauczycielom;
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8) kontroluje zgodno$¢ czynnosci wykonywanych przez poszczegodlnych nauczycieli
1 pracownikdéw z przepisami i obowigzujacg organizacja pracy;

9) uzgadnia z Dyrektorem Szkoty sprawy istotne dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

10) odpowiada za przygotowanie Centrum Ksztalcenia Zawodowego do przeprowadzenia
egzaminéw zawodowych;

11) realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy, np. kursy dla oséb
dorostych, egzaminy kwalifikacyjne, zajecia uzupelniajgce z zakresu nauki zawodu,
pozaszkolne formy ksztatcenia, kursy nauki jazdy;

12) wspotpracuje z Urzedem Pracy i innymi organizacjami pozarzadowymi oraz uczelniami
WYyZSZymi.

5. Do obowiazkow kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy takze:

1) typowanie gospodarstw rolnych do odbywania ksztatcenia zawodowego;

2) przygotowywanie umoéw z wytypowanymi gospodarstwami, coroczne wyliczanie
kosztéw ksztatcenia zawodowego;

3) hospitowanie wszystkich form ksztatcenia zawodowego i nauki jazdy;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ksztalcenia zawodowego,
prowadzonej przez nauczycieli i uczniow;

5) czuwanie nad wypetnianiem obowiazkéw (w tym réwniez w zakresie BHP) przez
zaktady pracy lub rolnikéw indywidualnych, okreslonych w umowie;

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaliczaniem praktyk zawodowych;

7) dazenie do maksymalnej korelacji migdzy przedmiotami zawodowymi a ksztalceniem
praktycznym;

8) opracowanie, wspoélnie z nauczycielami ksztatcenia zawodowego, harmonogramoéow zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz planéw przej$¢ uczniow przez poszczegOlne
dzialy;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnionej funkcji, a zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

6. Do obowiagzkow kierownika internatu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig internatu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej oraz rady wychowankow internatu, podjetych

w ramach kompetencji stanowiacych;
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym internatu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
pracownikow internatu;

7) ustalanie zakreso6w czynnosci dla pracownikow;

8) skreslanie z listy wychowankoéw ucznia, na podstawie uchwaty Rady Wychowawcow
internatu;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z pelnionej funkcji, zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

7. Kierownik stajni:

1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty;

2) odpowiada za catoksztalt dziatalnos$ci stajni;

3) dba o zasoby stajni, konie;

4) opracowuje roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i odpowiada za ich
realizacje;

5) organizuje zgodnie z programem nauczania szkolenie praktyczne uczniow ksztalcacych
si¢ w zawodzie technik hodowca koni;

6) zapewnia przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow;
7) ocenia prace personelu, przedstawia Dyrektorowi Szkoty wnioski dotyczace
wypowiedzenia uméw o prace, zatrudniania nowych pracownikéw oraz udzielania nagrod,
upomnien lub nagan;

8) udziela instruktazu nauczycielom,;

9) kontroluje zgodno$¢ czynnosci wykonywanych przez nauczycieli i pracownikow
Z przepisami 1 obowigzujgcg organizacjg pracy;

10) uzgadnia z Dyrektorem Szkoty sprawy istotne dla funkcjonowania stajni;

11) odpowiada za przygotowanie stajni do przeprowadzenia egzaminéw zawodowych;

12) organizuje zajgcia rekreacyjne dla uczniow Szkoty;

13) realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy;

14) wspotpracuje z Urzedem Pracy i1 innymi organizacjami pozarzadowymi oraz uczelniami
WYZSZymi.

8. Do obowigzkéw kierownika stajni nalezy takze:

1) typowanie gospodarstw rolnych do odbywania ksztalcenia zawodowego;

2) przygotowywanie uméw z wytypowanymi gospodarstwami;
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3) czuwanie nad wypetnianiem obowiazkéw (w tym réwniez w zakresie BHP) przez
zaktady pracy lub rolnikéw indywidualnych, okreslonych w umowie;

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaliczaniem praktyk zawodowych;

5) obserwowanie wszystkich form zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie stajni;

6) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ksztatcenia zawodowego;

7) dazenie do maksymalnej korelacji miedzy przedmiotami zawodowymi a ksztatceniem
praktycznym,;

8) opracowanie, wspoélnie z nauczycielami ksztatcenia zawodowego, harmonogramow zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz plandéw przej$¢ ucznidéw przez poszczegodlne
dziaty;

9) coroczne wyliczanie kosztéw prowadzenia i1 utrzymania stajni;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnionej funkcji, a zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

9. Zadania 1 kompetencje kierownika gospodarczego okresla zakres czynnosci opracowany

przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§40. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce,
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastgpujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoly uczen zobowigzany
jest do przestrzegania szczegdtowych przepisow BHP i PPOZ oraz stosowania sie do
instrukcji 1 polecen nauczyciela,

b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne tylko za
zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

¢) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu sportowego
tylko w obecnosci 1 za zgodg nauczyciela wychowania fizycznego lub innej upowaznionej
osoby;

11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) zmiany szkoty lub zawodu w danym typie szkoly za zgoda Dyrektora na podstawie
stosownych rozporzadzen;

13) tworzenia stowarzyszen, wolontariatow, organizacji harcerskich, ktérych statutowym
celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

14) zgloszenia raz w semestrze nieprzygotowania do lekcji z przyczyn losowych
usprawiedliwionych;

15) W przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczen zwraca si¢
z pro$ba o jego rozstrzygniecie kolejno do:

a) wychowawcy lub do nauczyciela,

b) Dyrektora.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

praw ucznia;
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3) Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu Szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly moze wykorzysta¢ opinig¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych

w Szkole, innych uczniow Szkoty oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

6) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia

W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w Szkole.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie
Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
dazy¢ do osiaggania jak najlepszych wynikoOw w nauce;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole:

a) w razie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych niepetnoletni uczen ma obowigzek
dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicoOw, natomiast uczen petnoletni ma prawo sam
usprawiedliwia¢ nieobecnosci,

b) nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnos$ci w ,,zeszycie usprawiedliwien” lub przez e-dziennik; wybdr sposobu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci nalezy do wychowawcy danego oddziatu.

c) wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony powdd jest istotny i moze by¢ podstawa
usprawiedliwienia,

d) wszyscy uczniowie w przypadku nieobecnosci na wyznaczonym egzaminie musza
dostarczy¢ zwolnienie lekarskie;

3) posiada¢ podrecznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie z obowigzujacym
w Szkole zestawem podrgcznikow;

4) dba¢ o schludny wyglad, a na zajgciach tego wymagajacych nosi¢ specjalng odziez, tzn.:
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a) ucznidow uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez
ochronna,

b) ucznidw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje ustalona
odziez sportowa,

c¢) uczen ma obowigzek wystepowac w galowym stroju w czasie nastgpujacych uroczystosci
lub okolicznosci:

— rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

— na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami Szkoty,

— W czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),

— W czasie egzaminOw maturalnych i pisemnych egzaminéw zawodowych.

5) przestrzega¢ nastepujacych zasad uzytkowania telefonéw komoérkowych (takze
smartfondw, smartwatchy i innych) i przeno$nych urzadzen elektronicznych:

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprzetu,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych uczen nie powinien
korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD,
mp3, dyktafonéw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopdéw, tabletow 1 innych) bez uzyskania
zgody od nauczyciela / prowadzacego; dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada telefon,
c¢) nagrywanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek inny sposdéb mozliwe
jest wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
1 Dyrektora Szkoty. Naruszenie w/w zasad moze skutkowaé wszczgciem postepowania
cywilnego,

d) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komdrkowego i1 innego sprzgtu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po nich,

e) podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele mogg pomoc uczniom
w zabezpieczeniu telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych nie biorgc za te przedmioty
odpowiedzialnosci.

6) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow, dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj, przeciwstawiaé
si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnos$ci, zwtaszcza w stosunku do mtodszych kolegow:

a) zabrania si¢ palenia papieroséw, e-papierosOw oraz innych wyroboéw tytoniowych,

b) zabrania si¢ posiadania i uzywania substancji psychoaktywnych,
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c) zabrania si¢ posiadania i spozywania alkoholu;

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imie, honor i tradycje
oraz wspottworzyc¢ jej autorytet;

8) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac¢ sytuacji konfliktowych;

9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej;

10) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

I1)nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu lub  zdrowiu
oraz przedmiotéw o duzej wartosci materialnej;

12) uczgszezaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie; mimo
spoznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ jego
planowe zaje¢cia;

13) przebywac podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach;
14)nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ si¢ z okien 1 nie wyrzuca¢ zadnych
przedmiotow za okna;

15) dostosowywac si¢ do wymagan obowigzujacych w Szkole regulaminow, np.: pracowni
przedmiotowych, czytelni, itp.;

16) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy lub do
Dyrektora Szkoty;

17) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji:

a) nie moze przeszkadza¢ innym w pracy,

b) nie moze przeszkadza¢ nauczycielowi w pracy,

¢) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ goracych napojow,

d) nie moze samowolnie opuszczaé tawki, ktora zajmuje,

e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.

Uchybienia w w/w zakresach uwazane beda za tamanie postanowien Statutu Szkoly i beda
miaty wptyw na ocen¢ zachowania. Konsekwencjami mogg by¢ rowniez kary okreslone

w Statucie.

§41. 1. Uczniowie, ktorzy ksztalca si¢ w zawodach technik Zywienia 1 ushug
gastronomicznych oraz technik weterynarii majg obowigzek dostarczy¢ orzeczenie lekarskie
dla celow sanitarno-epidemiologicznych w terminie do 4 tygodni od rozpoczgcia zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku braku orzeczenia, uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela w pracowni i ma

obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie bedzie dopuszczony do

48



wykonywania zadan praktycznych. Sposob i termin odrobienia i zaliczenia zadan okres$la

Regulamin praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL 8
RODZAJE NAGROD I KAR

STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 42. 1. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,;

2) pochwata Dyrektora ZS CKR wobec klasy lub na forum Szkoty z wpisem do dziennika;
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplom uznania, wzmianka na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych szkoty;
5) rzeczowe, np. pomoce dydaktyczne, wyjazdy edukacyjne;

6) finansowe w postaci pieni¢znej.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zlozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowac do Dyrektora Szkoty 1 nalezy go ztozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinig¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w Szkole,
uczniow Szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;
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8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszeza uczen, w sposob przyjety w Szkole.

3. Zanieprzestrzeganie zapisoOw Statutu ZS CKR przewidziane sg dla uczniow kary.

4. Kara winna by¢ udzielona w ciggu 2 tygodni od popetnienia wykroczenia.

5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy, wychowawcy internatu;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora ZS CKR.

6. Tryb odwolywania si¢ od kary udzielonej uczniowi Szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatlu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotaé
si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio
tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do Dyrektora Szkoty sktada si¢ na pis$mie w sekretariacie Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wplynigcia odwotania;

4) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotlania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany Dyrektora Szkoty;

6) odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej sktada si¢ na pismie
w sekretariacie Szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwolania;

8) uchwata Rady Pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoly dla
ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku zlozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoly przez
niepetnoletniego ucznia Szkoty obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej

uczesSzCza UCZGﬁ;
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10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszeza uczen, w sposob przyjety w Szkole.

7. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniéw podejmuje Dyrektor ZS CKR na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:

1) dwukrotne udzielenie nagany Dyrektora ZS CKR;

2) stosowanie lub namawianie innych do stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

3) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie Szkoty
1 poza nig oraz zachg¢canie innych do spozywania alkoholu;

4) posiadanie, handlowanie i zazywanie narkotykéw Ilub innych $rodkéw odurzajacych
na terenie Szkoty 1 poza nig oraz zache¢canie innych do ich zazywania,;

5) kradziez;

6) rozpowszechnianie filmow lub innych materiatow pornograficznych na terenie Szkoty;

7) opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych w semestrze;

8) zngcanie si¢ nad czlonkami szkolnej spotecznosci;

9) cyberprzemoc wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

10) umyslne uszkodzenie rzeczy stanowigcych mienie Szkoty lub cztonkow spotecznosci
szkolnej;

11) zngcanie si¢ nad zwierzetami;

12) wnoszenie na teren szkoly przedmiotow szczegélnie niebezpiecznych, stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

8. Od skreslenia z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora ZS CKR w terminie 14 dni.

ROZDZIAL. 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW
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§43. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnigc edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

§ 44. 1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, ktére umiej¢tnosci juz rozwingt oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach w nauce
1 zachowaniu, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 45.1. Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informuja uczniéw oraz rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajg¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne sa przekazywane uczniom przez poszczegdlnych nauczycieli
zaj¢¢ edukacyjnych w formie ustnej i/lub pisemne;.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie kazdego ucznia s3 zobowigzani zapoznaé si¢
z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1-3 Statutu
Szkoty.

4. Wychowawca klasy do 30 wrze$nia informuje ucznidow, a rodzicOw na pierwszym
zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 45 ust. 4 wychowawca odnotowuje

w dokumentacji klasowe;.
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§ 46. 1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie Szkoty.

3. Nauczyciel na prosbe¢ ucznia uzasadnia ustnie kazda ocen¢ ustalong uczniowi.

4. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sg wpisywane do dziennika.

5. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych, sprawdzianow, kartkowek itp.) w terminie nie pdzniej niz
w ciggu trzech tygodni.

6. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia edukacyjne do konica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 47. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej
opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz rozwoju kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg shuchu 1 gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
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wtym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu
ksztalcenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’ lub
,,Zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

8. W dzienniku elektronicznym fakt zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest

odnotowany jako ,,z”.

§ 48. 1. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach z wychowania do Zycia
w rodzinie, jezeli jego rodzice lub prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu w ww. zajeciach.

2. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w ww.
zajeciach.

3. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wpltywajg na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.

4. Uczniom nieucz¢szczajacym na zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie nie wpisuje si¢
nieobecnosci. Uczniowie s3g jednak zobowigzani przebywaé w $wietlicy szkolne;j.
Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem w $wietlicy potwierdza obecno$¢ ucznia,
dokonujac stosownego wpisu w dzienniczku usprawiedliwien ucznia. Natomiast, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie lekcje, na pisemng prosbe rodzicow lub prawnych opiekundéw uczen
jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ do $wietlicy szkolnej lub w
dzienniczku usprawiedliwien ucznia nie ma potwierdzenia jego obecnosci w $wietlicy,

wychowaweca klasy odnotowuje w e-dzienniku nieobecno$¢ ucznia na danej lekc;ji.

§ 49. 1. W szkole prowadzi si¢ nauk¢ religii oparta na zasadach dobrowolnosci.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w ww. lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych
form dyskus;ji.

2. Uczen niepetnoletni bierze udzial w lekcjach religii, jezeli jego rodzice lub prawni
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opiekunowie zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej wole udzialu w ww.
zajeciach.

3. Uczen peloletni bierze udzial w lekcjach religii, jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej wol¢ udzialu w ww. zajeciach.

4. Uczniom nieuczeszczajacym na religi¢ nie wpisuje si¢ obecno$ci. Uczniowie sg jednak
zobowigzani przebywaé w $wietlicy szkolnej. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami
w $wietlicy potwierdza obecno$¢ ucznia, dokonujac stosownego wpisu w dzienniczku
usprawiedliwien ucznia. Natomiast, jezeli s3 to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemnag
prosbe rodzicow lub prawnych opiekundéw uczen jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie
zglosi si¢ do S$wietlicy szkolnej lub w dzienniczku usprawiedliwien ucznia nie ma
potwierdzenia jego obecnosci w $wietlicy, wychowawca klasy odnotowuje w e-dzienniku
nieobecnos$¢ ucznia na danej lekcji.

5. W przypadku jesli uczen nie uczgszczal na zajecia z religii, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske religia/etyka: ---------------- (bez

jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).

§ 50. 1. Uczen podlega klasytikacji:

1) §rédrocznej i1 rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacja roku szkolnego w Technikum, ktora ustala rokrocznie Dyrektor Szkoly
okreslajac termin zakonczenia semestru.

4. W klasach, w ktorych zajecia edukacyjne koncza si¢ w pierwszym semestrze, ocena
$rodroczna jest oceng roczng 1 koncowa.

5. Nauczyciel, ktéry umozliwit uczniowi zaliczenie $rodrocznej oceny niedostatecznej,
powinien wpisa¢ uzyskang ocen¢ do dziennika elektronicznego w drugim semestrze
w kategorii ,zaliczenie pierwszego semestru” 1 powinien traktowaé¢ te oceng¢ jako
czastkowa ocen¢ w drugim semestrze.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.
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7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ust.3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

10. Nie pozniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ktora jest
wpisywana do dziennika elektronicznego.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

13. Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo
ustala Dyrektor Szkoty.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego
typu zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pozniejszymi
zmianami.

15. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego otrzymujg
z danego przedmiotu celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

16. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

17. W Szkole, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, $rodroczng i roczng ocene

klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
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nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu
zgodnie z regulaminem.

18. Informacje o zachowaniu, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce swego dziecka
rodzice moga uzyska¢ u wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne. W celu ulatwienia kontaktu rodzicom z wychowawcami, nauczycielami oraz
Dyrekcja w Szkole organizuje sig:

1) spotkania ogoélne z Dyrekcja, wychowawcami i1 nauczycielami nie rzadziej niz raz
W semestrze;

2) ponadto rodzice powinni telefonicznie lub w inny sposob kontaktowaé sig

z wychowawca.

§ 51. 1. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty dla uczniow, ktérych dotyczy § 51
ust.2 pkt 1 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma
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przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 51 ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w § 51 ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

10. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla uczniow, ktérych dotyczy § 51 ust. 2
pkt 2 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezeh. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia

glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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12. Z posiedzenia komisji, o ktéorej mowa w § 51 ust.ll sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktérych mowa w § 51 ust. 8 oraz § 51 ust. 12, stanowiag zalgczniki do
arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 51 ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniami

jego rodzicami.

§ 52. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé rowniez uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Z  zaje¢  praktycznych, zaje¢  laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, egzamin poprawkowy rowniez ma forme¢ zadan
praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
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przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 52 ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktory w wyniku $rédrocznej klasyfikacji otrzymal ocen¢ niedostateczna,
a roczng wyzszg od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego.

13. Zaliczenie oceny niedostatecznej z semestru pozostawia si¢ w gestii nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

14. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia realizowane sg
w klasie programowo wyzsze;j.

15. W Technikum oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne.
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§ 53. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug
nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. Pozytywnymi ocenami s3 oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 52 ust. 1
pkt. 1-5.

3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 52 ust. 1 pkt 6.

4. Wszystkie oceny $rodroczne, roczne i koncowe powinny by¢ liczba catkowita. Oceny
czastkowe mogg by¢ wyrazone oceng z plusem (+).

5. Informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach ocen,
uczniowie i rodzice mogg uzyska¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

6. Ilo$¢ ocen biezacych powinna by¢ proporcjonalna do ilosci godzin w tygodniu danych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wiedza i umiej¢tnosci ucznia majg by¢ oceniane systematycznie.

8. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) praca klasowa;

2) sprawdzian;

3) kartkoéwka;

4) odpowiedz ustna;

5) referat, prezentacje, projekt, wywiad, inscenizacja;

6) praca dlugoterminowa;

7) praca domowa;

8) eksperyment, praca badawcza z opracowanymi wynikami;

9) czytanie, stuchanie i thumaczenie tekstu;

10) aktywnos$¢ w czasie lekcji;

11) praca zespotowa/grupowa;

12) projekty edukacyjne;

13) inne.

9. Ustala si¢, ze w jednym dniu uczen moze mie¢ pisemny sprawdzian wiadomosci tylko

z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz z trzech (z wyjatkiem
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kartkéwek).

10. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej
1 odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego.

§ 54. 1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

5. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe (6),
bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1).

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

7. Ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego semestru.

8. Na ocen¢ zachowania wplyw bedg mialy zanotowane w dzienniku elektronicznym uwagi
nauczycieli.

9. Zostaty ustalone nast¢gpujace kryteria oceny zachowania uczniéw:

1)stopien wywiazywania si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w statucie (rozdz. 7, §
40.3.);

2) zachowanie w mediach spoteczno$ciowych;

3) nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw i godzin wolnych;

4) prezentowanie kultury stowa zarowno w trakcie lekcji, jak i w czasie poza nimi;

5) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty lub klasy;

6) szacunek dla mienia publicznego i wtasno$ci prywatne;;

7) bezinteresowna pomoc kolegom, pracownikom Szkoty;
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8) tolerancja w stosunku do innych, szacunek dla godnos$ci osobistej innych;
9) dziatalnos¢ wolontariacka;

10) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

11) szacunek dla symboli szkolnych;

12) znajomos¢ tradycji Szkoty i dbanie o jej honor.

10. W danym semestrze uczen obligatoryjnie otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli:

1) udowodniono mu kradziez;

2) otrzymal nagang¢ dyrektora;

3) stosowal lub/i namawial innych do stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) posiadat, pit alkohol lub przebywal w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

5) zachecat innych do spozywania alkoholu;

6) posiadat, handlowat lub zazywat narkotyki lub inne $rodki odurzajace na terenie szkoty
1 poza nig lub zachecat innych do ich zazywania;

7) opuscil i nie usprawiedliwil ponad 60 godzin w semestrze;

8) fatszowal dokumentacje szkolna;

9) spowodowal wykroczenie, w wyniku ktorego zostat karnie przeniesiony do innej
szkoty;

10) posiadat szczegdlnie niebezpieczne przedmioty stanowigce zagrozenie dla zdrowia
1 zycia;

11) rozpowszechniat filmy i/lub inne materialy pornograficzne na terenie szkoty;

12) zngcat si¢ nad cztonkami szkolnej spotecznosci;

13) stosowal cyberprzemoc wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

14) znecat si¢ nad zwierzetami,

15) umyslnie uszkodzit rzeczy stanowigce mienie szkoly lub czionkéw spotecznosci
szkolne;j.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez
wychowawce, po zasiggnigciu opinii ucznidow danej klasy, ocenianego ucznia oraz
innych nauczycieli. Nauczyciele przekazuja swoja opini¢ o uczniach bezposrednio
do wychowawcy.

12. Termin ustalania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
by¢ ustalony z zespotem klasowym - nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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13. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniu ustalania oceny zachowania,
moze on wyznaczy¢ na swego rzecznika kolege lub kolezanke z klasy.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostaje z uwzglednieniem oceny
zachowania z pierwszego semestru wedlug nastepujacych zasad:

1) jezeli proponowana ocena w II semestrze jest nizsza od oceny w I semestrze
o minimum 2 stopnie, to nalezy podnies¢ ja o jeden stopien;

2) jezeli proponowana ocena w II semestrze jest rowna ocenie z I semestru lub o jeden
stopien wyzsza - pozostaje bez zmian;

3) jezeli proponowana ocena w Il semestrze jest wyzsza o dwa lub wigcej stopni od
oceny w I semestrze - ulega obnizeniu o jeden stopien.

15. Ustalona zgodnie z przepisami klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.

16. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (orzeczenie lub opinia z poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢c wplyw tych zaburzen
na jego zachowanie.

17. Uczen moze raz w cyklu nauczania na swojg lub rodzicoOw pisemng prosbe (skierowang
do wychowawcy), uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjnag ocen¢ zachowania,
jezeli nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wykona prace spoteczng wskazang przez wychowawce lub pracownika Szkoly na rzecz
Szkotly lub §rodowiska lokalnego. Praca powinna by¢ wykonana w czasie pozalekcyjnym

ucznia.

§ 55. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia

brakow.

§ 56. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i w zwigzku z tym faktem uczen
nie posiada wystarczajacej liczby ocen.

2. W dzienniku elektronicznym fakt nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest
odnotowany jako ,,nk”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
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egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej z zajeé
w ramach praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §50 oraz § 51.
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15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota. Tryb i zasady przeprowadzenia
egzaminu okre$la Rozporzadzenie z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegOtowych
warunkdw 1 sposobu  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

§ 57. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §51
ust 14 oraz przystapit do wyznaczonego egzaminu zawodowego.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ sama
klasg.

3. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do wyznaczonych egzaminéw zawodowych.

4. Po ukonczeniu Szkoly absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyroznieniem.

6. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59. Zespot Szkot posiada wihasny sztandar, godto oraz ceremonial Szkoty.
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§ 60. 1. Zespot Szkdét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odregbne przepisy.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Powstancow Wielkopolskich
Dyrektor Zespotu Szkot
Mgr Pawet Krasny
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